
Schutzgesetze Bundesurlaubsgesetz 23.03.2024

Kahoot - Inhaltsangabe zum Kahoot-​Spiel
„Bundesurlaubsgesetz“

Dem Arbeitnehmer stehen gesetzlich mindestens 24 Tage
Urlaub zu.
﻿
Der Urlaub ist zusammenhängend zu nehmen, also nicht
einzelne Tage.
﻿
Der Arbeitnehmer hat sechs Monate nach seiner Einstellung
Anspruch auf seinen Urlaub.
﻿
Wann der Urlaub genommen wird bestimmt abschlie-
ßend der Arbeitgeber. Die Urlaubswünsche der Arbeit-
nehmer sind jedoch zu berücksichtigen.
﻿
Sonntagsarbeit muss innnerhalb von zwei Wochen durch
Freizeit ausgeglichen werden. Bei Feiertagsarbeit beträgt die
Frist eine Woche.
﻿
Ausstehender Urlaub kann nur ausnahmsweise ausge-
zahlt werden, wenn das Arbeitsverhältnis beendet ist
und kein Urlaub mehr gewährt werden kann.
﻿
Im Tarifvertrag kann regelmäßige Mehrarbeit vereinbart
werden.
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