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Offene Fragen – Analoge Bearbeitung 

 

„Sozialer Arbeitsschutz“ 

 

 

 

1. Nennen Sie mindestens drei Schutzvorschriften für jugendliche Arbeitnehmer*innen 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

2. Wer überwacht die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes? 

_____________________________________________________________________ 

 

3. Wie viele Stunden darf die tägliche Arbeitszeit nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz in 

der Regel höchstens betragen?  

_____________________________________________________________________ 

 

4. Eine Auszubildende ist 16 Jahre alt. Wie viele Tage Urlaub kann sie nach dem 

Jugendarbeitsschutzgesetz beanspruchen?  

_____________________________________________________________________ 

 

5. Bis zu welchem Alter gilt normalerweise das Jugendarbeitsschutzgesetz? 

 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

6. Nennen Sie mindestens drei Vorschriften zum Mutterschutz. 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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7. Wie lange genießen (werdende) Mütter besonderen Kündigungsschutz? 

_____________________________________________________________________ 

 

8. Welche finanziellen Unterstützungen erhalten (werdende) Mütter während ihrer 

Schutzfrist? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

9. Nennen Sie mindestens drei Schutzvorschriften für Schwerbehidnerte. 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

10. Wie hoch ist der gesetzliche Mindesturlaub? 

_____________________________________________________________________ 

 

11. Welche Regelungen gelten für die Festlegung der Urlaubszeit? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

12.  Unter welcher Voraussetzung darf nach dem Arbeitszeitgesetz die zulässige  

      Arbeitszeit pro Werktag von 8 auf 10 Stunden erhöht werden?  

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

13. Nennen Sie mindestens vier Vorschriften zur Einhaltung der Arbeitszeit und der  

     Pausen 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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14.Welche Institution ist gesetzlich beauftragt, Unfallverhütungsvorschriften zu erstellen?  

 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

 

 

 


