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Name: e Klasse: Datum:

Offene Fragen

»S0zialer Arbeitsschutz - Jugendarbeitsschutz und
Mutterschutz“

Aufgabe: Bitte beantworten Sie die Fragen mit Hilfe des Grundlagentextes und der Wortwolke.
Recherchieren Siegegebenenfallsim Internet.
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1. NennenSie bitte mindestens fliinf Vorgaben des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
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2. Wer wachtlber die Einhaltung derJugendarbeitsschutzvorschriften?

3. Welchefinanzielle Unterstitzung erhdlt eine Mutter wahrend der Schutzfrist?

4. NennenSie bitte zwei arbeitsrechtliche Vorschriften fiir (werdende) Mitter.

5. Innerhalb welcherZeit genieBen (werdende) Miitter besonderen Kiindigungsschutz?




