CJD-Christophorusschule Dortmund - Berufskolleg 25.05.2021 CJd
N\ Soiuneribon

Dokument Offene Fragen ,Sozialer Arbeitsschutz - Arbeitszeitgesetz” Losungen leicht

Offene Fragen

»S0zialer Arbeitsschutz - Arbeitszeitgesetz Losungen® leicht

Aufgabe: Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen mit Hilfe des Grundlagentextes und der

Wortwolke.
Nutzen Sie gegebenenfalls die Moglichkeit, die Antworten im Internet zu recherchieren.
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1. Fir welche Arbeitnehmer gilt das Arbeitszeitgesetz?

Antwort: Das Arbeitszeitgesetz gilt fiir alle Arbeitnehmer ab 18 Jahren.

2. Wie hoch ist die wochentlich zulassige Arbeitszeit laut Arbeitszeitgesetz?

Antwort: Die wochentlich zuldssige Arbeitszeit betragt 48 Stunden.

3. Welche Regelung gilt, wenn die tagliche Arbeitszeit von 8 auf 10 Stunden erhéht wird?
Antwort: Die zulassige Arbeitszeit pro Werktag kann von 8 auf 10 Stunden erhéht werden,
wenn innerhalb von 6 Kalendermonaten im Durchschnitt 8 Stunden pro Werktag nicht

tiberschritten werden.
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4. Welche Regelung gilt fir Sonntags- und Feiertagsarbeit?
Antwort: Sonn-und Feiertagsarbeit ist bis auf Ausnahmen verboten. An mindestens 15

Sonntagen im Jahr darf nicht gearbeitet werden.

5. Welche Regelungen gelten fiir Ruhepausen, abhangig von der taglichen Arbeitszeit?
Antwort: Die Ruhepausenmiissen bei einer Arbeitszeit von 6-9 Stunden mindestens dreiRig
Minutenbetragen. Bei einer Arbeitszeit iiber 9 Stunden betragt die Ruhepause mindestens

45 Minuten.

6. Wie lang muss die Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen mindestens sein?
Antwort: Um Unfille zu vermeiden betragt die Ruhezeitzwischen zwei Arbeitstagen 11

Stunden.

7. Worin besteht der Unterschied zwischen Werktagen und Arbeitstagen?
Antwort: Gearbeitet werden darf an Werktagen. Das sind die Wochentage von Montag bis

Samstag. Die Wochentage von Montag bis Freitagwerden als Arbeitstage bezeichnet.



