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Offene Fragen 

 

„Sozialer Arbeitsschutz – Schwerbehindertenschutz Lösungen“ 

leicht 

 
Aufgabe: Bitte beantworten Sie die nachfolgenden Fragen mit Hilfe des Grundlagentextes und der 
Wortwolke.   
Nutzen Sie gegebenenfalls die Möglichkeit, die Antworten im Internet zu recherchieren. 

 
 

1. Bitte nennen Sie mindestens 2 Regelungen, die Schwerbehinderte im Arbeitsleben schützen. 

Antworten: Schwerbehinderte Menschen unterliegen einem besonderen 

Kündigungsschutz, erhalten 5 Tage mehr Urlaub und dürfen gegen ihren Willen nicht mit 

Mehrarbeit beschäftigt werden. 

 

2. Welche Regelung gibt es, um die Einstellung schwerbehinderter Arbeitnehmer zu 

gewährleisten? 

Antwort: Arbeitgeber müssen mindestens 5% ihrer Arbeitsplätze mit Schwerbehinderten 

besetzen oder aber eine Ausgleichsabgabe zahlen.  

 


