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Name:                    Klasse:         Datum:      

Arbeitsaufgaben Berufsausbildung 3 - Lösungen

1 Sebastian S. ist minderjährig. Welche besonderen Regelungen ergeben sich
dadurch nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz für seine Ausbildung? 
Recherchieren Sie hierzu im Internet und nennen Sie mindestens fünf Regelungen. 

Beispiele:
- Die gesetzlichen Vertreter müssen der Ausbildung zustimmen
- Im Betrieb muss das Jugendarbeitsschutzgesetz ausgehängt bzw. zugänglich
 gemacht werden
- Es bedarf einer ärztlichen Untersuchung und nach einem Ausbildungsjahr einer
  ärztlichen Nachuntersuchung
- Sie dürfen nicht länger als 8 Stunden beschäftigt werden, ausnahmsweise 8,5
 Stunden, wenn an an anderen Tagen der Woche weniger gearbeitet wurde.
- Bei mehr als 5 Unterrichtsstunden in der Schule müssen  minderjährige Auszubildende
 anschließend nicht mehr in den Betrieb, dies gilt nicht am zweiten Berufsschultag mit
 ebenfalls mehr als 5 Unterrichtstunden.
- Am Tag vor der  Abschlussprüfung ist ein Jugendlicher freizustellen.

(Weitere Lösungen betreffen die Ruhepausen, die Arbeitszeiten und die Urlaubszeiten. Sie
werden hier nicht einzeln aufgeführt.)

2 Ein Auszubildender als Konstruktionsmechaniker nimmt am Freitag nach
Dienstschluss eine Bohrmaschine mit nach Hause, um sie dort zu privaten
Zwecken zu nutzen. Er hat vor, die Bohrmaschine anschließend wieder in den
Betrieb zurückzubringen. 
Sein Vorgesetzter beobachtet ihn dabei, wie er die Bohrmaschine einpackt und
den Betrieb verlässt. Daraufhin erfolgt eine fristlose Kündigung durch den
Arbeitgeber. 
 
Bitte klären Sie die nachfolgenden Fragen:

• Ist die fristlose Kündigung gerechtfertigt? 
 

• Was kann der Auszubildende dagegen unternehmen?

1. Die fristlose Kündigung ist zunächst gerechtfertigt, da man dem Auszubildenden Diebstahl
unterstellen kann und seine Beweggründe nicht aus seinem Verhalten hervorgehen.  

2.  Er kann die zuständige Stelle bei der IHK einschalten und um Klärung bitten - Er kann
Klage vor dem Arbeitsgericht erheben. - Fall er in der Gewerkschaft ist, kann er dort um
Beistand bitten. - Er kann sich erkundigen, ob vorher der Betriebsrat zugestimmt hat.
Ansonsten ist die Kündigung nicht gültig.
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3 Die verschiedenen Kammern der Berufszweige überwachen die korrekte
Berufsausbildung.  
Welche Aufgaben haben die jeweils zuständigen Kammern nach dem
Berufsbildungsgesetz bei der Berufsausbildung? 

Die Kammern der verschiedenen Berufszweige überwachen die Berufsausbildungen.
Nach dem Berufsbildungsgesetz haben sie unter aanderem folgende Aufgaben:

- Führung der "Lehrlingsrolle"
- Bewilligung der Kürzung und Verlängerung einer Ausbildung
- Überwachung und Überprüfung der Eignung der Ausbilsdungstellen  /
 Ausbildungsbetriebe
- Überwachung der Berufsausbildung
- Einrichtung von Prüfungsausschüssen und Durchführung der Prüfung
- Angebote der beruflichen Fortbildung


