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Der Arbeitgeber darf bei einem Vorstellungsgespräch nicht
danach Fragen, ob bei einem Bewerber eine Behinderung
vorliegt oder ob er Alkohol trinkt.
﻿
Der Arbeitgeber muss die Datenschutzbestimmungen be-
achten.
﻿
Der Arbeitnehmer hat vor Arbeitantritt die Lohnsteuerkarte
und die Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse beizu-
bringen
﻿
Der Inhalt des Arbeitsvertrags muss schriftlich abgeschlos-
sen werden.
﻿
Ein befristeter Arbeitsvertrag darf höchstens drei mal ver-
längert werden und ist auf eine Zeitspanne von höchstens
zwei Jahren begrenzt.
﻿
Der Arbeitsvertrag muss spätesten einen Monat nach Ar-
beitsantritt schriftlich abgeschlossen werden. Diese Be-
stimmung steht um sogenannten Nachweisgesetz.
﻿
Bei einem Aufhebungsvertrag können Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer das Arbeitsverhältnis im Einvernehmen vor-
zeitig beenden. Die Kündigungsfristen müssen dann nicht
eingehalten werden.
﻿
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