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Eigenarbeit Name: Klasse: ___________ Datum: __________

Liebe Schilerinnen, liebe Schiler,

bitte bearbeiten Sie die nachfolgenden Aufgabenblatter. Alle Aufgaben beziehen sich auf den
Grundlagentext. Wenn Sie etwas nicht wissen, kdnnen Sie dort immer nachsehen.

Bevor Sie beginnen: Bitte lesen Sie sich den Text ,Hilfestellungen® durch, den Sie weiter unten
finden.

Hilfestellungen

Ihre Eigenarbeit besteht aus verschiedenen Aufgabenteilen. Bitte bearbeiten Sie diese Teile in der
angegebenen Reihenfolge. Die Aufgabenteile sind hier beispielhaft abgebildet:

‘ Luckentexte ‘ ‘ Multiple Choice - Fragen ‘

‘ Grundlagentext Lésungen Multiple Choice - Fragen ‘

Offene Fragen

1. Lesen Sie sich den Grundlagentext mindestens zweimal sehr grindlich durch.
Versuchen Sie die darin enthaltenen Informationen zu verstehen und sich zu merken.

2. Bearbeiten Sie als ndchstes die Luckentexte. Bitte schreiben Sie nicht aus dem
Grundlagentext ab, sondern benutzen Sie die in Klammern gesetzten Textbausteine,
um die Aufgabe zu I6sen. Vergleichen Sie anschlieRend Ihre Eintragungen mit dem
Grundlagentext.

3. Beantworten Sie in einem dritten Schritt die Multiple Choice - Fragen. Wenn Sie
fertig sind, vergleichen Sie bitte Ihre Angaben mit den richtigen Lésungen. Die
richtigen Losungen finden Sie in dem Dokument ,,L6sungen Multiple Choice - Fragen®.
Verbessern Sie Ihre Fehler.

4. Bearbeiten sie die ,,Offenen Fragen. Vergleichen Sie anschlieRend Ihre Antworten mit den
Angaben in dem Grundlagentext und erganzen oder verbessern Sie lhre Antworten.
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Eigenarbeit Name: Klasse: ___________ Datum: __________

Grundlagentext (Fachpraktiker*in)

Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

Eine Betriebsvereinbarung wird zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber eines
Betriebes abgeschlossen. Die Betriebsvereinbarung gilt somit nur fir den einzelnen
Betrieb. Der Arbeitgeber und alle Menschen, die in dem Betrieb arbeiten, missen sich
daran halten. Betriebsvereinbarungen miussen fir alle sichtbar im Betrieb ausgehangt
werden.

Zu den Inhalten einer Betriebsvereinbarung gehdéren zum Beispiel:

- Unfallverhiitungsvorschriften
- betriebliche Sozialeinrichtungen wie Kantine oder Toiletten
- Urlaubsplanung

- Betriebsordnung

Die Betriebsordnung ist ein Teil der Betriebsvereinbarung. Sie regelt die
Ordnungsvorschriften, die im Betrieb gelten.

Zu den Inhalten der Betriebsordnung gehéren zum Beispiel

- Rauchverbot

- Alkoholgenuss
- Arbeitskleidung
- Arbeitszeiten

- Ruhepausen

Tarifvertrage gelten fir alle Betriebe eines Wirtschaftszweiges,
Betriebsvereinbarungen gelten nur fiir einzelne Betriebe.

Die Betriebsvereinbarungen ergdanzen die geltenden Tarifvertrage.
Betriebsvereinbarungen diirfen den Bestimmungen des Tarifvertrags nicht
entgegenstehen. Dadurch, dass sie die Besonderheiten des einzelnen Betriebs

beriicksichtigen, verbessern sie die Regelungen des Tarifvertrags.
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Eigenarbeit Name: Klasse: ___________ Datum: __________

Lickentext (Fachpraktiker*in)

Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

Eine Betriebsvereinbarung wird zwischen dem und dem

eines Betriebes abgeschlossen. Die

Betriebsvereinbarung gilt somit nur flr den . Der

Arbeitgeber und alle Menschen, die in dem Betrieb arbeiten, mussen sich

. Betriebsvereinbarungen miissen fir alle

sichtbar im Betrieb werden.

daran halten / Arbeitgeber / ausgehdngt / einzelnen Betrieb / Betriebsrat

Zu den Inhalten einer Betriebsvereinbarung gehdéren zum Beispiel:

- Unfallverhitungsvorschriften

- betriebliche Sozialeinrichtungen wie Kantine oder Toiletten

- Betriebsordnung

Die ist ein Teil der

. Sie regelt die , die im Betrieb

gelten.

Zu den Inhalten der Betriebsordnung gehdéren zum Beispiel

- Rauchverbot
- Alkoholgenuss
- Arbeitskleidung

- Ruhepausen

Ordnungsvorschriften / Betriebsordnung / Betriebsvereinbarung / Urlaubsplanung

/ Arbeitszeiten
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Tarifvertrage gelten fir

, Betriebsvereinbarungen gelten nur fir

Die Betriebsvereinbarungen die geltenden Tarifvertrage.

Betriebsvereinbarungen diirfen den Bestimmungen des Tarifvertrags nicht

. Dadurch, dass sie die Besonderheiten des
einzelnen Betriebs berticksichtigen, sie die

Regelungen des Tarifvertrags.

einzelne Betriebe / verbessern / ergdnzen / entgegenstehen / alle Betriebe eines
Wirtschaftszweiges
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Eigenarbeit Name: Klasse:

Multiple Choice-Fragen (Fachpraktiker*in)
Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

1. Zwischen wem werden Betriebsvereinbarungen abgeschlossen? (1/5)

Arbeitgeber und Betriebsrat

Gewerkschaft und Betriebsrat

Industrie- und Handelskammer und Betriebsrat
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Innung und Betriebsrat

oogogo

2. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig? (2/5)

Die Betriebsvereinbarung gilt fir den einzelnen Betrieb.

Die Betriebsvereinbarung gilt fiir einen ganzen Wirtschaftszweig.

Die Betriebsvereinbarungen kommen in die Personalakte der Arbeitnehmer.
Die Betriebsvereinbarungen missen im Betrieb ausgehdangt werden.

Die Betriebsvereinbarungen werden von der Gewerkschaft Gberprift.

oogoogd

3. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehort in eine Betriebsvereinbarung? (2/5)

Lohnerhoéhung
Unfallverhiitungsvorschriften
Urlaubsdauer
Urlaubsplanung
Kiindigungsbedingungen

ooogg

4. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehort in eine Betriebsvereinbarung? (2/5)

Betriebliche Sozialeinrichtungen .
Investitionsplanung

Vergltung der Mehrarbeit
Betriebsordnung

Uberstunden

ooooo

5. Welche Aussagen liber die Betriebsordnung ist richtig (3/5)
Die Betriebsordnung ...

wird zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat verhandelt.
ist Teil der Betriebsvereinbarung.

regelt die Zustandigkeiten im Betrieb.

regelt die Ordnungsvorschriften im Betrieb.

ist Teil des Tarifvertrags.

oogooo
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Eigenarbeit Name: Klasse:

6. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehdren in eine Betriebsordnung? (2/5)

Mitbestimmung .
Kurzarbeitergeld
Arbeitskleidung
Arbeitszeiten
Speiseplan

Oooodn

N

Ein Arbeitnehmer raucht wahrend der Arbeit in seinem Blro. Wogegen hat er
mit seinem Verhalten verstoRen? (3/5)

Gegen das Gesetz .

Gegen den Tarifvertrag

Gegen den Arbeitsvertrag
Gegen die Betriebsordnung
Gegen die Betriebsvereinbarung

Ooogoo

8. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig?

Betriebsvereinbarungen regeln die Arbeitsabldufe.
Betriebsvereinbarungen gelten fiir 4 Jahre.

Betriebsvereinbarungen gelten nur fir Mitarbeiter*innen ab 18 Jahren.
Betriebsvereinbarungen erganzen die geltenden Tarifvertrage.
Betriebsvereinbarungen diirfen den Bestimmungen des Tarifvertrags nicht
widersprechen.

oogooo

9. Wodurch verbessern Betriebsvereinbarungen die Regelungen des Tarifvertrages?

(2/5)

Dadurch, dass in ihnen zusatzliche Urlaubstage vereinbart werden kénnen. .
Dadurch, dass sie die Besonderheiten des Betriebes beriicksichtigen.

Durch man Regelungen des Tarifvertrags andern kann.

Durch zusatzlich vereinbarte Unfallverhiutungsvorschriften.

Dadurch, dass Regelungen getroffen werden, die den Tarifvertrag erganzen.

ooooo
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Eigenarbeit Name: Klasse:

Multiple Choice-Fragen - Losungen (Fachpraktiker*in)
Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

1. Zwischen wem werden Betriebsvereinbarungen abgeschlossen? (1/5)

Arbeitgeber und Betriebsrat

Gewerkschaft und Betriebsrat

Industrie- und Handelskammer und Betriebsrat
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Innung und Betriebsrat

OO000OK

2. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig? (2/5)

Die Betriebsvereinbarung gilt fir den einzelnen Betrieb.

Die Betriebsvereinbarung gilt fiir einen ganzen Wirtschaftszweig.

Die Betriebsvereinbarungen kommen in die Personalakte der Arbeitnehmer.
Die Betriebsvereinbarungen mussen im Betrieb ausgehangt werden.

Die Betriebsvereinbarungen werden von der Gewerkschaft Gberprift.

OXOOKX

3. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehdren in eine Betriebsvereinbarung? (2/5)

Lohnerhoéhung
Unfallverhltungsvorschriften
Urlaubsdauer
Urlaubsplanung
Kiindigungsbedingungen

OXOKX O

4. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehoren in eine Betriebsvereinbarung? (2/5)

Betriebliche Sozialeinrichtungen .
Investitionsplanung

Vergltung der Mehrarbeit
Betriebsordnung

Uberstunden

OXOOX

5. Welche Aussagen liber die Betriebsordnung ist richtig (3/5)
Die Betriebsordnung ...

wird zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat verhandelt.
ist Teil der Betriebsvereinbarung.

regelt die Zustandigkeiten im Betrieb.

regelt die Ordnungsvorschriften im Betrieb.

ist Teil des Tarifvertrags.

OXOKXKX
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Eigenarbeit Name: Klasse:

6. Welche der aufgefiihrten Inhalte gehdren in eine Betriebsordnung? (2/5)

Mitbestimmung .
Kurzarbeitergeld
Arbeitskleidung
Arbeitszeiten
Speiseplan

OX X OO

N

Ein Arbeitnehmer raucht wahrend der Arbeit in seinem Blro. Wogegen hat er
mit seinem Verhalten verstoRen? (3/5)

Gegen das Gesetz .

Gegen den Tarifvertrag

Gegen den Arbeitsvertrag
Gegen die Betriebsordnung
Gegen die Betriebsvereinbarung

XXOOKX

8. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig? (2/5)

Betriebsvereinbarungen regeln die Arbeitsabldufe.
Betriebsvereinbarungen gelten fiir 4 Jahre.

Betriebsvereinbarungen gelten nur fir Mitarbeiter*innen ab 18 Jahren.
Betriebsvereinbarungen erganzen die geltenden Tarifvertrage.
Betriebsvereinbarungen diirfen den Bestimmungen des Tarifvertrags nicht
widersprechen.

XXOOO

9. Wodurch verbessern Betriebsvereinbarungen die Regelungen des Tarifvertrages?

(2/5)

Dadurch, dass in ihnen zusatzliche Urlaubstage vereinbart werden kénnen. .
Dadurch, dass sie die Besonderheiten des Betriebes beriicksichtigen.

Durch man Regelungen des Tarifvertrags andern kann.

Durch zusatzlich vereinbarte Unfallverhiutungsvorschriften.

Dadurch, dass Regelungen getroffen werden, die den Tarifvertrag erganzen.

XOOKXO
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Eigenarbeit Name: Klasse:

Offene Fragen (Fachpraktiker*in)

Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

1. Wodurch unterscheiden sich Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag?

2. Nennen Sie mindestens drei Inhalte einer Betriebsvereinbarung.

3. Wozu dient die Betriebsordnung?

4. Nennen Sie mindestens drei Inhalte einer Betriebsordnung.




