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Grundlagentext  (Fachpraktiker*in)

Innerbetriebliche Mitbestimmung - Betriebsvereinbarungen

[bookmark: _GoBack]Eine Betriebsvereinbarung wird zwischen dem Betriebsrat und dem Arbeitgeber eines Betriebes abgeschlossen. Die Betriebsvereinbarung gilt somit nur für den einzelnen Betrieb. Der Arbeitgeber und alle Menschen, die in dem Betrieb arbeiten, müssen sich daran halten. Betriebsvereinbarungen müssen für alle sichtbar im Betrieb ausgehängt werden.
Zu den Inhalten einer Betriebsvereinbarung gehören zum Beispiel:

- Unfallverhütungsvorschriften
- betriebliche Sozialeinrichtungen wie Kantine oder Toiletten
- Urlaubsplanung
- Betriebsordnung

Die Betriebsordnung ist ein Teil der Betriebsvereinbarung. Sie regelt die Ordnungsvorschriften, die im Betrieb gelten.
Zu den Inhalten der Betriebsordnung gehören zum Beispiel

- Rauchverbot
- Alkoholgenuss
- Arbeitskleidung
- Arbeitszeiten
- Ruhepausen

Tarifverträge gelten für alle Betriebe eines Wirtschaftszweiges, Betriebsvereinbarungen gelten nur für einzelne Betriebe. 
Die Betriebsvereinbarungen ergänzen die geltenden Tarifverträge.
Betriebsvereinbarungen dürfen den Bestimmungen des Tarifvertrags nicht entgegenstehen. Dadurch, dass sie die Besonderheiten des einzelnen Betriebs berücksichtigen, verbessern sie die Regelungen des Tarifvertrags. 



1

image1.jpeg
ci




