
Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Eine Be triebs ver ein ba rung wird zwi schen dem Be triebs rat und dem Ar beit ge ber eines Be -
trie bes ab ge schlos sen. Be triebs ver ein ba run gen gel ten nur für ein zel ne Be trie be. Ta rif -
ver trä ge gel ten hin ge gen in der Regel für viele Be trie be eines Wirt schafts be rei ches. 
Der Ar beit ge ber und alle Men schen, die in dem Be trieb ar bei ten, müs sen sich an die Be -
triebs ver ein ba run gen hal ten.
 
Be triebs ver ein ba run gen müs sen für alle sicht bar im Be trieb aus ge hängt wer den.
 
Zu den In hal ten einer Be triebs ver ein ba rung ge hö ren zum Bei spiel:
 

Un fall ver hü tungs vor schrif ten
Be trieb li che So zi al ein rich tun gen wie Kan ti ne oder Toi let ten 
Ur laubs pla nung 
Be triebs ord nung

Teil 1: Die Be triebs ver ein ba rung

2 Ordnen Se bitte richtig zu!

Zwei Inhalte der Betriebsvereinbarung: 1

Für diese Personen gilt die Betriebsvereinbarung: 2

Wird zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber 
abgeschlossen: 3

Wird für viele Betriebe eines Wirtschaftsbereiches 
abgeschlossen: 4

Hier muss die Betriebsvereinbarung für alle 
sichtbar ausgehängt werden: 5

Vorschriften zur Gefahrenabwehr im Betrieb: 6

Betriebliche Sozialeinrichtungen, die Teil der 
Betriebsvereinbarung sind: 7

4 Tarifvertrag

3 Betriebsverein-
barung

5 Im Betrieb

2 Arbeitgeber und 
alle Arbeitnehmer

7 Kantinen und 
Toiletten

1
Urlaubsplanung 
und 
Betriebsordung

6 Unfallverhütungs-
vorschriften

Zwischen wem wird eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen? (1/4)

Arbeitnehmer und Arbeitgeber
Arbeitgebern und Gewerkschaften
Betriebsrat und Arbeitgeber
Betriebsrat und Arbeitnehmern

3 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

1

Name:                  Klas se:            Datum:           
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Für wen gelten in der Regel Tarifverträge? (1/4)

Arbeitnehmer und Arbeitgeber eines Betriebes
Betriebsrat und Arbeitgeber eines Betriebes
Betriebsrat und Gewerkschaften
Viele Betriebe und Arbeitgeber (-verbänden)

4 Bitte fül len Sie die Lü cken aus:

Eine Be triebs ver ein ba rung wird zwi schen dem Betriebsrat  und dem Ar beit ge ber 

eines Be trie bes ab ge schlos sen. Be triebs ver ein ba run gen gel ten nur für 

einzelne Betriebe . Tarifverträge  gel ten hin ge gen in der 

Regel für viele Be trie be. Der Ar beit ge ber und alle Men schen, die in dem Be trieb ar bei ten, 

müs sen sich an die Be triebs ver ein ba run gen halten .

Be triebs ver ein ba run gen müs sen für alle sicht bar im Be trieb ausgehängt  wer den.

Zu den In hal ten einer Be triebs ver ein ba rung ge hö ren zum Bei spiel:

 

- Un fall ver hü tungs vor schrif ten

- Be trieb li che So zi al ein rich tun gen wie Kan ti ne oder Toi let ten

- Urlaubsplanung

- Be triebs ord nung

Welche der nachfolgenden Regelungen können Bestandteil einer 
Betriebsvereinbarung sein? (2/5)

Tarifvertrag
Arbeitsvertrag
Unfallverhütungsvorschriften
Betriebsordnung
Ausbildungsordnung

Ar beit neh mer / Ur laubs pla nung / hal ten / ein zel ne Be trie be / Ta rif ver ein ba run gen / aus ge hängt 
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Ta rif ver trä ge re geln die Ar beits be din gun gen und die Ent loh nung in den Be trie -
ben eines gan zen Wirt schafts zwei ges, zum Bei spiel im In dus trie be reich Me tall.
 
Die Be triebs ver ein ba run gen er gän zen die gel ten den Ta rif ver trä ge. Be triebs ver -
ein ba run gen dür fen den Be stim mun gen des gel ten den Ta rif ver trags nicht wi -
der spre chen. 
 
In ihnen wer den die Be son der hei ten des ein zel nen Be triebs be rück sich tigt. Da -
durch er gän zen und ver bes sern sie den Ta rif ver trag.
 
Die Be triebs ord nung ist ein Teil der Be triebs ver ein ba rung. Sie re gelt die Ord -
nungs vor schrif ten, die im Be trieb gel ten. Zu den In hal ten der Be triebs ord nung 
ge hö ren zum Bei spiel:
 

Rauch ver bot 
Al ko hol ge nuss
Ar beits klei dung
Ar beits zei ten
Ru he pau sen

Teil 2: Be triebs ver ein ba rung und Ta rif ver trag / Be triebs ord nung

BS
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

1 Ord nen Sie bitte rich tig zu. Bei man chen An ga ben müs sen meh re re Ver trä ge und 
Ver ord nun gen an ge kreuzt wer den.

Ta rifv. Be triebsord. Be triebs ver.

Gilt für viele Be trie be

Ent hält Re ge lun gen zu den Ar beits zei ten 
und Ru he pau sen

Gilt für ein zel ne Be trie be

Gilt für ganze Wirt schafts be rei che

Ist ein Teil der Be triebs ver ein ba rung

Re gelt Ar beits be din gun gen und Ent loh -
nung

Er gän zen die gel ten den Ta rif ver trä ge

Gilt für einen gan zen Wirt schafts be reich, 
zum Bei spiel alle Me tall be trie be eines Lan -
des

1 2 3

1: Ta rifv. = Ta rif ver trag    2: Be trieb so. = Be triebs ord nung
3: Be triebs ver. = Be triebs ver ein ba rung

2 Schreiben Sie jeweils „Richtig“ oder „Falsch“ hinter die Aussage.

Falsch 4x Richtig 3x

Tarifverträge regeln die Arbeitsbedingungen in den einzelnen Betrieben. Falsch

Betriebsvereinbarungen ergänzen die geltenden Tarifverträge. Richtig

Die Betriebsordung regelt die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung in den Betrieben 

eines Wirtschaftszweiges. Falsch

Tarifverträge regeln die Ordnungsvorschriften, die im Betrieb gelten. Falsch

Zu den Inhalten einer Betriebsordnung gehören zum Beispiel Regelungen zur 

Arbeitskleidung und den Ruhepausen Richtig

Tarifverträge regeln die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung in vielen Betrieben. 

Richtig

Tarifverträge dürfen den Betriebsvereinbarungen nicht widersprechen. Falsch
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

3 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

Was regelt die Betriebsordnung? (2 / 5)

Unfallverhütungsvorschriften
Entlohnung
Rauchverbot
Alkoholgenuss
Betriebliche Sozialeinrichtungen
Arbeitsbedingungen

Was regeln Tarifverträge? (2/5)

Ruhepausen
Entlohnung
Arbeitskleidung
Urlaubsplanung
Arbeitszeiten
Arbeitsbedingungen

Welche Aussagen zu Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag sind richtig? (3/5)
Betriebsvereinbarungen ...

ersetzen den Tarifvertrag.
ergänzen den Tarifvertrag.
widersprechen dem Tarifvertrag.
verbessern den Tarifvertrag.
gelten im Gegensatz zum Tarifvertrag für den einzelnen Betrieb.

Welche Aussagen zu Betriebsordnung und Betriebsvereinbarung sind richtig? (2/5)

Die Betriebsvereinbarung ist Teil der Betriebsordnung
Die Betriebsordnung regelt Ordnungsvorschriften.
Die Betriebsvereinbarung regelt betriebliche Angelegenheiten, die über die 
Betriebsordnung hinausgehen.
Die Betriebsordnung ist Teil der Betriebsvereinbarung.
Die Betriebsordnung enthält Angaben zur Urlaubsplanung, die Betriebsvereinbarung zu 
den Ruhepausen.
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Teil 3: Wich ti ge ar beits recht li che Be stim mun gen

Die ar beits recht li chen Be stim mun gen bauen auf ein an der auf:
 

Grund la ge aller Ver trä ge und Be stim mun gen sind die Ar beits ge set ze, die vom Staat er -
las sen und kon trol liert wer den. Sie gel ten für alle Men schen in Deutsch land.
Für die ein zel nen Wirt schafts be rei che wie zum Bei spiel die Me tall in dus trie gel ten die 
Be stim mun gen der Ta rif ver trä ge. An diese Be stim mun gen müs sen sich sehr viele 
Men schen hal ten. Sie dür fen den Ar beits ge set zen nicht wi der spre chen.

 
Die ein zel nen Be triebs ver ein ba run gen gel ten für die ein zel nen Be trie be, also für 
nicht so viele Men schen. In ihnen dür fen nur Dinge ste hen, die dem Ta rif ver trag 
nicht wi der spre chen.

 
Der Ein zel ar beits ver trag ent hält nur Be stim mun gen, die für zwei oder we ni ge Per -
so nen gel ten. Für den Ein zel ar beits ver trag gel ten die Be stim mun gen der Ar beits ge -
set ze, Ta rif ver trä ge und Be triebs ver ein ba run gen.

1 Ordnen Sie zu:

Gelten für einzele Personen:

Gelten für Betriebe:

Gelten für alle Menschen in Deutschland:

Gelten für Wirtschaftsbereiche:

Tarifverträge

Arbeitsgesetze

Einzelarbeitsverträge

Betriebsvereinbarungen

BS
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

2 Ordnen Sie zu:

Es gelten die Bestimmungen des Grundgesetzes, der 
Arbeitsgesetze, der Tarifverträge und der 

Betriebsvereinbarungen.

Es gelten die Bestimmungen des Grundgesetzes, der 
Arbeitsgesetze und der Tarifvereinbarungen.

Es gelten die Bestimmungen des Grundgesetzes

Es gelten die Bestimmungen des Grundgesetzes und 
der Arbeitsgesetze.

Tarifverträge

Arbeitsgesetze

Einzelarbeitsverträge

Betriebsvereinbarunge

3 Zwischen wem werden die jeweiligen arbeitsrechtlichen Bestimmungen 
abgeschlossen?

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer 1

Zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber 2

vom Staat 3

Zwischen Gewerkschaften und 
Arbeitgeber(verbänden) 4

4 Tarifverträge

3 Arbeitsgesetze

1 Einzelarbeitsverträge

2 Betriebsvereinbarung

4 Sortieren Sie die arbeitsrechtlichen Vereinbarungen mit 1-4 vom Allgemeinen zum 
Besonderen (1-4)

3 Betriebsvereinbarungen

4 Einzelarbeitsvertrag

2 Tarifverträge

1 Arbeitsgesetze
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

5 Bitte fül len Sie die Lü cken aus:

Die ar beits recht li chen Be stim mun gen bauen auf ein an der auf:

Grund la ge aller Ver trä ge und Be stim mun gen sind die  Arbeitsgesetze  , die vom 

Staat er las sen und kon trol liert wer den. Sie gel ten für  alle Menschen   in Deutsch -

land.

Für die ein zel nen Wirt schafts be rei che wie zum Bei spiel die Me tall in dus trie gel ten die Be stim -

mun gen der  Tarifverträge  . An diese Be stim mun gen müs sen sich sehr viele 

Men schen hal ten. Sie dür fen den Ar beits ge set zen nicht  widersprechen  .

Die ein zel nen  Betriebsvereinbarungen   gel ten für die ein zel nen Be trie -

be, also für nicht so viele Men schen. In ihnen dür fen nur Dinge ste hen, die dem Ta rif ver trag 

nicht  widersprechen  .

Der  Einzelarbeitsvertrag   ent hält nur Be stim mun gen, die für  

zwei oder weniger Personen   gel ten. Für den Ein zel ar beits ver trag 

gel ten die Be stim mun gen der Ar beits ge set ze, Ta rif ver trä ge und Be triebs ver ein ba run gen.

zwei oder we ni ger Per so nen  /  Ein zel ar beits ver trag  /  wi der spre chen  /  Ar beits ge set ze  /  alle 
Men schen  /  Ta rif ver trä ge  /  wi der spre chen  /  Be triebs ver ein ba run gen

6 Bitte kreu zen Sie rich tig an. Ach ten Sie bitte auf die An zahl der an zu kreu zen den 
Ant wor ten!

Welche arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten für alle Menschen in Deutschland? (1/4)

Einzelarbeitsvertrag
Tarifverträge
Betriebsvereinbarungen
Arbeitsgesetze

Welche arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten für Wirtschaftsbereiche in Deutschland? 
(2/4)

Einzelarbeitsvertrag
Tarifverträge
Betriebsvereinbarungen
Arbeitsgesetze
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Welche arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten für die Betriebe in Deutschland? (3/4)

Einzelarbeitsvertrag
Betriebsvereinbarungen
Arbeitsgesetze
Tarifverträge

Welche arbeitsrechtlichen Bestimmungen gelten für einzelne Arbeitnehmer in Deutschland?

Einzelarbeitsvertrag
Betriebsvereinbarungen
Arbeitsgesetze
Tarifverträge

7 Bitte be ant wor ten Sie die nach fol gen den Fra gen schrift lich.

1. Zwi schen wem wer den Be triebs ver ein ba run gen ab ge schlos sen?

1. Für wel chen Be reich gilt eine Be triebs ver ein ba rung?

1. Wie müs sen die Be triebs ver ein ba run gen auf jeden Fall ver öff ent licht wer den?

4. Nen nen Sie vier In hal te der Be triebs ver ein bar tun gen.
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

5. Wie heißt der Be stand teil der Be triebs ver ein ba run gen, in dem zum Bei spiel die Ar -
beits zei ten ge re gelt sind?

6. Nen nen Sie drei wei te re Be stand tei le.

7. Wo durch un ter schei den sich unter an de rem Be triebs ver ein ba run gen von Ta rif ver -
trä gen?

8. Was be deu tet der Satz „Die Be triebs ver ein ba run gen er gän zen die gel ten den Ta rif -
ver trä ge“ ?

Gel tungs be reich:

9. Die vier ar beits recht li chen Be stim mun gen bauen auf ein an der auf. Nen nen und be -
schrei ben Sie die Be stim mun gen von unten nach oben (vom All ge mein gül ti gen zum 
Ein zel nen)

Ar beits recht li che Be stim mung 1: 
Be zeich nung:
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Name:                                                     Klasse:                      Datum:

Wird ab ge schlos sen zwi schen:

Gel tungs be reich:

Ar beits recht li che Be stim mung 2: 
Be zeich nung:

Wird ab ge schlos sen zwi schen:

Gel tungs be reich:

Ar beits recht li che Be stim mung 3: 
Be zeich nung:

Wird ab ge schlos sen zwi schen:

Gel tungs be reich:

Ar beits recht li che Be stim mung 4: *
Be zeich nung:
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