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Offene Fragen (Vollausbildung) 

 

„Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats“ 

 

1. Bitte nennen Sie die drei Bereiche, in denen der Betriebsrat unterschiedliche  

    Beteiligungsrechte hat. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

2. Wodurch unterscheiden sich „Mitbestimmungsrechte“ von „Eingeschränkten  

    Mitbestimmungsrechten“? 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

3. Nennen Sie jeweils zwei Bereiche zu „Mitbestimmungsrechten“ und „Eingeschränkten  

    Mitbestimmungsrechten“ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

4. Erklären Sie die folgenden betrieblichen Situationen im Hinblick auf die  

    Mitbestimmungsrechte: 

 

- Einige Mitarbeiter sollen in einer neuen Filiale arbeiten. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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- Der Arbeitgeber hat bei der Auswahl eine neuen Mitarbeiters die sozialen Gesichtspunkte  

   nicht genügend berücksichtigt.  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- Das Gehalt wird aufgrund der Auftragslage 2 Wochen später ausgezahlt. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- Die Arbeitszeit wird um eine Stunde nach hinten verschoben. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- Einem Auszubildenden soll aufgrund unentschuldigter Fehlzeiten gekündigt werden. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- In der Kantine soll das vegetarische Essen nicht mehr angeboten werden. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- Aufgrund von Rationalisierungsmaßnahmen des Betriebes müssen Mitarbeiter entlassen  

  werden. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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- Die Betriebsleitung setzt neue Unfallverhütungsvorschriften in Kraft. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

- Der Betrieb einer Filiale wird aufgrund der ungünstige Auftragslage eingestellt.  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

5. Wodurch unterscheiden sich „Eingeschränkte Mitbestimmungsrechte“ von 

     „Mitwirkungsrechten“? 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 

6. Nennen Sie mindestens drei Bereiche, in denen der Arbeitgeber alleinige  

    Entscheidungsrecht hat. 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 


