
Ordentliche und außerordentliche (fristlose) Kündigung Alle Übungen 02.01.2024

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Wel che An ga be zur Kün di gungs frist ist rich tig? (1/5)
Die Kün di gungs frist …

 / 2

be trägt 4 Wo chen zum Mo nats en de.
 be trägt 6 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.
be trägt 4 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.
be trägt 5 Wo chen zum Mo nats en de.
be trägt 3 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.

4. Bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern muss der Ar beit ge ber ver län ger te Kün di gungs fris ten
be ach ten.
Wel che der auf ge führ ten An ga ben sind rich tig? (2/5)
Die Kün di gungs frist be trägt …

 / 2

ab 2 Jahre 2 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 4 Mo na te 3 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 12 Jahre 5 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 20 Jahre 12 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 10 Jahre 4 Mo na te zum Mo nats en de.

5. Wie lange darf die Pro be zeit bei einem neuen Ar beits ver hält nis höchs tens dau ern
(1/5) 

 / 2

5 Mo na te
2 Mo na te
4 Mo na te
6 Mo na te
8 Mo na te

1. Wel che Ver trags form trifft auf die Kün di gung zu?
Eine Kün di gung ist… (1/5)

 / 2

eine zwei sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung. 
eine ein sei ti ge nicht emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
 eine zwei sei ti ge nicht emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
eine zwei sei ti ge Wil lens er klä rung.

2. Wel che Aus sa ge über die Form der Kün di gung ist rich tig? (1/5)  / 2

Eine Kün di gung muss immer schrift lich er fol gen.
 Eine Kün di gung ist an keine be stimm te Form ge bun den.
Eine Kün di gung muss vom Be triebs rat mit un ter schrie ben wer den.
Eine Kün di gung kann münd lich und schrift lich er fol gen.
 Für eine Kün di gung gibt es ein ge setz lich vor ge schrie be nes Form blatt.

Name:  Klas se:  Datum: 
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8. Wel che Aus sa gen über die or dent li che und au ßer or dent li che Kün di gung sind rich -
tig? (2/5)

 / 2

Die or dent li che Kün di gung er folgt nach Kün di gungs fris ten, die sich am Alter des Ar beit -
neh mers ori en tie ren.
Die or dent li che Kün di gung er folgt nach Kün di gungs fris ten, die sich an den Be schäf ti -
gungs jah ren des Ar beit neh mers ori en tie ren.
Eine au ßer or dent li che Kün di gung darf nur bei wich ti gen Grün den er fol gen.
Lang jäh ri ge Mit ar bei ter sind nicht künd bar.

i ü di i d i k hd d ff i h i b h

9. Wel cher der nach fol gen den Grün de ist ein wich ti ger Grund für eine frist lo se Kün di -
gung? (1/5)

 / 2

Häu fi ge Krank heit
Ver spä tung
Be lei di gung
Man gel haf te Fä hig kei ten
Nach läs sig keit

6. In ner halb wel cher Frist kann in der Pro be zeit von Ar beit ge ber sei te und Ar beit neh -
mer sei te ge kün digt wer den? (1/5)

 / 2

1 Woche
6 Wo chen
4 Wo chen
3 Wo chen
2 Wo chen

7. In wel cher Form soll te eine Kün di gung er fol gen? (1/5)  / 2

Mit Ein be zug eines No tars
Mit Un ter schrift eines Bür gen
Schrift lich oder münd lich
Schrift lich als Ein schrei ben
Schrift lich

10. Eine frist lo se Kün di gung ist nur gül tig, wenn ... (1/5)  / 2

der Be triebs rat der Kün di gung zu stimmt.
Der be treff en de Ar beit neh mer die Kün di gung nicht ver wei gert.
Die Kün di gung in ner halb von 4 Wo chen zu ge stellt wird.
der Kün di gungs grund nicht län ger als zwei Wo chen zu rück liegt.
der be treff en de Ar beit neh mer kei nen Wi der spruch gegen die Kün di gung ein legt.

Punk te: / 20
Note Un ter schrift
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