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Bitte lesen Sie sich den Text auf merk sam durch, bevor sie die Auf ga ben be ar bei ten:

Or dent li che Kün di gung
 
Eine Kün di gung ist eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung. Sie wird erst
wirk sam, wenn der je ni ge, dem ge kün digt wird, sie er hal ten hat.
Kün di gen kön nen Ar beit ge ber und Ar beit neh mer.
Eine Kün di gung muss schrift lich er fol gen, sonst ist sie un gül tig.
Eine Kün di gung soll te aus Be weis grün den immer als Ein schrei ben er fol gen.  
 
Man un ter schei det zwi schen der or dent li chen (ge setz li chen) Kün di gung und der au ßer -
or dent li chen Kün di gung.
 
Or dent li che (frist ge mä ße) Kün di gung
Bei der or dent li chen Kün di gung endet das Ar beits ver hält nis mit Ein hal tung der ge setz li chen
Kün di gungs frist. Re gu lär be trägt die Kün di gungs frist vier Wo chen zum 15. eines Mo nats
oder zum Mo nats en de. Der Ar beit ge ber muss, wenn er kün digt, be son de re Kün di gungs -
fris ten be ach ten. Diese rich ten sich bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern nach der Be triebs zu ge hö -
rig keit:
 

Or dent li che und au ßer or dent li che (frist lo se) Kün di gung

In den meis ten Ar beits ver trä gen gibt es eine Pro be zeit. Diese darf sechs Mo na te nicht
über schrei ten.  
Wäh rend der Pro be zeit kann von bei den Sei ten mit einer Frist von 2 Wo chen ge kün digt
wer den.  
 
Au ßer or dent li che (frist lo se) Kün di gung
Eine au ßer or dent li che (frist lo se) Kün di gung darf nur aus einem wich ti gen Grund aus ge -
spro chen wer den. Hier zu ge hö ren Dieb stahl, Ar beits ver wei ge rung, Be lei di gung oder
Nicht aus zah lung des Loh nes. Eine frist lo se Kün di gung ist nur gül tig, wenn der Kün di -
gungs grund nicht län ger als zwei Wo chen zu rück liegt.
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