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Kindigungsschutz Alle Ubungen 03.01 2024

Name: Klasse: Datum:

Kindigungsschutz

(D Bitte kreuzen Sie richtig an:

1. Unter welcher Voraussetzung ist ein Arbeitnehmer vor Kindigung geschutzt? (1/5) /2

O Betriebszugehorigkeit: 6 Monate. Der Betrieb beschaftigt mehr als 5 Arbeitnehmer.
© Betriebszugehorigkeit: 6 Monate. Der Betrieb beschaftigt mehr als 10 Arbeitnehmer.
O Betriebszugehdrigkeit: 6 Monate.

(O Betriebszugehorigkeit: 4 Monate. Der Betrieb beschaftigt mehr als 10 Arbeitnehmer.
O Betriebszugehdrigkeit: 6 Monate. Der Betrieb beschaftigt mehr als 6 Arbeitnehmer.

2 . Welche der aufgefuhrten Gesichtspunkte sind soziale Gesichtspunkte, die bei der /2
Entscheidung daruber, wem geklndigt wird, berucksichtigt werden missen? (2/5)

© Schwerbehinderung

O Finanzielle Situation

© Anzahl der Kinder

O Ehrenamtliche Tatigkeit

O Bereitschaft zur Mehrarbeit

3. Welche der aufgefuhrten Gesichtspunkte sind soziale Gesichtspunkte, die bei der /2
Entscheidung daruber, wem geklndigt wird, berutcksichtigt werden missen? (2/5)

O Vorstrafen

O Betriebsratszugehdorigkeit

© Dauer der Betriebszugehorigkeit
© Lebensalter

O Herkunft

4. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig? (1/5) /2

O Betriebsratsmitgliedern darf nicht gekiindigt werden.

QO Teilzeitkrafte sind von den Kundigungsvorschriften ausgeschlossen.

O Die Kindigungsschutzbestimmungen missen im Betrieb ausgehangt werrden.

O Der Arbeitgeber muss seine Arbeitskrafte Uber die Kindigungsschutzbestimmungen in-
formieren.

© Dringend bendtigtes Personal kann von den sozialen Kriterien zur Kiindigung aus betrieb-
lichen Grunden ausgeschlossen werden.

5. Welche Stelle muss vor jeder Kindigung gehdrt werden? (1/5) /2

O Arbeitsamt
O Gewerkschaft
© Betriebsrat

QO Innung
O Handwerkskammer
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6. Was geschieht, wenn der Betriebsrat bei einer Kindigung nicht angehort wird? /2
(1/5)

O Die Kuindigung wird ausgesetzt.

QO Die Kundigung muss erneut erfolgen.

© Die Kundigung ist ungultig.

QO Das Arbeitsgericht wird eingeschaltet

QO Der Gekundigte kann Beschwerde einlegen.

7. Welche Aussage ist richtig? (1/5) /2

© Der Arbeitgeber kann innerhalb von drei Wochen Klage gegen den Widerspruch des Be-
triebsrates bei einer Kindigung einreichen.

(O Der Betriebsrat ist zu einem Widerspruch nicht berechtigt, das er in diesen Angelegenhei-
ten kein Mitbestimmungsrecht hat.

O Bei einem Widerspruch des Betriebsrats gegen eine Kiindigung wird ein Schlichter hinzu-
gezogen.

(O Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwei Wochen Klage gegen den Widerspruch des Be-
triebsrates bei einer Kindigung einreichen.

O Ein Widerspruch des Betriebsrats gegen eine Kiindigung ist nicht moglich.

8. Welche Aussage ist richtig? (1/5) /2
Bei einer Klage gegen den Widerspruch des Betriebsrats bei einer Kiindigung ...

O wird der geklndigte Arbeitnehmer bis zur gerichtlichen Entscheidung freigestellt

O wird der Arbeitnehmer nicht mehr beschéftigt, erhalt aber seinen vollen Lohn.

© muss der Arbeitnehmer weiterbeschaftigt werden.

QO darf der Arbeitnehmer nicht mehr weiterbeschéftigt werden.

QO steht es dem geklndigten Arbeitnehmer frei, ob er weiterhin arbeiten mochte oder die
Gerichtsentscheidung abwarten will.

9. Welche beiden Moglichkeiten hat der Arbeitnehmer bei einer betriebsbedingten /2
Kandigung? (2/5)
Er kann ...

© Kundigungsklage erheben.

© eine Abfindung des Arbeitgebers annehmen.
QO die Arbeitszeit kirzen.

(O Schadenersatz fordern.

O die Gewerkschaft einschalten.

10. Welche Malinahme ist seitens des Arbeitgebers dringend erforderlich, bevor eine /2
verhaltensbedingte Kiindigung erfolgen kann? (1/5)
Der Arbeitgeber ...

(O muss den Arbeitnehmer verwarnen.

©@ muss den Arbeitnehmer abmahnen.

O muss die Kiindigung dem Arbeitsamt mitteilen.
(O muss uber eine Abfindung verhandeln.

(O muss den Betriebsrat um Genehmigung bitten.
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11. Welcher der nachfolgenden Kiundigungsgrinde kann der Personlichkeit des Ar-
beitnehmers zugeordnet werden? (1/5)

QO Beleidigung

QO RationalisierungsmalRnahmen
QO Fehlende Krankmeldungen
O Neue Produktionsmethoden
© Unzureichende Eignung

12. Welcher der nachfolgenden Grunde ist ein Kindigungsgrund aufgrund des Ver-
haltens des Arbeitnehmers? (1/5)

© Storung des Betriebsfriedens

QO Lange Krankheit (Kindigung als letzte Moglichkeit)
(O Unzureichende korperliche und geistige Eignung
O Auftragsmangel

(O Begehung von Straftaten

13. Welche der nachfolgenden Gruppen geniel3en einen besonderen Kindigungs-
schutz? (2/5)

O Fuhrungskrafte

(O Dringend bendtigte Mitarbeiter
©@ Schwerbehinderte

O Gewerkschaftsmitglieder

© Betriebsratsmitglieder

14. Welche der nachfolgenden Gruppen geniel3en einen besonderen Kindigungs-
schutz? (2/5)

(O Auszubildende

©@ Auszubildende nach der Probezeit

O Arbeitnehmer mit langer Betriebszugehorigkeit
© (Werdende) Mutter

O Alleinerziehende

/2

/2

/2

/2
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@ £ Bitte wahlen Sie zwischen ,,Falsch” oder ,,Richtig". /10
Falsch Richtig

Gegen eine sozial ungerechtfertigte Kiindigung sind alle Arbeitnehmer geschutzt, die
dem Betrieb langer als sechs Monate angehdren, wenn der Betrieb mehr als 5 Arbeit-
nehmer beschaftigt. _ Falsch

Verhaltensbedingte Kindigungsgrunde beruhen auf Fehlverhalten und nicht auf Persén-
lichkeitsmerkmalen. Richtig

Mangelhafte Eignung ist ein verhaltensbedingter Kindigungsgrund.___Falsch

Bei der Kindigung aus betrieblichen Griinden spielen die familidren Verhaltnisse keine
Rolle.__ Falsch

Man unterscheidet zwischen betrieblichen, verhaltensbedingten und persénenbeding-

ten Kindigungsgrunden. Richtig

Gegen eine sozial ungerechtfertigte Kiindigung sind alle Arbeitnehmer geschutzt, die
dem Betrieb langer als sechs Monate angehdren, wenn der Betrieb mehr als 10 Arbeit-
nehmer beschaftigt. Richtig

Bei einer Kindigung aus betrieblichen Grinden sind soziale Gesichtspunkte wie das
Alter der Beschaftigten und die Dauer der Betriebszugehorigkeit zu bertcksichtigen.

Richtig

Schwerbehinderte sind von einer betriebsbedingten Kiindigung ausgeschlossen.
Falsch

Eine Abfindung liegt im Ermessen des Arbeigebers. Richtig

Bei einer Kindigung aus betrieblichen Gruinden sind ausschliel3lich diese betriebliche

Grunde von Bedeutung.__ Falsch
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(3 K Bitte wihlen Sie zwischen ,,Falsch” oder ,Richtig". /12
Falsch Richtig

Der Arbeitgeber entscheidet unabhangig vom Betriebsrat Uber Kindigungen seiner Mit-
arbeiter. __ Falsch

Der Betriebsrat kann einer Kuindigung widersprechen. Richtig

Dringend benétigtes Personal kann von den sozialen Gesichtspunkten, die bei einer
Kandigung zu berucksichtigen sind, ausgenommen werden. Richtig

Legt der Betriebsrat Widerspruch gegen eine Kindigung ein, so kann der Arbeitgeber in-
nerhab von drei Wochen dagegen Klage beim Sozialgericht einreichen. ___Falsch

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung kann der Arbeitnehmer eine Abfindung verlan-
gen. __ Falsch

Der Arbeitnehmer kann gegen eine Kindigung Widerspruch einlegen. Richtig

Ein Arbeitnehmer kann aufgrund von umfassenden Langzeiterkrankungen nicht entlas-
sen werden. ___Falsch

Bei einer Kindigung muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vorher mindlich abmah-
nen. ___Falsch

Straftaten auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses sind ein verhaltensbedingter Kindigungs-
grund. __ Falsch

Eine in der Regel schriftliche Abmahnung muss der verhaltensbedingten Kundigung vor-

ausgehen. Richtig

Der Arbeitgeber muss einen Arbeitnehmer bis zum Gerichtsentscheid tber dessen Kin-

digung weiterbeschaftigen. Richtig

Arbeitsverweigerung ist ein verhaltensbedingter Kindigungsgrund. Richtig
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(4) Bitte ordnen Sie die Textbausteine richtig zu: /12
Betrieblicher Kiindigungsgrund:
10 zehn
GenielRen besonderen Kindigungsschutz:
6  Abmahnung

Innerhalb dieser Zeit kann der Arbeitgeber gegen
den Widerspruch einer Kindigung Klage einrei-
chen:

Fachbegriff flr den Geldbetrag, der bei einer Kindi-

11

Schwerbehinde-
rung

gung als Entschadigung ausgezahlt werden kann: @ j Drei Wochen
Geniel3en nach der Probezeit besonderen Kundi- @ 4 Abfindung
gungsschutz:
Dingend erforderliche MalBnahme des Arbeitgebers g Unzureichende
vor einer verhaltensbedingten Kindigung Leistungsfahigkeit
Verhaltensbedingter Kindigungsgrund: @ 1 Rationalisierung
Personlichkeitsbedingter Kindigungsgrund: 5  Auszubildende
Kann der Kindigung des Arbeitgebers widerspre- @ 7 Alkoholgenuss
chen:
Anzahl der Mitarbeiter, ab der soziale Gesichts- Betriebsratsmit-
punkte bei einer Kindigung berucksichtigt werden 2 glieder
mussen:_
Sozialer Gesichtspunkt bei einer Kiindigung aus be- 9  Betriebsrat
trieblichen Grinden:
_ _ 12 Schwerbehinder-
Ihnen darf nur nach Zustimmung deis In.tegratlons- te Menschen
amtes gekundigt werden:
Note Unterschrift

Punkte: /62
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