
Kündigungsschutz Multiple Choice-Fragen 03.01 2024

Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Wel che der auf ge führ ten Ge sichts punk te sind so zia le Ge sichts punk te, die bei der
Ent schei dung dar über, wem ge kün digt wird, be rück sich tigt wer den müs sen? (2/5)

 / 2

Vor stra fen
Be triebs rats zu ge hö rig keit
Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit
Le bens al ter
Her kunft

4. Wel che der nach fol gen den Aus sa gen sind rich tig? (1/5)  / 2

Be triebs rats mit glie dern darf nicht ge kün digt wer den.
Teil zeit kräf te sind von den Kün di gungs vor schrif ten aus ge schlos sen.
Die Kün di gungs schutz be stim mun gen müs sen im Be trieb aus ge hängt werr den.
Der Ar beit ge ber muss seine Ar beits kräf te über die Kün di gungs schutz be stim mun gen in -
for mie ren.
Drin gend be nö tig tes Per so nal kann von den so zia len Kri te ri en zur Kün di gung aus be trieb -
li chen Grün den aus ge schlos sen wer den.

5. Wel che Stel le muss vor jeder Kün di gung ge hört wer den? (1/5)  / 2

Ar beits amt
Ge werk schaft
Be triebs rat
In nung
Hand werks kam mer

1. Unter wel cher Vor aus set zung ist ein Ar beit neh mer vor Kün di gung ge schützt? (1/5)  / 2

Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 5 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 10 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te.
Be triebs zu ge hö rig keit: 4 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 10 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 6 Ar beit neh mer.

2 . Wel che der auf ge führ ten Ge sichts punk te sind so zia le Ge sichts punk te, die bei der
Ent schei dung dar über, wem ge kün digt wird, be rück sich tigt wer den müs sen? (2/5)

 / 2

Schwer be hin de rung
Fi nan zi el le Si tua ti on
An zahl der Kin der
Eh ren amt li che Tä tig keit
Be reit schaft zur Mehr ar beit

Kün di gungs schutz

Name:  Klas se:  Datum:                                   
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8. Wel che Aus sa ge ist rich tig? (1/5)
Bei einer Klage gegen den Wi der spruch des Be triebs rats bei einer Kün di gung ...

 / 2

wird der ge kün dig te Ar beit neh mer bis zur ge richt li chen Ent schei dung frei ge stellt
wird der Ar beit neh mer nicht mehr be schäf tigt, er hält aber sei nen vol len Lohn.
muss der Ar beit neh mer wei ter be schäf tigt wer den.
darf der Ar beit neh mer nicht mehr wei ter be schäf tigt wer den.
steht es dem ge kün dig ten Ar beit neh mer frei, ob er wei ter hin ar bei ten möch te oder die
Ge richts ent schei dung ab war ten will.

9. Wel che bei den Mög lich kei ten hat der Ar beit neh mer bei einer be triebs be ding ten
Kün di gung? (2/5)
Er kann …

 / 2

Kün di gungs kla ge er he ben.
eine Ab fin dung des Ar beit ge bers an neh men.
die Ar beits zeit kür zen.
Scha den er satz for dern.
die Ge werk schaft ein schal ten.

10. Wel che Maß nah me ist sei tens des Ar beit ge bers drin gend er for der lich, bevor eine
ver hal tens be ding te Kün di gung er fol gen kann? (1/5)
Der Ar beit ge ber …

 / 2

 muss den Ar beit neh mer ver war nen.
muss den Ar beit neh mer ab mah nen.
muss die Kün di gung dem Ar beits amt mit tei len.
muss über eine Ab fin dung ver han deln.
muss den Be triebs rat um Ge neh mi gung bit ten.

6. Was ge schieht, wenn der Be triebs rat bei einer Kün di gung nicht an ge hört wird?
(1/5) 

 / 2

Die Kün di gung wird aus ge setzt.
Die Kün di gung muss er neut er fol gen.
Die Kün di gung ist un gül tig.
Das Ar beits ge richt wird ein ge schal tet
Der Ge kün dig te kann Be schwer de ein le gen.

7. Wel che Aus sa ge ist rich tig? (1/5)  / 2

Der Ar beit ge ber kann in ner halb von drei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch des Be -
triebs ra tes bei einer Kün di gung ein rei chen.
Der Be triebs rat ist zu einem Wi der spruch nicht be rech tigt, das er in die sen An ge le gen hei -
ten kein Mit be stim mungs recht hat.
Bei einem Wi der spruch des Be triebs rats gegen eine Kün di gung wird ein Schlich ter hin zu -
ge zo gen.
Der Ar beit ge ber kann in ner halb von zwei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch des Be -
triebs ra tes bei einer Kün di gung ein rei chen.
Ein Wi der spruch des Be triebs rats gegen eine Kün di gung ist nicht mög lich.
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13. Wel che der nach fol gen den Grup pen ge nie ßen einen be son de ren Kün di gungs -
schutz? (2/5)

 / 2

Füh rungs kräf te
Drin gend be nö tig te Mit ar bei ter
Schwer be hin der te
Ge werk schafts mit glie der
Be triebs rats mit glie der

14. Wel che der nach fol gen den Grup pen ge nie ßen einen be son de ren Kün di gungs -
schutz? (2/5)

 / 2

Aus zu bil den de
Aus zu bil den de nach der Pro be zeit
Ar beit neh mer mit lan ger Be triebs zu ge hö rig keit
(Wer den de) Müt ter
Al lein er zie hen de

11. Wel cher der nach fol gen den Kün di gungs grün de kann der Per sön lich keit des Ar -
beit neh mers zu ge ord net wer den? (1/5)

 / 2

Be lei di gung
Ra tio na li sie rungs maß nah men
Feh len de Krank mel dun gen
Neue Pro duk ti ons me tho den
Un zu rei chen de Eig nung

12. Wel cher der nach fol gen den Grün de ist ein Kün di gungs grund auf grund des Ver -
hal tens des Ar beit neh mers? (1/5)

 / 2

Stö rung des Be triebs frie dens
Lange Krank heit (Kün di gung als letz te Mög lich keit)
Un zu rei chen de kör per li che und geis ti ge Eig nung
Auf trags man gel
Be ge hung von Straf ta ten

Punk te: / 28
Note Un ter schrift
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