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All ge mei ner Kün di gungs schutz
 
Gegen eine so zi al un ge recht fer tig te Kün di gung sind alle Ar beit neh mer ge schützt, die dem
Be trieb län ger als sechs Mo na te an ge hö ren. Vor aus set zung ist,  dass dem Be trieb mehr
als 10 Mit ar bei ter*innen an ge hö ren.
 
Ge kün digt wer den darf durch den Ar beit ge ber nur dann, wenn ein es einen Kün di gungs -
grund gibt. Der Grund kann in der Per son und sei nem Ver hal ten oder aber in be trieb li -
chen Er for der nis sen lie gen.
 

Name:  Klas se:  Datum: 

Kün di gungs schutz

Bitte lesen Sie sich den Text auf merk sam durch, bevor sie die Auf ga ben be ar bei ten:
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Bei einer Kün di gung aus be trieb li chen Grün den sind fol gen de so zia le Ge sichts punk te zu be -
rück sich ti gen:
- Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit
- Fa mi li en stand (Un ter halts pflicht)
- Schwer be hin de rung
- Alter des Be schäf tig ten
Drin gend be nö tig tes Per so nal ist von die sen Kri te ri en aus ge nom men und kann trotz
un güns ti ger so zia ler Ge sichts punk te wei ter be schäf tigt wer den.
 
Der Be triebs rat muss vor einer Kün di gung an ge hört wer den, an sons ten ist die Kün di -
gung un gül tig.
 
Der Be triebs rat kann einer Kün di gung des Ar beit ge ber wi der spre chen. Der Ar beit ge ber
kann dann in ner halb von drei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch ein rei chen. Er muss
den Ar beit neh mer, dem er kün di gen will, bis zu einer Ent schei dung des Ar beits ge rich tes wei -
ter be schäf ti gen.
Bei einer be triebs be ding ten Kün di gung hat der Ar beit neh mer drei Mög lich kei ten:
 
- Er kann die Kün di gung an neh men.
- Er kann gegen die Kün di gung Wi der spruch ein le gen.
- Er kann eine Ab fin dung for dern bzw. an neh men, wenn sie vom Ar beit ge ber
  an ge bo ten wird.
 
Bei einer Kün di gung, die auf das Ver hal ten des Ar beit neh mers zu rück zu füh ren ist, muss der
Ar beit ge ber zuvor ab mah nen, d.h. er muss den Ar beit neh mer auf sein Fehl ver hal ten auf -
merk sam ma chen.
Die Ab mah nung er folgt in der Regel schrift lich. Än dert der Ar beit neh mer sein Ver hal ten
nicht, so kann die Kün di gung er fol gen.
 
Be son de rer Kün di gungs schutz
 
Für be stimm te Ar beit neh mer grup pen gibt es be son de ren Kün di gungs schutz. Hier zu ge hö -
ren:  
 
- Schwer be hin der te: Ihnen darf nur mit Zu stim mung des In te gra ti ons am tes ge kün digt
 wer den.
- (Wer den de) Müt ter: Sie sind un künd bar wäh rend der Schwan ger schaft und und bis 4
   Mo na te nach der Ent bin dung.
- Be triebs rats mit glie der: Ihnen darf wäh rend ihrer Amts zeit und ein Jahr da nach nicht
  ge kün digt wer den.
-  Aus zu bil den de: Nach der Pro be zeit darf nur aus einem wich ti gen Grund ge kün digt
  wer den.
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