
Kündigung Kündigung und Kündigungsschutz Teil 1 27.03.2024

Kahoot - In halts an ga be zum Kahoot- Spiel
„Kün di gung und Kün di gungs schutz Teil 1“
Eine Kün di gung ist eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil -
lens er klä rung, die schrift lich er fol gen muss.
 
Die Pro be zeit bei einem Ar beits ver hält nis dau ert 6 Wo chen.
Wäh rend der Pro be zeit kann mit einer zwei Wo chen ge kün -
digt wer den.
 
Eine Kün di gung durch den Ar beit neh mer ist mit einer Frist
von 4 Wo chen zum je weils ers ten oder 15. eines Mo nats
mög lich.
 
Für einen Ar beit neh mer ge nießt Kün di gungs schutz, wenn das
Ar beits ver hält nis be reits sechs Mo na te be steht und min des -
tens 10 Mit ar bei ter re gel mä ßig in der Firma be schäf tigt sind.
 
Bei Vor ent hal tung des Lohns durch den Ar beit ge ber kann
der Ar beit neh mer frist los kün di gen.
 
Kün di gun gen kön nen im Ver hal ten, der Per son oder den be -
trieb li chen Er for der nis sen be grün det sein.
 
Ein Ver hal tens be ding ter Kün di gungs grund ist zum Be si piel
die Stö rung des Be triebs frie dens, ein per so nen be ding ter
Kün di gungs grund ist man geln de Eig nung und ein Kün di -
gungs grund aus be trieb li chen Er for der nis sen ist eine Be -
triebs ver la ge rung.
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