
Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

Name:  Klas se:  Datum:                                   

Bitte lesen Sie sich den Text auf merk sam durch, bevor sie die Auf ga ben be ar bei ten:

Or dent li che Kün di gung
 
Eine Kün di gung ist eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung. Sie wird erst
wirk sam, wenn der je ni ge, dem ge kün digt wird, sie er hal ten hat.
Kün di gen kön nen Ar beit ge ber und Ar beit neh mer.
Eine Kün di gung muss schrift lich er fol gen, sonst ist sie un gül tig.
Eine Kün di gung soll te aus Be weis grün den immer als Ein schrei ben er fol gen.  
 
Man un ter schei det zwi schen der or dent li chen (ge setz li chen) Kün di gung und der au ßer -
or dent li chen Kün di gung.
 
Or dent li che (frist ge mä ße) Kün di gung
Bei der or dent li chen Kün di gung endet das Ar beits ver hält nis mit Ein hal tung der ge setz li chen
Kün di gungs frist. Re gu lär be trägt die Kün di gungs frist vier Wo chen zum 15. eines Mo nats
oder zum Mo nats en de. Der Ar beit ge ber muss, wenn er kün digt, be son de re Kün di gungs -
fris ten be ach ten. Diese rich ten sich bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern nach der Be triebs zu ge hö -
rig keit:
 

Kün di gung und Kün di gungs schutz

In den meis ten Ar beits ver trä gen gibt es eine Pro be zeit. Diese darf sechs Mo na te nicht
über schrei ten.  
Wäh rend der Pro be zeit kann von bei den Sei ten mit einer Frist von 2 Wo chen ge kün digt
wer den.  
 
Au ßer or dent li che (frist lo se) Kün di gung
Eine au ßer or dent li che (frist lo se) Kün di gung darf nur aus einem wich ti gen Grund aus ge -
spro chen wer den. Hier zu ge hö ren Dieb stahl, Ar beits ver wei ge rung, Be lei di gung oder
Nicht aus zah lung des Loh nes. Eine frist lo se Kün di gung ist nur gül tig, wenn der Kün di -
gungs grund nicht län ger als zwei Wo chen zu rück liegt.
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Wel che An ga be zur Kün di gungs frist ist rich tig? (1/5)
Die Kün di gungs frist …

 / 2

be trägt 4 Wo chen zum Mo nats en de.
 be trägt 6 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.
be trägt 4 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.
be trägt 5 Wo chen zum Mo nats en de.
be trägt 3 Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo nats en de.

4. Bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern muss der Ar beit ge ber ver län ger te Kün di gungs fris ten
be ach ten.
Wel che der auf ge führ ten An ga ben sind rich tig? (2/5)
Die Kün di gungs frist be trägt …

 / 2

ab 2 Jahre 2 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 4 Mo na te 3 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 12 Jahre 5 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 20 Jahre 12 Mo na te zum Mo nats en de.
ab 10 Jahre 4 Mo na te zum Mo nats en de.

5. Wie lange darf die Pro be zeit bei einem neuen Ar beits ver hält nis höchs tens dau ern
(1/5) 

 / 2

5 Mo na te
2 Mo na te
4 Mo na te
6 Mo na te
8 Mo na te

1. Wel che Ver trags form trifft auf die Kün di gung zu?
Eine Kün di gung ist… (1/5)

 / 2

eine zwei sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung. 
eine ein sei ti ge nicht emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
 eine zwei sei ti ge nicht emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.
eine zwei sei ti ge Wil lens er klä rung.

2. Wel che Aus sa ge über die Form der Kün di gung ist rich tig? (1/5)  / 2

Eine Kün di gung muss immer schrift lich er fol gen.
 Eine Kün di gung ist an keine be stimm te Form ge bun den.
Eine Kün di gung muss vom Be triebs rat mit un ter schrie ben wer den.
Eine Kün di gung kann münd lich und schrift lich er fol gen.
 Für eine Kün di gung gibt es ein ge setz lich vor ge schrie be nes Form blatt.
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

8. Wel che Aus sa gen über die or dent li che und au ßer or dent li che Kün di gung sind rich -
tig? (2/5)

 / 2

Die or dent li che Kün di gung er folgt nach Kün di gungs fris ten, die sich am Alter des Ar beit -
neh mers ori en tie ren.
Die or dent li che Kün di gung er folgt nach Kün di gungs fris ten, die sich an den Be schäf ti -
gungs jah ren des Ar beit neh mers ori en tie ren.
Eine au ßer or dent li che Kün di gung darf nur bei wich ti gen Grün den er fol gen.
Lang jäh ri ge Mit ar bei ter sind nicht künd bar.
Eine Kün di gung wird wirk sam, nach dem der Be troff e ne sie un ter schrie ben hat.

9. Wel cher der nach fol gen den Grün de ist ein wich ti ger Grund für eine frist lo se Kün di -
gung? (1/5)

 / 2

Häu fi ge Krank heit
Ver spä tung
Be lei di gung
Man gel haf te Fä hig kei ten
Nach läs sig keit

6. In ner halb wel cher Frist kann in der Pro be zeit von Ar beit ge ber sei te und Ar beit neh -
mer sei te ge kün digt wer den? (1/5)

 / 2

1 Woche
6 Wo chen
4 Wo chen
3 Wo chen
2 Wo chen

7. In wel cher Form soll te eine Kün di gung er fol gen? (1/5)  / 2

Mit Ein be zug eines No tars
Mit Un ter schrift eines Bür gen
Schrift lich oder münd lich
Schrift lich als Ein schrei ben
Schrift lich

10. Eine frist lo se Kün di gung ist nur gül tig, wenn ... (1/5)  / 2

der Be triebs rat der Kün di gung zu stimmt.
Der be treff en de Ar beit neh mer die Kün di gung nicht ver wei gert.
Die Kün di gung in ner halb von 4 Wo chen zu ge stellt wird.
der Kün di gungs grund nicht län ger als zwei Wo chen zu rück liegt.
der be treff en de Ar beit neh mer kei nen Wi der spruch gegen die Kün di gung ein legt.
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

2 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 13

Falsch 7x Richtig 6x

Eine Kün di gung ist eine zwei sei ti ge nicht emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung.

Eine Kün di gung ist eine ein sei ti ge emp fangs be dürf ti ge Wil lens er klä rung. 

Eine Kün di gung wird mit Er halt wirk sam. 

Eine Kün di gung wird erst wirk sam, wenn kein Wi der spruch da ge gen er folgt.

Ein Ein schrei ben dient als Beleg für die er folg te Kün di gung. 

Bei der or dent li chen Kün di gung endet das Ar beits ver hält nis mit Ein hal tung der ge setz li -

chen Kün di gungs frist. 

Die re gu lä re Kün di gungs frist be trägt drei Wo chen zum 15. eines Mo nats oder zum Mo -

nats en de. 

Bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern kan die ge setz li che Kün di gungs frist auf bis zu fünf Jahre

ver län gert wer den. 

Die Pro be zeit darf 6 Mo na te nicht über schrei ten. 

Wäh rend der Pro be zeit kann mit einer Frist von 3 Wo chen ge kün digt wer den.

Nach läs sig keit bei der Ar beit ist ein wich ti ger Kün di gungs grund. 

Zahlt der Ar beit ge ber den Lohn nicht oder nicht recht zei tig, so ist das ein Grund für eine

frist lo se Kün di gung. 

Jedes Ar beits ver hält nis be ginnt mit einer Pro be zeit. 

Falsch

Richtig

Richtig

Falsch

Richtig

Richtig

Falsch

Falsch

Richtig

Falsch

Falsch

Richtig

Falsch
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

3 Bitte ord nen Sie die Text bau stei ne rich tig zu:  / 10

Be trägt in der Regel vier Wo chen zum 15. eines Mo -
nats oder zum Mo nats en de: 1

Wich ti ger Kün di gungs grund (frist lo se Kün di gung): 2

Be weist, dass die Kün di gung durch die Post er folgt
ist: 3

Darf nur aus wich ti gen Grün den er fol gen: 4

Darf nicht län ger als zwei Wo chen zu rück lie gen: 5

Ist bei lang jäh ri gen Mit ar bei tern für die ge setz li che
Kün di gungs frist von Be deu tung: 6

Frist, mit der in ner halb der Pro be zeit ge kün digt
wer den darf: 7

Zeit, in der die Eig nung des neuen Ar beit neh mers
ge prüft wird: 8

Ma xi ma le Dauer der Pro be zeit: 9

Form vor ga be für die Kün di gung eines Ar beits ver -
tra ges: 10

8 Pro be zeit

5 Der Kün di gungs -
grund

9 6 Mo na te

3 Ein schrei ben

4 frist lo se Kün di -
gung

7 2 Wo chen

1 Kün di gungs frist

6 Be triebs zu ge hö -
rig keit

10 Schrift lich

2 Dieb stahl
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

All ge mei ner Kün di gungs schutz
 
Gegen eine so zi al un ge recht fer tig te Kün di gung sind alle Ar beit neh mer ge schützt, die dem
Be trieb län ger als sechs Mo na te an ge hö ren. Vor aus set zung ist,  dass dem Be trieb mehr
als 10 Mit ar bei ter*innen an ge hö ren.
 
Ge kün digt wer den darf durch den Ar beit ge ber nur dann, wenn ein es einen Kün di gungs -
grund gibt. Der Grund kann in der Per son und sei nem Ver hal ten oder aber in be trieb li -
chen Er for der nis sen lie gen.
 
Bei einer Kün di gung aus be trieb li chen Grün den sind fol gen de so zia le Ge sichts punk te zu be -
rück sich ti gen:
 
- Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit
- Fa mi li en stand (Un ter halts pflicht)
- Schwer be hin de rung
- Alter des Be schäf tig ten
 
Drin gend be nö tig tes Per so nal ist von die sen Kri te ri en aus ge nom men und kann trotz
un güns ti ger so zia ler Ge sichts punk te wei ter be schäf tigt wer den.
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

Der Be triebs rat muss vor einer Kün di gung an ge hört wer den, an sons ten ist die Kün di -
gung un gül tig.
 
Der Be triebs rat kann einer Kün di gung des Ar beit ge ber wi der spre chen. Der Ar beit ge ber
kann dann in ner halb von drei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch ein rei chen. Er muss
den Ar beit neh mer, dem er kün di gen will, bis zu einer Ent schei dung des Ar beits ge rich tes wei -
ter be schäf ti gen.
Bei einer be triebs be ding ten Kün di gung hat der Ar beit neh mer drei Mög lich kei ten:
 
- Er kann die Kün di gung an neh men.
- Er kann gegen die Kün di gung Wi der spruch ein le gen.
- Er kann eine Ab fin dung for dern bzw. an neh men, wenn sie vom Ar beit ge ber
  an ge bo ten wird.
 
Bei einer Kün di gung, die auf das Ver hal ten des Ar beit neh mers zu rück zu füh ren ist, muss der
Ar beit ge ber zuvor ab mah nen, d.h. er muss den Ar beit neh mer auf sein Fehl ver hal ten auf -
merk sam ma chen.
Die Ab mah nung er folgt in der Regel schrift lich. Än dert der Ar beit neh mer sein Ver hal ten
nicht, so kann die Kün di gung er fol gen.
 
Beson de rer Kün di gungs schutz
 
Für be stimm te Ar beit neh mer grup pen gibt es be son de ren Kün di gungs schutz. Hier zu ge hö -
ren:  
 
- Schwer be hin der te: Ihnen darf nur mit Zu stim mung des In te gra ti ons am tes ge kün digt
 wer den.
- (Wer den de) Müt ter: Sie sind un künd bar wäh rend der Schwan ger schaft und und bis 4
   Mo na te nach der Ent bin dung.
- Be triebs rats mit glie der: Ihnen darf wäh rend ihrer Amts zeit und ein Jahr da nach nicht
  ge kün digt wer den.
-  Aus zu bil den de: Nach der Pro be zeit darf nur aus einem wich ti gen Grund ge kün digt
  wer den.
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

4 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Wel che der auf ge führ ten Ge sichts punk te sind so zia le Ge sichts punk te, die bei der
Ent schei dung dar über, wem ge kün digt wird, be rück sich tigt wer den müs sen? (2/5)

 / 2

Vor stra fen
Be triebs rats zu ge hö rig keit
Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit
Le bens al ter
Her kunft

4. Wel che der nach fol gen den Aus sa gen sind rich tig? (1/5)  / 2

Be triebs rats mit glie dern darf nicht ge kün digt wer den.
Teil zeit kräf te sind von den Kün di gungs vor schrif ten aus ge schlos sen.
Die Kün di gungs schutz be stim mun gen müs sen im Be trieb aus ge hängt werr den.
Der Ar beit ge ber muss seine Ar beits kräf te über die Kün di gungs schutz be stim mun gen in -
for mie ren.
Drin gend be nö tig tes Per so nal kann von den so zia len Kri te ri en zur Kün di gung aus be trieb -
li chen Grün den aus ge schlos sen wer den.

5. Wel che Stel le muss vor jeder Kün di gung ge hört wer den? (1/5)  / 2

Ar beits amt
Ge werk schaft
Be triebs rat
In nung
Hand werks kam mer

1. Unter wel cher Vor aus set zung ist ein Ar beit neh mer vor Kün di gung ge schützt? (1/5)  / 2

Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 5 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 10 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te.
Be triebs zu ge hö rig keit: 4 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 10 Ar beit neh mer.
Be triebs zu ge hö rig keit: 6 Mo na te. Der Be trieb be schäf tigt mehr als 6 Ar beit neh mer.

2 . Wel che der auf ge führ ten Ge sichts punk te sind so zia le Ge sichts punk te, die bei der
Ent schei dung dar über, wem ge kün digt wird, be rück sich tigt wer den müs sen? (2/5)

 / 2

Schwer be hin de rung
Fi nan zi el le Si tua ti on
An zahl der Kin der
Eh ren amt li che Tä tig keit
Be reit schaft zur Mehr ar beit

Wirtschafts- und Betriebslehre Seite 8/13



Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

8. Wel che Aus sa ge ist rich tig? (1/5)
Bei einer Klage gegen den Wi der spruch des Be triebs rats bei einer Kün di gung ...

 / 2

wird der ge kün dig te Ar beit neh mer bis zur ge richt li chen Ent schei dung frei ge stellt
wird der Ar beit neh mer nicht mehr be schäf tigt, er hält aber sei nen vol len Lohn.
muss der Ar beit neh mer wei ter be schäf tigt wer den.
darf der Ar beit neh mer nicht mehr wei ter be schäf tigt wer den.
steht es dem ge kün dig ten Ar beit neh mer frei, ob er wei ter hin ar bei ten möch te oder die
Ge richts ent schei dung ab war ten will.

9. Wel che bei den Mög lich kei ten hat der Ar beit neh mer bei einer be triebs be ding ten
Kün di gung? (2/5)
Er kann …

 / 2

Kün di gungs kla ge er he ben.
eine Ab fin dung des Ar beit ge bers an neh men.
die Ar beits zeit kür zen.
Scha den er satz for dern.
die Ge werk schaft ein schal ten.

10. Wel che Maß nah me ist sei tens des Ar beit ge bers drin gend er for der lich, bevor eine
ver hal tens be ding te Kün di gung er fol gen kann? (1/5)
Der Ar beit ge ber …

 / 2

 muss den Ar beit neh mer ver war nen.
muss den Ar beit neh mer ab mah nen.
muss die Kün di gung dem Ar beits amt mit tei len.
muss über eine Ab fin dung ver han deln.
muss den Be triebs rat um Ge neh mi gung bit ten.

6. Was ge schieht, wenn der Be triebs rat bei einer Kün di gung nicht an ge hört wird?
(1/5) 

 / 2

Die Kün di gung wird aus ge setzt.
Die Kün di gung muss er neut er fol gen.
Die Kün di gung ist un gül tig.
Das Ar beits ge richt wird ein ge schal tet
Der Ge kün dig te kann Be schwer de ein le gen.

7. Wel che Aus sa ge ist rich tig? (1/5)  / 2

Der Ar beit ge ber kann in ner halb von drei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch des Be -
triebs ra tes bei einer Kün di gung ein rei chen.
Der Be triebs rat ist zu einem Wi der spruch nicht be rech tigt, das er in die sen An ge le gen hei -
ten kein Mit be stim mungs recht hat.
Bei einem Wi der spruch des Be triebs rats gegen eine Kün di gung wird ein Schlich ter hin zu -
ge zo gen.
Der Ar beit ge ber kann in ner halb von zwei Wo chen Klage gegen den Wi der spruch des Be -
triebs ra tes bei einer Kün di gung ein rei chen.
Ein Wi der spruch des Be triebs rats gegen eine Kün di gung ist nicht mög lich.
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13. Wel che der nach fol gen den Grup pen ge nie ßen einen be son de ren Kün di gungs -
schutz? (2/5)

 / 2

Füh rungs kräf te
Drin gend be nö tig te Mit ar bei ter
Schwer be hin der te
Ge werk schafts mit glie der
Be triebs rats mit glie der

14. Wel che der nach fol gen den Grup pen ge nie ßen einen be son de ren Kün di gungs -
schutz? (2/5)

 / 2

Aus zu bil den de
Aus zu bil den de nach der Pro be zeit
Ar beit neh mer mit lan ger Be triebs zu ge hö rig keit
(Wer den de) Müt ter
Al lein er zie hen de

11. Wel cher der nach fol gen den Kün di gungs grün de kann der Per sön lich keit des Ar -
beit neh mers zu ge ord net wer den? (1/5)

 / 2

Be lei di gung
Ra tio na li sie rungs maß nah men
Feh len de Krank mel dun gen
Neue Pro duk ti ons me tho den
Un zu rei chen de Eig nung

12. Wel cher der nach fol gen den Grün de ist ein Kün di gungs grund auf grund des Ver -
hal tens des Ar beit neh mers? (1/5)

 / 2

Stö rung des Be triebs frie dens
Lange Krank heit (Kün di gung als letz te Mög lich keit)
Un zu rei chen de kör per li che und geis ti ge Eig nung
Auf trags man gel
Be ge hung von Straf ta ten
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

5 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 10

Falsch 5x Richtig 5x

Gegen eine so zi al un ge recht fer tig te Kün di gung sind alle Ar beit neh mer ge schützt, die

dem Be trieb län ger als sechs Mo na te an ge hö ren, wenn der Be trieb mehr als 5 Ar beit -

neh mer be schäf tigt. 

Ver hal tens be ding te Kün di gungs grün de be ru hen auf Fehl ver hal ten und nicht auf Per sön -

lich keits merk ma len. 

Man gel haf te Eig nung ist ein ver hal tens be ding ter Kün di gungs grund.

Bei der Kün di gung aus be trieb li chen Grün den spie len die fa mi liä ren Ver hält nis se keine

Rolle.

Man un ter schei det zwi schen be trieb li chen, ver hal tens be ding ten und per sö nen be ding -

ten Kün di gungs grün den. 

Gegen eine so zi al un ge recht fer tig te Kün di gung sind alle Ar beit neh mer ge schützt, die

dem Be trieb län ger als sechs Mo na te an ge hö ren, wenn der Be trieb mehr als 10 Ar beit -

neh mer be schäf tigt. 

Bei einer Kün di gung aus be trieb li chen Grün den sind so zia le Ge sichts punk te wie das

Alter der Be schäf tig ten und die Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit zu be rück sich ti gen.

Schwer be hin der te sind von einer be triebs be ding ten Kün di gung aus ge schlos sen.

Eine Ab fin dung liegt im Er mes sen des Arb ei ge bers. 

Bei einer Kün di gung aus be trieb li chen Grün den sind aus schließ lich diese be trieb li che

Grün de von Be deu tung.

Falsch

Richtig

Falsch

Falsch

Richtig

Richtig

Richtig

Falsch

Richtig

Falsch
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

6 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 12

Falsch 6x Richtig 6x

Der Ar beit ge ber ent schei det un ab hän gig vom Be triebs rat über Kün di gun gen sei ner Mit -

ar bei ter. 

Der Be triebs rat kann einer Kün di gung wi der spre chen. 

Drin gend be nö tig tes Per so nal kann von den so zia len Ge sichts punk ten, die bei einer

Kün di gung zu be rück sich ti gen sind, aus ge nom men wer den. 

Legt der Be triebs rat Wi der spruch gegen eine Kün di gung ein, so kann der Ar beit ge ber in -

ner hab von drei Wo chen da ge gen Klage beim So zi al ge richt ein rei chen. 

Bei einer be triebs be ding ten Kün di gung kann der Ar beit neh mer eine Ab fin dung ver lan -

gen. 

Der Ar beit neh mer kann gegen eine Kün di gung Wi der spruch ein le gen. 

Ein Ar beit neh mer kann auf grund von um fas sen den Lang zeit er kran kun gen nicht ent las -

sen wer den. 

Bei einer Kün di gung muss der Ar beit ge ber den Ar beit neh mer vor her münd lich ab mah -

nen. 

Straf ta ten au ßer halb des Ar beits ver hält nis ses sind ein ver hal tens be ding ter Kün di gungs -

grund. 

Eine in der Regel schrift li che Ab mah nung muss der ver hal tens be ding ten Kün di gung vor -

aus ge hen. 

Der Ar beit ge ber muss einen Ar beit neh mer bis zum Ge richts ent scheid über des sen Kün -

di gung wei ter be schäf ti gen. 

Ar beits ver wei ge rung ist ein ver hal tens be ding ter Kün di gungs grund. 

Falsch

Richtig

Richtig

Falsch

Falsch

Richtig

Falsch

Falsch

Falsch

Richtig

Richtig

Richtig
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Kündigung und Kündigungsschutz          Informationstexte + Alle Übungen 31.12.2023

7 Bitte ord nen Sie die Text bau stei ne rich tig zu:  / 12

Be trieb li cher Kün di gungs grund: 1

Ge nie ßen be son de ren Kün di gungs schutz: 2

In ner halb die ser Zeit kann der Ar beit ge ber gegen
den Wi der spruch einer Kün di gung Klage ein rei -

chen:
3

Fach be griff für den Geld be trag, der bei einer Kün di -
gung als Ent schä di gung aus ge zahlt wer den kann: 4

Ge nie ßen nach der Pro be zeit be son de ren Kün di -
gungs schutz: 5

Din gend er for der li che Maß nah me des Ar beit ge bers
vor einer ver hal tens be ding ten Kün di gung 6

Ver hal tens be ding ter Kün di gungs grund: 7

Per sön lich keits be ding ter Kün di gungs grund: 8

Kann der Kün di gung des Ar beit ge bers wi der spre -
chen: 9

An zahl der Mit ar bei ter, ab der so zia le Ge sichts -
punk te bei einer Kün di gung be rück sich tigt wer den

müs sen:_
10

So zia ler Ge sichts punkt bei einer Kün di gung aus be -
trieb li chen Grün den: 11

Ihnen darf nur nach Zu stim mung des In te gra ti ons -
am tes ge kün digt wer den: 12

10 zehn

6 Ab mah nung

11 Schwer be hin de -
rung

3 Drei Wo chen

4 Ab fin dung

8 Un zu rei chen de
Leis tungs fä hig keit

1 Ra tio na li sie rung

5 Aus zu bil den de

7 Al ko hol ge nuss

2 Be triebs rats mit -
glie der

9 Be triebs rat

12 Schwer be hin der -
te Men schen

Punk te: / 105
Note Un ter schrift
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