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Lickentext ,Grundlagen des Arbeitsrechts”

»,Kiundigung“

Eine Kiindigung ist eine . Sie wird erst wirksam,

wenn derjenige, dem gekundigt wird, sie erhalten hat. Kiindigen kénnen Arbeitgeber

und Arbeitnehmer. Eine Kundigung ,

sonst ist sie

Eine Kiindigung sollte aus immer als

erfolgen.

einseitige empfangsbediirftige Willenserkldrung / Beweisgriinden /

Einschreiben / muss schriftlich erfolgen / ungiiltig

Die ordentliche (gesetzmaRige) Kiindigung

Bei der ordentlichen Kiindigung endet das Arbeitsverhdltnis mit Einhaltung der
gesetzlichen Kindigungsfrist.

Regular betragt die Kiindigungsfrist

Der Arbeitgeber muss, wenn er kiindigt, besondere
beachten.

Diese richtet sich bei langjdahrigen Mitarbeitern nach der Betriebszugehorigkeit.

Betriebszugehorigkeit Gesetzliche Kindigungsfrist
Ab 2 Jahre 1 Monat zum Monatsende
Ab 5 Jahre 2 Monate zum Monatsende
Ab 8 Jahre ?

Ab 10 Jahre 4 Monate zum Monatsende

5 Monate zum Monatsende

Ab 15 Jahre 6 Monate zum Monatsende

Ab 20 Jahre 7 Monate zum Monatsende
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In den meisten Arbeitsvertragen gibt es eine . Diese darf

sechs Monate nicht tiberschreiten.
Wahrend der Probezeit kann von beiden Seiten mit einer Frist von

gekindigt werden.

2 Wochen / vier Wochen zum 15. eines Monats oder zu Monatsende. /

Kiindigungsfristen/ Ab 12 Jahre / Probezeit / 3 Monate zum Monatsende

AulRerordentliche (fristlose) Kiindigung

Eine auRerordentliche (fristlose) Kiindigung darf nur aus einem

ausgesprochen werden. Hierzu

gehoren Diebstahl, , Beleidigung oder

Eine fristlose Kiindigung ist nur gultig, wenn der Kiindigungsgrund

zuruckliegt.

Nichtauszahlung des Lohnes / nicht ldnger als zwei Wochen /

wichtigen Grund / Arbeitsverweigerung

Allgemeiner Kiindigungsschutz

Gegen eine sind alle

Arbeitnehmer geschiitzt, die dem Betrieb

angehoren. Voraussetzung ist, dass

dem Betrieb angehoren.

Gekindigt werden darf durch den Arbeitgeber nur dann, wenn ein es einen

Kiindigungsgrund gibt. Der Grund kann in der und seinem

Verhalten oder aber in liegen.

Idnger als sechs Monate / mehr als 10 Mitarbeiter*innen / betrieblichen

Erfordernissen / sozial ungerechtfertigte Kiindigung / Person
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Bei einer Kiindigung aus betrieblichen Griinden sind folgende soziale
Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:

- Dauer der Betriebszugehorigkeit

- Schwerbehinderung

- Alter des Beschaftigten

kann von diesen Kriterien ausgenommen

und trotz unglinstiger sozialer Gesichtspunkte weiterbeschaftigt werden.

Der Betriebsrat kann einer Kiindigung des Arbeitgeber

. Der Arbeitgeber kann dann innerhalb

von Klage gegen den Widerspruch einreichen. Er

muss den Arbeitnehmer, dem er kiindigen will, bis zu einer Entscheidung des

Arbeitsgerichtes

drei Wochen / weiterbeschidiftigen / Familienstand (Unterhaltspflicht) /

Dringend benétigtes Personal / widersprechen

Bei einer betriebsbedingten Kiindigung hat der Arbeitnehmer drei Méglichkeiten:

Er kann die Kiindigung annehmen.
Er kann gegen die Kiindigung Widerspruch einlegen.
Er kann eine Abfindung fordern bzw. annehmen, wenn sie vom Arbeitgeber

angeboten wird.
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Setzen Sie bitte richtig ein:

Kiindigungsgriinde nach dem Kiindigungsschutzgesetz

/\4\;

in der Person des Arbeitnehmers im Verhalten des wegen betrieblicher

Arbeitnehmers Notwendigkeiten

Unzureichende Leistung / Stérung des Betriebsfriedens / Hdéiufige
Unpiinktlichkeit / Auftragsmangel / Arbeitsverweigerung / Schlechte Eignung /
Verweigerung von Uberstunden / Lange Krankheit / Fehlende Krankmeldungen
/ Betriebseinschrdnkungen / Rationalisierungsmafinahmen / Beleidigung /
Wiederholte Krankheit / Alkoholgenuss / Neue Produktionsmethoden
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Bei einer Kiindigung, die auf das Verhalten des Arbeitnehmers zurilickzufiihren ist,

muss der Arbeitgeber zuvor , d.h. er muss den

Arbeitnehmer auf sein Fehlverhalten aufmerksam machen. Die Abmahnung erfolgt

in der Regel . Andert der Arbeitnehmer sein

Verhalten nicht, so kann die Kiindigung erfolgen.

Besonderer Kiindigungsschutz

Fir bestimmte Arbeitnehmergruppen gibt es besonderen Kiindigungsschutz.

Hierzu gehoren:

- Schwerbehinderte: lhnen darf nur mit Zustimmung des

gekundigt werden.

- (Werdende) Miitter: Sie sind unkiindbar wahrend der Schwangerschaft und bis 4

Monate nach der Entbindung.

: lhnen darf wahrend ihrer Amtszeit und

ein Jahr danach nicht gekiindigt werden.

: Nach der Probezeit darf nur aus einem

wichtigen Grund gekiindigt werden.

Integrationsamtes / abmahnen / Auszubildende / Betriebsratsmitglieder /
schriftliche

Name: Klasse:




