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Multiple Choice - Fragen Losungen ,,Grundlagen des Arbeitsrechts”

»,Kiundigung“

1. Welche Vertragsform trifft auf die Kiindigung zu? Eine Kiindigung ist... (1/5)

] Eine zweiseitige empfangsbedurftige Willenserklarung.

x Eine einseitige empfangsbedirftige Willenserklarung.

] Eine einseitige nicht empfangsbeduirftige Willenserklarung.
] Eine zweiseitige nicht empfangsbedurftige Willenserklarung.
1 Eine zweiseitige Willenserklarung.

2. Welche Aussage Uber die Form der Kindigung ist richtig? (1/5)

x Eine Kundigung muss immer schriftlich erfolgen.

] Eine Kundigung ist an keine bestimmte Form gebunden.

] Eine Kundigung muss vom Betriebsrat genehmigt werden.

"1 Eine Kundigung kann miindlich und schriftlich erfolgen.

1 Fur eine Kundigung gibt es ein gesetzlich vorgeschriebenes Formblatt.

3. Welche Angabe zur Kiindigungsfrist ist richtig? (1/5)
Die Kindigungsfrist ...
X betragt 4 Wochen zum 15. Eines Monats oder zum Monatsende.
1 betragt 4 Wochen zum Monatsende.
1 betragt 6 Wochen zum 15. Eines Monats oder zum Monatsende.
1 betragt 3 Wochen zum Monatsende.

4. Bei langjéhrigen Mitarbeitern muss der Arbeitgeber verldngerte Kiundigungsfristen
beachten.
Welche der aufgefiihrten Angaben sind richtig (3/5)
Die Kindigungsfrist betrégt ...

X ab 2 Jahre 1 Monat zum Monatsende

[l ab 4 Monate 2 Monate zum Monatsende
X ab 12 Jahre 5 Monate zum Monatsende

[ ab 20 Jahre 12 Monate zum Monatsende
x ab 10 Jahre 4 Monate zum Monatsende

5. Wie lange darf die Probezeit hochstens dauern (1/5)
13 Monate 16 Monate x4 Monate []12Wochen []8 Monate
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6. Innerhalb welcher Frist kann in der Probezeit von Arbeitgeberseite und

Arbeitnehmerseite gekindigt werden? (1/5)
[1 3Wochen x 2Wochen [14Wochen [J6Wochen [15Wochen

. Welche der nachfolgenden Griinde sind wichtige Griinde, die eine aul3erordentliche
(fristlose) Kundigung rechtfertigen? (3/5)

[ Haufige Krankheit

x Arbeitsverweigerung

x Vorenthaltung des Lohnes

] Zugehdrigkeit zu einer rechtsextremen Partei
x Beleidigung

Unter welcher Voraussetzung ist ein Arbeitnehmer vor Kiindigung geschtitzt? (1/5)

] Betriebszugehdorigkeit: 6 Monate. Der Betrieb beschéftigt mehr als 5 Arbeitnehmer.

X Betriebszugehorigkeit: 6 Monate Der Betrieb beschaftigt mehr als 10
Arbeitnehmer.

] Betriebszugehorigkeit: 6 Monate.

"1 Betriebszugehorigkeit: 4 Monate. Der Betrieb beschaftigt mehr als 10
Arbeitnehmer.

"1 Betriebszugehorigkeit: 6 Monate Der Betrieb beschaftigt mehr als 6
Arbeitnehmer.

. Ordnen Sie bitte die Kiindigungsgriinde richtig zu:

Auftragsmangel

mangelnde Leistung

mangelnde korperliche und geistige Eignung
Stérung des Betriebsfriedens
Rationalisierungsmafnahmen
lange Krankheit
Arbeitsverweigerung

fehlende Krankmeldungen
Verweigerung von Uberstunden
neue Produktionsmethoden
Alkoholgenuss

wiederholte Krankheit
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1: Person 2: Verhalten 3: betriebliche Erfordernisse
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10. Welche der aufgefuihrten Gesichtspunkte sind soziale Gesichtspunkte, die bei der
Entscheidung dartiber, wem gekiindigt wird, berticksichtigt werden missen? (2/5)

X Schwerbehinderung

U] Finanzielle Situation

X Anzahl der Kinder

1 Ehrenamtliche Betétigung
] Bereitschaft zur Mehrarbeit

11. Welche der aufgefuhrten Gesichtspunkte sind soziale Gesichtspunkte, die bei der
Entscheidung dartiber, wem gekindigt wird, berticksichtigt werden missen? (2/5)

1 Vorstrafen

] Betriebsratszugehoérigkeit

x Dauer der Betriebszugehorigkeit
X Lebensalter

1 Herkunft

12. Welche Stelle muss vor jeder Kundigung gehért werden? (1/5)

1 Arbeitsamt [1 Gewerkschaft x Betriebsrat [1 Arbeitgeberverband
1 Innung und Handwerkskammer

13. Was geschieht, wenn der Betriebsrat bei einer Kiindigung nicht angehért wird? (1/5)

1 Die Kundigung wird ausgesetzt.

1 Die Kundigung muss erneut erfolgen.

x Die Kiindigung ist ungltig.

"1 Das Arbeitsgericht wird eingeschaltet

1 Der Gekiindigte kann Beschwerde einlegen.

14. Welche beiden Moglichkeiten hat der Arbeitnehmer bei einer betriebsbedingten
Kundigung? (2/5)
Er kann ....

x Kundigungsklage erheben.

x eine Abfindung des Arbeitgebers annehmen.
] die Arbeitszeit kiirzen.

] Schadenersatz fordern.

] die Gewerkschaft einschalten.
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15. Welche Malinahme ist seitens des Arbeitgebers dringend erforderlich, bevor eine
verhaltensbedingte Kindigung erfolgen kann? (1/5)
Der Arbeitgeber ...

] muss den Arbeitnehmer verwarnen.

X muss den Arbeitnehmer abmahnen.

[ muss die Kiindigung dem Arbeitsamt mitteilen.
"1 muss Uber eine Abfindung verhandeln

1 muss den Betriebsrat um Genehmigung bitten.

16. Welche der nachfolgenden Personengruppen genieRen einen besonderen
Kindigungsschutz? (3/5)

1 Altere Mitarbeiter*innen

[ Mitarbeiter*innen mit mehr als zwei Kindern
X (Werdende) Miitter

X Betriebsratsmitglieder

X Auszubildende



