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Bitte lesen Sie sich den Text auf merk sam durch, bevor sie die Auf ga ben be ar bei ten:

Den Lohn vor Ab zü gen nennt man Brut to lohn. Der Brut to lohn ist höher als der
Net to lohn. Der Brut to lohn wird dem Ar beit neh mer nicht aus ge zahlt.
 
Den Lohn nach Ab zü gen nennt man Net to lohn. Der Net to lohn ist nied ri ger als
der Brut to lohn.  Der Net to lohn wird dem Ar beit neh mer aus ge zahlt
 
Vom Brut to lohn wer den ver schie de ne Be trä ge ab ge zo gen. Hier zu ge hö ren:
 
1. So zi al ver si che rungs bei trä ge (So zi al ab ga ben)
Das sind die Bei trä ge des Ar beit neh mers zu den Pflicht ver si che run gen.
 
Zu den Pflicht ver si che run gen (So zi al ver si che run gen) ge hö ren:
- Kran ken ver si che rung
- Ren ten ver si che rung
- Ar beits lo sen ver si che rung
- Pfle ge ver si che rung
 
2. Lohn steu er
Das sind Ab ga ben an den Staat, damit der Staat  genug Geld hat.
Mit dem Geld baut der Staat Stra ßen oder be zahlt seine An ge stell ten und Be am -
ten.
 
3. Kir chen steu er
Kir chen steu er wer den vom Ar beit ge ber ein be hal ten, wenn man einer Kir che
an ge hört.
 
4. Ver mö gens wirk sa me Leis tun gen
Das sind sind frei wil li ge zu sätz li che Zah lun gen des Ar beit ge bers. Sie die nen
der zu sätz li chen Vor sor ge des Ar beit neh mers für das Alter.
 
Sie kön nen aber auch ge nutzt wer den, um Ver mö gen zu bil den, damit man spä -
ter ein Haus bauen kann.
 
Für die Vor sor ge im Alter zahlt der Ar beit ge ber Bei trä ge in die Be triebs ren te.
Für die Ver mö gens bil dung / Bau fi nan zie rung zahlt er zum Bei spiel Bei trä ge in
den Bau spar ver trag,
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