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Wer kann Ta rif ver trä ge ab schlie ßen? (1/5)  / 2

Ar beit ge ber und Ar beit neh mer
Be triebs rat und Ar beit ge ber
Be rufs ge nos sen schaf ten und Ar beit ge ber ver bän de
Hand werks kam mer und Ge werk schaf ten
Ar beit ge ber ver bän de und Ge werk schaf ten

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

We cher der nach fol gen den In hal te kann Ge gen stand von Ta rif ver hand lun gen im
Man tel ta rif ver trag sein? (2/5)

 / 2

Lohn er hö hun gen
Be triebs ver la ge run gen
Ur laubs an sprü che
Mit be stim mungs rech te
Kün di gungs fris ten

Weche der nach fol gen den In hal te kön nen Ge gen stand von Ta rif ver hand lun gen im
Man tel ta rif ver trag sein? (2/5)

 / 2

Wo chen ar beits zeit
Re ge lun gen zur Mehr ar beit
Re ge lun gen zur Lohn fort zah lung
Schutz be stim mun gen
Neu ein stel lun gen von Mit ar bei tern

Name:  Klasse:  Datum:                                    

Was ist ein Eck lohn? (1/5)  / 2

Der Durch schnitts lohn aller Ge halts grup pen einer Ta rif grup pe
Der vor ge ge be ne Min dest lohn als Aus gangs ba sis für die Ta rif ver hand lun gen
Der Ta rifl ohn einer be stimm ten Lohn grup pe als Grund la ge für die Lohn be rech nung an -
de rer Lohn grup pen
Der Lohn, der dem Ar beit ge ber zu Be ginn sei ner Tä tig keit in einem Hand werk min des -
tens zu steht.
Der Lohn für un ge lern te Ar beits kräf te

Was be deu tet der Be griff „Ta rif au to no mie“? (1/5)  / 2

Der Staat mischt sich in die Ta rif ver hand lun gen nicht ein.
Der Staat setzt die Ta ri fe fest.
Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber ver bän de ver zich ten auf Ar beits kampf maß nah men.
Wäh rend der Ta rif ver hand lun gen dür fen keine Ar beits kampf maß nah men statt fin den.
Die Ta rif part ner las sen durch ein Ge richt den Lohn fest le gen.
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Was be deu tet der Be griff „Frie dens pflicht“ wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags?
(1/5)

 / 2

Ar beit ge ber und Ar beit neh mer müs sen freund schaft lich mit ein an der um ge hen.
Wäh rend der Lauf zeit des Ta rif ver trags dür fen keine Ar beits kampf maß nah men statt fin -
den.
Die Ab spra chen des Ta rif ver trags sind von den So zi al part nern ein zu hal ten
Wenn Ar beits kampf maß nah men statt fin den, müs sen sich die So zi al part ner be mü hen,
diese so schnell wie mög lich zu be en den.
Der Staat über wacht die Ein hal tung der Ta rif ver ein ba rung.

Unter wel cher Vor aus set zung darf ein Streik aus ge ru fen wer den? (1/5)  / 2

Die Ar beit ge ber sper ren die Ar beit neh mer aus.
Der Staat ge neh migt den Streik
75% der ge werk schaft lich or ga ni sier ten Ar beit neh mer spre chen sich für einen Streik aus.
Min des tens 50% der ge werk schaft lich or ga ni sier ten Ar beit neh mer spre chen sich für
einen Streik aus.
Die Dauer des Streiks ist be fris tet.

Was ver steht man unter einer „In nung“? (1/5)  / 2

Den ver pflich te ten Zu sam men schluss aller Hand wer ker eines Krei ses oder einer Stadt
Den frei wil li gen Zu sam men schluss von Hand wer kern eines be stimm ten Hand werks einer
Stadt oder eines Krei ses.
Den frei wil li gen Zu sam men schluss von Hand wer kern eines be stimm ten Hand werks eines
Bun des lan des
Die Vor sit zen den der Hand werks kam mer
Den frei wil li gen Zu sam men schluss aller Hand wer ker eines Stadt-  oder Land krei ses

Bei wel chen der nach fol gen den Ein rich tun gen han delt es sich um eine In nung? (1)  / 2

Alle Tisch ler des Land krei ses Olfen schlie ßen sich zu sam men. Die Zu ge hö rig keit ist frei -
wil lig
Alle Tisch ler des Land krei ses Olfen schlie ßen sich zu sam men. Die Mit glied schaft ist Pflicht
Die Be zirks re gie rung be schließt die Bil dung eines Zu sam men schlus ses aller Tisch le rei en
für den Kreis Reck ling hau sen.
Die Tisch ler und Schrei ner bil den eine In itia tiv ge mein schaft für bes se re Aus bil dungs be -
din gun gen in ihrem Ge wer ke.
Die Hand werks kam mer bil det Un ter ab tei lun gen, in denen die ein zel nen Hand wer ke sich
mit ein an der ab stim men.
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Die Hand werks kam mer ... (1/5)  / 2

schlich tet ar beits recht li che Strei tig kei ten in In dus trie und Han del.
nimmt so zi al po li ti sche Be lan ge der Ar beit neh mer wahr.
schließt Ta rif ver trä ge ab.
ver tritt die In ter es sen aller Wirt schafts zwei ge im Be reich des Hand werks.
ist eine Un ter be hör de des Wirt schafts mi nis te ri ums.

In wel chem Ge setz sind die Rech te und Pflich ten des Be triebs rats ge re gelt? (1/5)  / 2

Be triebs ver fas sungs ge setz
Ta rif ver trags ge setz
Grund ge setz
Ar beits ge setz
So zi al ge setz buch

Wel che der nach fol gen den An ga ben ist eine Vor aus set zung für die Wahl eines Be -
triebs rats? (1/5)
Der Be trieb ...

 / 2

be steht aus min des tens zehn Ar beit neh mern, von denen fünf wähl bar sind.
ist ge werk schaft lich or ga ni siert.
ist ein Ein zel un ter neh men.
be steht aus min des tens fünf Ar beit neh mern, von denen drei wähl bar sind.
ist Mit glied in der Hand werks kam mer.

Unter be stimm ten Be din gun gen kann in einem Be trieb eine Jugend-  und Aus zu bil -
den den ver tre tung ge wählt wer den. Unter wel cher Vor aus set zung ist eine sol che Wahl
mög lich? (1/5)

 / 2

Der Be trieb hat einen Be triebs rat.
Der Be trieb ist ge werk schaft lich or ga ni siert.
Der Be trieb ist Mit glied der In nung.
Die Ein rich tung wird von allen Ar beit neh mern unter 30 Jah ren be für wor tet.
Der Ar beit ge ber ist mit der Ein rich tung einer Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ein -
ver stan den.

Unter be stimm ten Be din gun gen kann in einem Be trieb eine Jugend-  und Aus zu bil -
den den ver tre tung ge wählt wer den. Unter wel cher Vor aus set zung ist eine sol che Wahl
mög lich? (1/5)

 / 2

Der Ar beit ge ber stimmt der Ein rich tung einer Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung zu.
Im Be trieb ar bei ten min des tens 8 Ju gend li che oder Aus zu bil den de unter 25 Jah ren.
Der Be triebs rat be schließt mit 75% der Stim men mehr heit lich die Ein rich tung einer
Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung.
Im Be trieb ar bei ten min des tens 5 Ju gend li che oder Aus zu bil den de unter 25 Jah ren.
Im Be trieb ar bei ten min des tens 10 Ju gend li che, von denen fünf der Ein rich tung einer
Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung zu stim men.
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2 Ord nen Sie rich tig zu:  / 8

Ver tritt die In ter es sen aller Wirt schafts zei ge im Be -
reich Hand werk: 1

Pro zent zahl der Stim men der ge werk schaft lich or -
ga ni sier ten Ar beit neh mer eines Be trie bes, die er -

for der lich ist, damit es zu einem Streik kommt:
2

Frei wil li ger Zu sam men schluss von Hand wer kern
glei chen Ge wer kes eines Stadt-  und Land krei ses: 3

Min dest an zahl der Ju gend li chen in einem Be trieb,
damit eine Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung

ein ge rich tet wer den kann:
4

Ar beits kampf maß nah me der Ar beit neh mer (Ge -
werk schaf ten) 5

Zeit, in ner halb der ein Ta rif ver trag gül tig ist und
keine Kampf maß nah men statt fin den dür fen: 6

Ein mög li cher Be stand teil des Man tel ta rif ver trags: 7

Ge gen stand des Lohn ta rif ver trags: 8

7 Re ge lun gen zur
Mehr ar beit

6 Lauf zeit

1 Han dels kam mer

8 Lohn- und Ge -
halts hö he

5 Streik

2 75

3 In nung

4 fünf

3 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die nach fol gen -
den Aus sa gen:

 / 5

Falsch 3x Richtig 2x

Ta rif ver trä ge wer den zwi schen Be triebs rat und Ar beit ge ber ver bän den ge schlos -

sen. Falsch

Man un ter schei det zwi schen Lohn- und Ge halts ta rif ver trag. Falsch

Der Eck lohn ist der tra rifl ich fest ge leg te Stun den lohn einer be stimm ten Ge halts -

grup pe. Richtig

Kampf maß nah men sind wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags er laubt.

Falsch

Über den Eck lohn wer den durch pro zen tua le Zu- und Ab schlä ge die Ta rifl öh ne

der üb ri gen Lohn grup pen fest ge legt. Richtig
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4 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die nach fol gen -
den Aus sa gen:

 / 10

Falsch 5x Richtig 5x

Man un ter schei det zwi schen Ge halts  und Lohn ta rif ver trag. Falsch

Im Man tel ta rif ver trag wer den die Ar beits be din gun gen zwi schen Ar beit ge ber ver -

bän den und Ge werk schaf ten ver ein bart. Richtig

Zu den im Man tel ta rif ver trag ge troff e nen Ver ein ba run gen kön nen „Wo chen ar -

beits zeit“, „Kün di gungs fris ten“ und „Ur laubs an sprü che“ ge hö ren. Richtig

Re ge lun gen zur Mehr ar beit wer den im Lohn ta rif ver trag fest ge legt. Falsch

Der Staat kann nach An fra ge durch den Ge werk schafts vor sit zen den oder den

Vor sit zen den des Ar beit ge ber ver ban des in den Ta rif ver hand lun gen ver mit teln.

Falsch

Wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags dür fen keine Ar beits kampf maß nah -

men statt fin den. Richtig

Für einen Streik müs sen min des tens 75% der ge werk schaft lich or ga ni sier ten Ar -

beit neh mer eines Be triebs zu stim men. Richtig

Die Hand werks kam mer ver tritt die In ter es sen aller Hand wer ker eines Hand -

werks in einem Stadt-  oder Land kreis. Falsch

Die In nung ist ein frei wil li ger Zu sam men schluss aller Hand wer ker eines Ge wer -

kes eines Stadt-  oder Land krei ses. Richtig

Die Zu ge hö rig keit zur Hand werks kam mer ist frei wil lig. Falsch
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5 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die nach -
fol gen den Aus sa gen:

 / 10

Falsch 5x Richtig 5x

Der Be triebs rat ver tritt die In ter es sen der ge werk schaft lich or ga ni sier ten Ar beit -

neh mer im ein zel nen Be trieb. Falsch

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört die Mit wir kung bei Ein stel lun gen.

Richtig

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört die Be ra tung des Un ter neh mers in

wirt schaft li chen Fra gen. Falsch

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört die Un ter stüt zung der Ar beit neh mer

ge gen über dem Ar beit ge ber. Richtig

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört die Er stel lung der Un fall ver hü tungs -

vor schrif ten im Be trieb. Falsch

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört die Kon trol le der Ein hal tung von Ge -

set zen, Be schlüs sen und Be triebs ver ein ba run gen im Be trieb. Richtig

In Be trie ben mit min des tens 5 Ju gend li chen oder Aus zu bil den den unter 30 Jah -

ren kann eine Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ge wählt wer den.

Falsch

Die Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ver tritt die In ter es sen der Ju gend li -

chen und Aus zu bil den den im Be trieb. Richtig

Vor aus set zung für die Ein rich tung einer Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung

ist, dass der Be trieb einen Be triebs rat hat. Richtig

Zu den Auf ga ben des Be triebs rats ge hört das Aus han deln von Ta rif ver trä gen.

Falsch
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6 Ord nen Sie rich tig zu:  / 7

Re gelt ta rifl i che Ver ein ba run gen zu den Ar beits be -
din gun gen: 1

Ta rifl ich fest ge setz ter Strun den lohn ein be stimm -
ten Ge halts grup pe: 2

Wer den zwi schen Ar beit ge ber (Ar beit ge ber ver bän -
den) und Ge werk schaf ten ab ge schlos sen: 3

Wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags dür fen
keine Kampf maß nah men statt fin den: 4

Ein mög li cher Be stand teil des Man tel ta rif ver trags: 5

Der Staat mischt sich in Ta rif ver hand lun gen nicht
ein: 6

Ent hält Er geb nis se der Ta rif ver hand lun gen zu Löh -
nen und Ge häl tern: 7

7 Lohn ta rif ver trag

6 Ta rif au to no mie

5 Wo chen ar beits -
zeit

2 Eck lohn

4 Frie dens pflicht

3 Ta rif ver trä ge

1 Man tel ta rif ver -
trag

7 Ord nen Sie rich tig zu:  / 5

An zahl der Mit ar bei ter, die in einem Be trieb wähl -
bar sein müs sen, damit ein Be triebs rat ein ge rich tet

wer den kann:
1

Alter, bis zu dem ein Aus zu bil den der von der
Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ver tre ten

wird:
2

An zahl der Ar bei ter, die für die Wahl eines Be triebs -
rats in einem Be trieb ar bei ten müs sen: 3

Ver tritt die In ter es sen der Ar beit neh mer im Be -
trieb: 4

Auf ga be des Be triebs ra tes: 5

3 fünf

4 Be triebs rat

1 drei

5
Ver tre tung der
Ar beit neh mer -
inter es sen

2 25 Jahre

Un ter schriftNote
Punk te: / 73
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