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1 Laut Be rufs bil dungs ge setz muss der Be rufs aus bil dungs ver trag be stimm te Min -
dest an for de run gen ent hal ten. Wel che der an ge führ ten An for de run gen ge hö ren
zu die sen Min dest an for de run gen? (10 Pkte.)

 / 10

A: Be ginn und Dauer der Be rufs aus bil dung
B: Dauer und  Art der zu sätz li chen Fort bil dun gen
C: Art und Dauer der au ßer be trieb li chen Maß nah men
D: Dauer der Pro be zeit
E: Wei ter be schäf ti gung nach er folg rei chem Ab schluss der Aus bil dung
F: Be such der Be rufs schu le
G: Zah lung und Höhe der Ver gü tung
H: Be son de re Leis tun gen des Ar beit ge bers
I: Höhe der Steu ern und So zi al ab ga ben
K: Dauer der re gel mä ßi gen Aus bil dungs zeit

2 Catrin Weg ner hat mit der HSK Ma schi nen bau fa brik einen Be rufs aus bil dungs -
ver trag zum Kon struk ti ons me cha ni ker ab ge schlos sen. Der Ver trag hat eine
Lauf zeit vom 23.08.23 - 01. 02. 2026.
Nach fünf Mo na ten möch te sie in eine an de re Aus bil dung wech seln und bit tet
um die Aus stel lung eines qua li fi zier ten Zeug nis ses. (10 Pkte.)

 / 10

• Kann Frau Weg ner münd lich oder muss sie schrift lich kün di gen? (2 Pkte.)
• Wel che Kün di gungs frist muss ein ge hal ten wer den? (2 Pkte.)
• Der Ar beit ge ber muss die Kün di gung mel den. Wel che Stel le nimmt die Kün di gung ent -

ge gen? (2 Pkte.)
• Wel che zu sätz li chen An ga ben ent hält des qua li fi zier te Ar beits zeug nis im Ver gleich

zum ein fa chen Ar beits zeug nis? (4 Pkte.)

Aus bil dungs be trieb und Ar beits ver hält nis - Teil 1
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3 Ein Aus zu bil den der er hält vier Mo na te vor Aus bil dungs en de eine frist lo se Kün -
di gung, weil er den An wei sun gen sei nes Vor ge setz ten nicht folgt und sei ner Ar -
beit nicht an ge mes sen nach kommt. Er wurde be reits drei mal ab ge mahnt.
Der Aus zu bil den de führt sein Ver hal ten die schlech te Be zie hung zu sei nem Vor -
ge set zen und des sen Ver hal ten zu rück und will die Kün di gung so nicht gel ten
las sen.
Nen nen Sie zwei Mög lich kei ten, gegen die frist lo se Kün di gung vor zu ge hen. (10
Pkte.)

 / 10

4 Mit der Voll endung des 18 Le bens jah res er ge ben sich ar beits recht li che Ver än -
de run gen im Aus bil dungs ver hält nis.
Nen nen Sie zwei Ver än de run gen.(10 Pkte.)

 / 10
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5 Sie haben Ihre Aus bil dung bei der HRS Ma schi nen bau fa brik er folg reich be en det
und sol len über nom men wer den. Ihr Ar beit ge ber legt Ihnen einen Ar beits ver -
trag vor, in dem unter an de rem die nach fol gen den An ga ben zu fin den sind.
Drei der An ga ben sind feh ler haft. Bitte kor ri gie ren Sie die An ga ben. (10 Pkte.)

 / 10

- Wäh rend der Pro be zeit kann das Ar beits ver hält nis von bei den Sei ten frist los ge kün digt
  wer den.
- Die Kün di gungs frist be trägt ab hän gig von den im BGB auf ge führ ten ge setz li chen Vor ga ben
  zu nächst vier Wo chen.
- Die Pro be zeit wird auf drei Mo na te fest ge legt.
- Die Ent gelt zah lung be läuft sich auf 2375,80 € Brut to.
- Der Jah res ur laub be trägt 23 Werk ta ge.
- Ar beits zeit ist Mon tag bis Frei tag je weils um 7:00 Uhr bis 17:30.
- Die Pau sen zeit be trägt ins ge samt 20 Mi nu ten.
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1) Aus wel chen Grün den ist die Be fris tung des Ar beits ver hält nis ses von Tho mas Ger lich zu -
äs sig? Nen nen Sie min des tens 2 Grün de. (6 Pkte.)

2) Ist die Dauer der Be fris tung zu läs sig? Be grün den Sie Ihre An ga ben. (4 Pkte.)

6 Tho mas Ger lich be kommt im An schluss an seine Aus bil dung einen be fris te ten
Ar beits ver trag auf grund der Lang zeit er kran kung eines Mit ar bei ters an ge bo ten,
den er er set zen soll. Ins ge samt han delt es sich um 32 Mo na te.
Be ant wor ten Sie die nach fol gen den Fra gen mit Hilfe der Aus zü ge aus dem
Teilzeit-  und Be fris tungs ge setz (TzBfG). (10 Pkte.)

 / 10

Teilzeit-  und Be fris tungs ge setz (TzBfG)
 
§ 14 Zu läs signeit der Be fris tung
 
(1)Die Be fris tung eines Ar beits ver trags ist zu läs sig, wenn sie durch einen sach li chen Grund
ge recht fer tigt ist. EIn sach li cher Grund liegt vor, wenn

1. der be trieb li che Be darf an der Ar beits leis tung nur vor über ge hen de be steht.
2. die Be fris tung im An schluss an eine Aus bil dung oder ein Stu di um er folgt, um den

Über gang des Ar beit neh mers in eine An schluss be schäf ti gung zu er leich tern.
3. der Ar beit neh mer zur Ver tre tung eines an de ren Ar beit neh mers be schäf tigt wird.
4. die Ei gen art der Ar beits leis tung die Be fris tung recht fer tigt

 
(...)
 
(2) Die ka len der mä ßi ge Be fris tung eines Ar beits ver trags ohne Vor lie gen eines sach li chen
Grun des ist bis zur Dauer von zwei Jah ren zu läs sig, bis zu die ser Ge samt dau er von zwei
Jah ren ist auch die höchs te drei ma li ge Ver län ge rung eines ka len der mä ßig be fris te ten Ar -
beits ver tra ges zu läs sig.

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 4/5



Ausbildungsb. u.Arbeitsverh. Teil 1 Offene Fragen 05.10.2023

Ar beits ver trag

Betriebs- 
vereinbarung

Ta rif ver trag

Ver trags part ner Bei spie le

7 Es gibt ver schie de ne Ver trags ar ten. Er gän zen Sie die die An ga ben, indem Sie die
Ver trags part ner und zu jeder Ver trags art zwei In hal te nen nen (10 Pkte.)

 / 10

Punk te: / 80
Note Un ter schrift
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