
Ausbildungsb. u. Arbeitsverh. Teil 1 Multiple-Choice-Fragen 05.10.2023

1. Wel che In for ma ti on muss ein Be rufs aus bil dungs ver trag nach dem Be rufs bil dungs -
ge setz zwin gend ent hal ten? (1/5

 / 2

Dauer der Pro be zeit
Be stim mun gen über die Wei ter be schäf ti gung nach der Aus bil dung
Be ginn und Ende der täg li chen Ar beits zeit
Dauer der wö chent li chen Un ter richts zeit in der Be rufs schu le
Ver ein ba run gen über Ver trags stra fen

3. Ein Aus zu bil den der möch te nach Be stehen der Ab schluss prü fung den Be trieb
wech seln. Wel che Aus sa ge über den Be triebs wech sel ist rich tig? (1/5)

 / 2

Eine Kün di gung ist nicht er for der lich.
Der Aus zu bil den de muss drei Mo na te vor Ende des Aus bil dungs ver hält nis ses schrift lich
kün di gen.
Der Aus zu bil den de muss einen Monat vor Ende der Aus bil dung münd lich kün di gen.
Der Aus zu bil den de mus den Aus bil der nach Ende der Aus bil dung un ver züg lich un ter rich -
ten.
Der Aus zu bil den de muss drei Mo na te vor Ende des Aus bil dungs ver hält nis ses unter An ga -
be von Grün den schrift lich kün di gen.

4. Am letz ten Aus bil dungs tag wird einem Aus zu bil den den mit ge teilt, dass sein Aus bil -
dungs be trieb ihn nicht über nimmt. Ist das nach dem Be rufs bil dungs ge setz zu läs sig?
(1/5)

 / 2

Nein, der Ar beit ge ber muss schrift lich kün di gen.
Nein, der Aus bil den de hätte das min des tens sechs Mo na te vor her mit tei len müs sen.
Nein, der Aus bil den de muss den jun gen Fach ar bei ter laut BBiG noch ein Jahr be schäf ti -
gen.
Ja, es gibt keine ge setz li che Ver pflich tung zur Über nah me.
Ja, aber der Ar beit ge ber muss dem Aus zu bil den den eine Ab fin dung zah len.

2. Wie kann ein Aus zu bil den der nach Ab lauf der Pro be zeit sein Aus bil dungs ver hält nis
or dent lich kün di gen? (1/5)

 / 2

Schrift lich ohne An ga be der Kün di gungs grün de
Schrift lich mit An ga be der Kün di gungs grün de
Schrift lich mit Ge neh mi gung der Industrie-  und Han dels kam mer
Münd lich ohne An ga be der Kün di gungs grün de
Münd lich mit An ga be der Kün di gungs grün de

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:
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5. Wel che Ver ein ba rung in einem Ar beits ver trag für eine Voll zeit stel le ist recht lich zu -
läs sig? (1/5)

 / 2

Wird die Pro be zeit durch Krank heit un ter bro chen, so ver län gert sie sich um die Krank -
heits ta ge.
Wäh rend der Pro be zeit wer den 80 Pro zent des Ta rifl ohns ge zahlt.
Die täg li che Ar beits zeit be trägt ge ne rell 10 Stun den.
Der Ur laub be trägt 20 Werk ta ge im Jahr.
Im Krank heits fall zahlt der Ar beit ge ber das Ar beits ent gelt höchs ten vier Wo chen wei ter.

7. Herr Schulz ar bei tet als In dus trie elek tri ker. In wel chem Fall ver stößt er gegen den
Ar beits ver trag? (1/5)

 / 2

Herr Schulz lässt sich zum Orts vor sit zen den einer po li ti schen Par tei wäh len.
Herr Schulz ist krank ge schrie ben und ar bei tet wäh rend die ser Zeit bei einem zwei ten Ar -
beit ge ber.
Herr Schulz ist jeden Sonn tag als Fuß ball schieds rich ter tätig.
Herr Schulz wei gert sich re gel mä ßig Über stun den zu leis ten.
Herr Schulz ar bei tet im Ur laub re gel mä ßig in sei nem Gar ten.

8. Ein Un ter neh men wird ver kauft. Wel che Aus wir kung hat das auf die be stehen den
Ar beits ver trä ge? (1/5)

 / 2

Die Ar beits ver trä ge wer den au to ma tisch ge kün digt.
Die Ar beits ver trä ge sind auf ge ho ben. Der neue Ei gen tü mer muss in ner halb eines Mo nats
neue ab schlie ßen.
Die Ar beits ver trä ge müs sen in ner halb eines Mo nats neu un ter zeich net wer den.
Die Ar beits ver trä ge sind auf ge ho ben so fern nicht in ner halb eines Mo nats ihre Fort dau er
in einer Be triebs ver ein ba rung be schlos sen wird.
Die Ar beits ver trä ge gehen auf den neuen Ei gen tü mer über.

9. Wel che For de rung kann der Ar beit neh mer in ner halb des Ar beits ver hält nis ses ab -
leh nen (1/5)

 / 2

Re gel mä ßig Über stun den zu leis ten
Die Un fall ver hü tungs vor schrif ten zu be ach ten
Die Ar beits zeit ein zu hal ten
Die über tra ge nen Ar bei ten wei sungs ge recht durch zu füh ren
Die Arbeits-  und Be triebs mit tel pfleg lich zu be han deln

6. Wel che der auf ge führ ten Ver ein ba run gen in einem Ar beits ver trag ver stößt gegen
gel ten des Recht? (1/5)

 / 2

Der Ar beit ge ber ist be rech tigt dem Ar beit neh mer in ner halb des Be trie bes eine an de re
gleich wer ti ge Ar beit zu zu wei sen.
Die ers ten vier Mo na te des Ar beits ver hält nis ses wer den als Pro be zeit ver ein bart.
Vom Ar beit ge ber an ge ord ne te Über stun den wer den als Frei zeit ab ge gol ten.
Die wö chent li che Ar beits zeit be trägt 40 Stun den.
Der Ur laubs an spruch be trägt 14 Ar beits ta ge pro Jahr.
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10. Ein Be wer ber er hält eine Zu sa ge von sei nem neuen Ar beit ge ber. Wel che Aus sa ge
ist rich tig? (1/5)

 / 2

Für den Ab schluss des Ar beits ver trags ist ge setz lich eine be stimm te Form vor ge schrie -
ben.
Die we sent li chen In hal te eines münd lich ge schlos se nen Ar beits ver trags müs sen frist ge -
recht schrift lich fest ge hal ten wer den.
Erst wenn ein schrift li ches Ar beits ver hält nis ab ge schlos sen ist, be ginnt das Ar beits ver -
hält nis.
Nur bei einem un be fris te ten Ar beits ver hält nis muss ein schrift li cher Ar beits ver trag ab ge -
schlos sen wer den.
Bei be fris te ten Ar beits ver hält nis sen ist kein Ar beits ver trag er for der lich.

11. Sie er kran ken wäh rend ihres Ur laubs und legen eine Ar beits un fä hig keits be schei -
ni gung vor. Wel che Re ge lung gilt? (1/5)

 / 2

Die Krank heits ta ge gel ten als Ur laubs ta ge.
Die Krank heits ta ge gel ten zur Hälf te als Ur laubs ta ge.
Die Krank heits ta ge gel ten nicht als Ur laubs ta ge.
Die Krank heits ta ge gel ten als Ur laubs ta ge, wenn Sie im Aus land er kran ken.
Die krank heits ta ge gel ten als Ur laubs ta ge, wenn sie ins Kran ken haus müs sen.

12. Wel che Frage muss ein Ar beit neh mer bei einem Ein stel lungs ge spräch wahr heits -
ge mäß be ant wor ten? (1/5)

 / 2

Mit wel cher Note haben Sie die Ab schluss prü fung ab ge schlos sen?
Wel che Krank hei ten haben Sie bis her ge habt?
Wer den Sie in der nächs ten Zeit hei ra ten?
Ge hö ren Sie einer po li ti schen Par tei an?
Wel ches Ver mö gen be sit zen Sie bzw. ihre El tern?

13. Wel che Frage an eine Ar beit neh me rin ist bei einem Ein stel lungs ge spräch in der
Regel zu läs sig? (1/5)

 / 2

Neh men Sie re gel mä ßig Me di ka men te ein?
Ist zum Zeit punkt des Ar beits an tritts mit Ar beits un fä hig keit wegen einer ge plan ten Ope -
ra ti on zu rech nen
Wel cher Re li gi ons ge mein schaft ge hö ren Sie an?
Sind Sie schwan ger?
Wie hoch ist Ihr Ver dienst bei dem jet zi gen Ar beit ge ber?

14. Frank Meis ter tritt eine neue Stel le an. Wel ches Do ku ment muss er auf jeden Fall
vor Ar beits an tritt vor le gen? (1/5)

 / 2

So zi al ver si che rungs nach weis
Ge sel len brief
Per so nal aus weis
Füh rungs zeug nis
Fa mi li en stamm buch
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17. Was darf der Ar beit ge ber im Rah men eines Ar beits ver hält nis ses ab leh nen? (1/5)  / 2

Sa ni tä re Ein rich tun gen ein zu rich ten und zu un ter hal ten.
Das Ent gelt pünkt lich zu zah len.
Auf Wunsch des Ar beit neh mers un be zahl te Frei zeit zu ge wäh ren.
Die Un fall ver hü tungs vor schrif ten zu be ach ten.
Bei Be en di gung des Ar beits ver hält nis ses ein Zeug nis aus zu stel len.

16. Wel che Pflicht hat der Ar beit ge ber im Rah men des Ar beits ver hält nis ses ge gen -
über den Ar beit neh mern?(1/5)

 / 2

Er muss allen Ar beit neh mern das glei che Ent gelt zah len.
Er muss allen Ar beit neh mern Fahr geld zu schüs se zah len.
Er muss allen Ar beit neh mern an den Ar beits ta gen eine warme Mahl zeit an bie ten.
Er muss die Arbeitsschutz-  und Un fall ver hü tungs vor schrif ten be ach ten.
Er muss allen Ar beit neh mern die Leis tung von Über stun den er mög li chen.

15. Wel che Pflicht er gibt sich für eine Ar beit neh me rin aus dem Ar beits ver hält nis?
(1/5)

 / 2

Sie darf keine be zahl ten Ne ben tä tig kei ten aus üben.
Sie ist auch ohne be son de re Ver ein ba run gen ver pflich tet Schicht ar beit zu leis ten.
Sie darf bei einer Ne ben tä tig keit Ihrem Ar beit ge ber keine Kon kur renz ma chen.
Sie muss auf Wunsch des Ar beit ge bers einer Ge werk schaft bei tre ten.
Sie darf sich in ihrer Frei zeit nicht po li tisch be tä ti gen.

Un ter schriftNote
Punk te: / 34

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 4/4


