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Aus bil dungs be trieb und Ar beits ver hält nis - Teil 1

In for ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen
 
Der Be rufs aus bil dungs ver trag muss An ga ben zur Dauer der Pro be zeit ent hal ten.
Hat ein Aus zu bil den der seine Aus bil dung ab ge schlos sen, so be steht für den Be trieb keine
Ver pflich tung, den Aus zu bil den den in ein Ar beits ver hält nis zu über neh men. Eine Kün -
di gung ist nicht er for der lich.
Wäh rend der Aus bil dung ist eine Kün di gung nach Ab lauf der Pro be zeit schrift lich und mit
An ga be der Kün di gungs grün de ein zu rei chen.  
 
Beim Ein stel lungs ge spräch sind Fra gen durch den Ar beit ge ber zur End no te der Ab schluss -
prü fung und mög li chen an ste hen den Ope ra tio nen ge stat tet.
 
Bei Ar beits an tritt sind dem neuen Ar beit ge ber be stimm te Do ku men te vor zu le gen. Hier zu ge -
hört in jedem Fall der So zi al ver si che rungs nach weis.  
 
Er hält ein Ar beit neh mer für eine Ar beits stel le eine Zu sa ge, so muss diese mög lichst zeit nah
schrift lich als Ar beits ver trag nie der ge legt wer den.  
 
Er krankt ein Ar beit neh mer wäh rend der Pro be zeit, so ver län gert sich die Pro be zeit um die
Krank heits ta ge. Er krankt ein Ar beit neh mer wäh rend des Ur laubs, so gel ten die Krank -
heits ta ge nicht als Ur laubs ta ge, so fern die Krank heit ärzt lich nach ge wie sen wird.  
 
Der Ar beits ver trag darf nicht gegen gel ten des Recht ver sto ßen. Eine ar beits ver trag li che Ver -
ein ba rung über einen Ur laubs an spruch von 14 Tagen ist daher un gül tig.
 
Eben falls ge setz lich ge re gelt ist, dass der Ar beit neh mer, wäh rend er krank ge schrie ben ist,
kei ner lei ge werb li cher Ar beit nach ge hen und dem Ar beit ge ber keine Kon kur renz ma -
chen darf.
Der Ar beit ge ber wie der um muss die Arbeitsschutz-  und Un fall ver hü tungs vor schrif ten
be ach ten und darf nicht ver lan gen, dass der Ar beit neh mer re gel mä ßig Über stun den leis -
tet.
Der Ar beit ge ber ist nicht ver pflich tet dem Ar beit neh mer un be zahl te Frei zeit zu ge wäh ren.  
 
Wech selt der Be sit zer einer Firma, so gehen die gel ten den Ar beits ver trä ge auf den
neuen Ei gen tü mer über.

Bitte lesen Sie sich die In for ma ti ons tex te gründ lich durch, bevor Sie die Auf ga ben
be ar bei ten.
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In for ma tio nen zu den off e nen Fra gen
 
Der Be rufs aus bil dungs ver trag muss An ga ben zur Dauer der Pro be zeit ent hal ten.  
Hat ein Aus zu bil den der seine Aus bil dung ab ge schlos sen, so be steht für den Be trieb keine
Ver pflich tung, den Aus zu bil den den in ein Ar beits ver hält nis zu über neh men. Eine Kün -
di gung ist nicht er for der lich.
 
Wäh rend der Aus bil dung ist eine Kün di gung nach Ab lauf der Pro be zeit schrift lich und mit
An ga be der Kün di gungs grün de ein zu rei chen.  
 
Beim Ein stel lungs ge spräch sind Fra gen durch den Ar beit ge ber zur End no te der Ab schluss -
prü fung und mög li chen an ste hen den Ope ra tio nen ge stat tet.
 
Der Aus bil dungs ver trag ent hält unter an de rem:
 
- Be ginn und Dauer der Be rufs aus bil dung
- Art und Dauer der au ßer be trieb li chen Maß nah men  
- Dauer der Pro be zeit
- Zah lung und Höhe der Ver gü tung
- Dauer der re gel mä ßi gen Aus bil dungs zeit
 
Beim Wech sel in ein an de res Aus bil dungs ver hält nis ist eine schrift li che Kün di gung er for -
der lich. Für die Kün di gungs frist sind im Bür ger li chen Ge setz buch vier Wo chen vor ge se hen.
Die Kün di gung muss der Industrie-  und Han dels kam mer und even tu ell auch der Agen tur
für Ar beit ge mel det wer den.  
 
Neben An ga ben zur Art der Tä tig keit ent hält das qualifizier te Ar beits zeug nis zu sätz lich An ga -
ben zur Leis tung und zum Ver hal ten.
 
Leg man gegen eine frist lo se Kün di gung Wi der spruch ein, so hat man ver schie de ne Mög lich -
kei ten. Hier zu ge hö ren:
 
- Hilfe bei der Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ein for dern
- Den Aus schuss der Industrie-  und Han dels kam mer an ru fen  
- Um  Un ter stüt zung durch die zu stän di ge Ge werk schaft bit ten
- Vor dem Ar beits ge richt kla gen
 
Soll te der Be triebs rat über die Kün di gung nicht in for miert wor den sein, so ist die
Kün di gung nich tig.
 
Wird man wäh rend der Aus bil dung 18 Jahre alt, so er ge ben sich ei ni ge ar beits recht li che Ver -
än de run gen aus dem Aus bil dungs ver hält nis.
Hier zu ge hö ren:
 
-  Der Ur laubs an spruch ver än dert sich und wird in der Regel ge rin ger.
-  Die Pau sen zei ten än dern sich.
-  Die An rech nung der Un ter richts stun den der Be rufs schu le auf die Ar beits zeit än dert
  sich.
-  Die zu läs si ge Ar beits zeit pro Tag und pro Woche än dert sich.
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Zu den ar beits recht li chen Be stim mun gen eines Ar beits ver trags, die be ach tet wer den
müs sen, ge hö ren:
 
- Das Ar beits ver hält nis muss wäh rend der Pro be zeit mit einer Frist von zwei Wo chen
 ge kün digt wer den.
- Der Ur laub muss min des tens 24 Werk ta ge be tra gen..
- Die Ar beits zeit an den Werk ta gen muss 8 Stun den be tra gen und damit ein schließ lich
 Pause z.B. von 7:00 bis 15:30 er fol gen.
- Die Pause muss min des tens 30 Mi nu ten be tra gen.
 
Man che Ar beits ver trä ge sehen eine Be fris tung des Ar beits ver hält nis ses vor.  Dabei ist fol -
gen des zu be ach ten:
 
"Teilzeit-  und Be fris tungs ge setz (TzBfG)
§14 Zu läs sig keit der Be fris tung
 
(1) Die Be fris tung eines Ar beits ver trags ist zu läs sig, wenn sie durch ei nen sach li chen Grund ge recht -
fer tigt ist. Ein sach li cher Grund liegt vor, wenn
 
1.  der be trieb li che Be darf an der Ar beits leis tung nur vor über ge hend be steht
2.  die Be fris tung im An schluss an eine Aus bil dung oder ein Stu di um er folgt, um den
    Über gang des Ar beit neh mers in eine An schluss be schäf ti gung zu er leich tern
3.  der Ar beit neh mer zur Ver tre tung eines an de ren Ar beit neh mers be schäf tigt wird
4.  die Ei gen art der Ar beits leis tung die Be fris tung recht fer tigt (...)
 
Die ka len der mä ßi ge Be fris tung eines Ar beits ver trags ohne Vor lie gen eines sach li chen Grun des ist
bis zur Dauer von zwei Jah ren zu läs sig, bis zu die ser Ge samt dau er von zwei Jah ren ist auch die
höchs te drei ma li ge Ver län ge rung eines ka len der mä ßig be fris te ten Ar beits ver trags zu läs sig.
(Teilzeit-  und Be fris tungs ge setz § 14)"
 
Ver trä ge wer den zwi schen ver schie de nen Ver trags part nern ab ge schlos sen. In der Ta bel le
sind bei spiel haft drei Ver trags ar ten mit An ga be der je wei li gen Ver trags part ner und Bei spie -
len zu den In hal ten der Ver trä ge bzw. der Ver ein ba rung auf ge führt.
 

Ver trags art Ver trags part ner Bei spie le für mög li che Ver trags in hal te

Ar beits ver trag Ar beit ge ber und Ar -
beit neh mer

Dauer der Pro be zeit, Höhe der Ent loh -
nung, Ar beits be ginn und -ende, Ur laubs -

ta ge

Betriebsverein
- barung

Ar beit ge ber und Be -
triebs rat

Ar beits zei ten, Be triebs ord nung, Un fall -
ver hü tung, So zi al ein rich tun gen

Ta rif ver trag Ge werk schaft und Ar -
beit ge ber ver ei ni gung

Höhe des Tariflohns, Über stun den ent gelt,
Ar beits be din gun gen, An zahl der Ur laubs -

ta ge, Be son de re Kündigungsbe- 
dingungen, Son der zah lun gen
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