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18. Wie viel Stun den be trägt im Nor mal fall die re gel mä ßi ge werk täg li che Ar beits zeit?
(1/5)

 / 2

10 Stun den
9 Stun den
8.75 Stun den
8 Stun den
8,5 Stun den

19. Die werk täg li che Ar beits zeit soll auf zehn Stun den an ge ho ben wer den. Unter wel -
cher Vor aus set zung ist das nach dem Ar beits zeit ge setz zu läs sig? (1/5)

 / 2

Der Ar beit neh mer ver langt die Ver län ge rung vom Ar beit ge ber.
In ner halb von sechs Ka len der mo na ten wer den im Durch schnitt acht Stun den werk täg lich
nicht über schrit ten.
Die zu sätz li chen zwei Stun den wer den als Über stun den be zahlt.
Die zu sätz li chen Stun den wer den im Laufe des Jah res durch Frei zeit aus ge gli chen.
Die Zeit von 10 Stun den wird im Ar beits ver trag als re gu lä re Ar beits zeit ver ein bart.

22. Was muss ein Ar beit ge ber vom Brut to ar beits ent gelt des Ar beit neh mers ein be hal -
ten bzw. ab füh ren? (1/5)

 / 2

Lohn steu er
Ar beit ge ber an tei le zur So zi al ver si che rung
Bei trag zur ge setz li chen Un fall ver si che rung
Mit glieds bei trag für die Ge werk schaft
Kos ten für Klein werk zeu ge

21. Was ver steht man unter dem Be griff „Net to ar beits ent gelt“?(1/5)  / 2

Das Ent gelt vor Abzug von Steu ern und So zi al ver si che rungs ab ga ben
Die Summe der Ab zü ge vom Ar beits ent gelt
Das Ent gelt nach Abzug der Steu ern und So zi al ab ga ben
Das Ar beits ent gelt vor Abzug der So zi al ab ga ben
Das Ar bei t ent gelt vor Abzug der Steu ern

20. Was ver steht man unter dem Be griff „Brut to ent gelt“? (1/5)  / 2

Das Ar beits ent gelt vor Abzug von Steu ern und So zi al ver si che rungs bei trä gen
Die Geld sum me, die dem Ar beit ge ber aus ge zahlt wird
Die Summe der Ab zü ge vom Ar beits ent gelt
Das Ar beits ent gelt nach Abzug der So zi al ab ga ben
Die tat säch li che Kauf kraft des Ar beits ent gelts

Aus bil dungs be trieb und Ar beits ver hält nis - Teil 2

Name:  Klas se:  Datum: 
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24. Wel che Aus sa ge über den Zeit lohn ist rich tig? (1/5)  / 2

Zeit lohn ist ein an de rer Aus druck für Ak kord lohn.
Zeit lohn ist das Ent gelt für ein Ar beits ver hält nis auf Zeit, z.B. Aus hilfs tä tig keit.
Zeit lohn ist ein Ent gelt, das sich aus Stun den lohn und Ar beits zeit er rech net.
Zeit lohn heißt die von der Agen tur für Ar beit ge währ te Un ter stüt zung für die Zeit der Ar -
beits lo sig keit.
Zeit lohn er rech net sich nach der Stück zahl, die in einer be stimm ten Zeit ge fer tigt wird.

25. Wel ches Ent gelt be zeich net man als Leis tungs lohn? (1/5)  / 2

Stun den lohn
Wo chen lohn
Ak kord lohn
Mo nats lohn
Ge halt

28.Eine Ar beit neh me rin ist acht Wo chen krank ge schrie ben. Wie lange hat sie An -
spruch auf Lohn fort zah lung? (1/5)

 / 2

Sechs Wo chen
Acht Wo chen
Vier Wo chen
Zwei Wo chen
ein hal bes Jahr

27. Ein Ar beit neh mer ist zeit wei se nicht an sei nem Ar beits platz. In wel chem Fall ent -
fällt der An spruch auf Fort zah lung des Ar beits ent gelts bzw. Ent schä di gung für Ver -
dienst aus fall?(1/5)

 / 2

Er nimmt an einer zwei tä gi gen Wehr übung teil.
Er bringt sein Kraft fahr zeug in die Werk statt.
Er sagt als Zeuge vor Ge richt aus.
Er nimmt als Be triebs rats mit glied an einer drei tä gi gen Fort bil dung der Ge werk schaft teil.
Er ist drei Tage als eh ren amt li cher Rich ti ger tätig.

26. Wel che Be haup tung über den Ak kord lohn ist rich tig? (1/5)  / 2

Der Ak kord lohn ist nur von der Zeit der An we sen heit im Be trieb ab hän gig.
Der Ak kod lohn ist nur in der Me tall in dus trie üb lich.
Der Ak kord lohn ist vor allem von der Be triebs zu ge hö rig keit der Ar beit neh mer ab hän gig.
Der Ak kord lohn wird für Ar bei ten be zahlt, die be son ders hohe An for de run gen stel len
Der Ak kord lohn ist von der Leis tung ab hän gig.

23. Wel che Aus wir kun gen hat der Zeit lohn für den Ar beit neh mer? (1/5)  / 2

Die Höhe des Ent gelts ist al lein von der her ge stell ten Stück zahl ab hän gig.
Der Ar beit neh mer weiß nicht, wel ches Ent gelt er zu er war ten hat.
Für die Ur laubs zeit wird vom Ar beit ge ber kein Ent gelt ge zahlt.
Für Über stun den wird kein Ent gelt be zahlt.
Eine hö he re Leis tung hat kurz fris tig keine hö he re Be zah lung zur Folge.
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30. Ein Ar beit neh mer ist un ver schul det ar beit un fä hig er krankt. Wel che Aus sa ge über
die im Ent gelt fort zah lungs ge setz vor ge schrie be ne An zei ge pflicht des Ar beit ge bers ist
rich tig? (1/5)

 / 2

Ar beit neh mer müs sen die Ar beits un fä hig keit un ver züg lich an zei gen. Für den Aus zu bil -
den de be steht keine An zei ge pflicht.
Der Ar beit neh mer muss die Ar beits un fä hig keit und deren vor aus sicht li che Dauer un ver -
züg lich an zei gen.
Der Ar beit neh mer muss die Ar beits un fä hig keit per sön lich an zei gen.
Er krankt ein Ar beit neh mer im Aus land, dann ent fällt die An zei ge pflicht.
Ein Ar beit neh mer muss die Ar beits un fä hig keit per Ein schrei ben mel den.

29.In wel chem Fall be steht für den Ar beit ge ber keine ge setz li che Pflicht zur Lohn fort -
zah lung? (1/5)

 / 2

Ein Ar beit neh mer kann seine Tä tig keit nicht aus üben, weil die En er gie ver sor gung im Be -
trieb un ter bro chen ist.
Ein Ar beit neh mer hat sich am Wo chen en de ein Bein ge bro chen.
Ein Ar beit neh mer re pa riert am Wo chen en de sein Kraft fahr zeug. Dabei ver letzt er sich so,
dass er ar beits un fä hig ist.
Ein Ar beit neh mer kann seine Tä tig keit nicht aus üben, weil ein Zu lie fe rer wich ti ge Teile
nicht lie fern kann.
Ein Ar beit neh mer war sie ben Wo chen ar beits un fä hig. Vier Mo na te spä ter er krankt er an
der sel ben Krank heit noch ein mal und wird zwei Wo chen krank ge schrie ben.

32. Wo durch un ter schei det sich ein „qua li fi zier tes“ Ar beits zeug nis von einem „ein fa -
chen“ Ar beits zeug nis? (1/5)

 / 2

Es ent hält nur An ga ben über Art und Dauer der Be schäf ti gung.
Es ent hält nur eine be son ders aus führ li che Be schrei bung des Ar beit ge bers.
Es ent hält auch An ga ben über Füh rung und Leis tung des Ar beit neh mers.
Es wird nur bei lang jäh ri ger Tä tig keit und be son de ren Ver diens ten aus ge stellt.
Es ist ein be son ders wahr heits ge treu es Zeug nis.

31. Wel che An ga be darf ein „ein fa ches Ar beits zeug nis“ ent hal ten?(1/5)  / 2

An ga ben über die Leis tun gen des Ar beit neh mers
An ga ben über die Art der Be schäf ti gung
An ga ben über die Füh rung des Be schäf tig ten
An ga ben über das so zia le Ver hal ten des Be schäf tig ten
An ga ben über die Be triebs rats tä tig keit des Be schäf tig ten

34. Ar beit ge ber wäh len zu neh mend Ent gelt for men, die den Mit ar bei ter am Er folg des
Un ter neh mens be tei li gen. Wel che Grün de gibt es für die sen Be tei li gungs lohn? (1/5)

 / 2

Sen kung der Ar beits zeit
Er hö hung der Steu ern
Schaff ung von Leis tungs an rei zen
Er hö hung der So zi al ab ga ben
Sen kung des Re al lohns
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1 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 6

Falsch 6x Richtig 6x

Die re gel mä ßi ge werk täg li che Ar beits zeit be trägt 10 Stun den. 

Werk ta ge sind die Tage von Mon tag bis Frei tag. 

Der Net to lohn ist das Ent gelt vor Abzug der Lohn steu er und der So zi al ab ga ben.

In ner halb von sechs Mo na ten dür fen im Durch schnitt 10 Stun den werk täg lich nicht

über schrit ten wer den. 

Der Zeit lohn ist ein Ent gelt, das sich aus dem Stun den lohn und der Ar beits zeit er rech -

net. 

Der Brut to lohn ist das Ent gelt nach Abzug der Lohn steu er und der So zi al ab ga ben.

Werk ta ge sind die Tage von Mon tag bis Sams tag. 

In ner halb von sechs Mo na ten dür fen im Durch schnitt 8 Stun den werk täg lich nicht über -

schrit ten wer den. 

Der Net to lohn ist das Ent gelt nach Abzug der Lohn steu er und der So zi al ab ga ben.

Die re gel mä ßi ge werk täg li che Ar beits zeit be trägt 8 Stun den. 

Beim Leis tungs lohn liegt eine Be tei li gung des Ar beit neh mers am Ge winn des Un ter neh -

mens vor. 

Der Brut to lohn ist das Ent gelt vor Abzug der Lohn steu er und der So zi al ab ga ben.
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2 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 5

Falsch 5x Richtig 5x

Die Lohn fort zah lungs pflicht des Ar beit ge bers be trägt 6 Wo chen.

Eine Form des Leis tungs lohns ist der Be tei li gungs lohn. 

Ein Bei spiel für den Leis tungs lohn ist der Ak kord lohn.

Das ein fa che Ar beits zeug nis ent hält An ga ben über die Art der Be schäf ti gung.

Das qua li fi zier te Ar beits zeug nis ent hält An ga ben über die Füh rung und die Leis tun gen

des Ar beit neh mers.

Der Ar beit ge ber kann bei Krank heit des Ar beit neh mers frei wil lig für eine be lie bi ge Zeit

den Lohn wei ter zah len. 

Die Lohn fort zah lungs pflicht des Ar beit ge bers be trägt 8 Wo chen. 

Das ein fa che Ar beits zeug nis ent hält An ga ben über die Art der Be schäf ti gung und die

Füh rung des Ar beit neh mers. 

Wurde für einen Ar beit neh mer sechs Wo chen lang der Lohn wei ter ge zahlt und er krankt

die ser in ner halb eines hal ben Jah res er neut an der sel ben Krank heit , so be steht für den

Ar beit ge ber keine Ver pflich tung mehr für eine wei te re Lohn fort zah lung. 

Um Leis tungs an rei ze zu schaff en wird zu sätz lich zum Zeit lohn für be son de re Leis tun gen

ein Be tei li gungs lohn oder Prä mi en lohn ge zahlt. 
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3 Bitte ord nen Sie die Text bau stei ne rich tig zu:  / 6

Mon tag bis Sams tag: 1

Ent gelt vor Abzug von Steu ern und So zi al ab ga ben: 2

Ent gelt nach Abzug von Steu ern und So zi al ab ga -
ben: 3

Ent loh nung, die sich aus dem Stun den lohn und der
Ar beits zeit be rech net: 4

Lohn, der als Leis tungs an reiz zu sätz lich zum Zeit -
lohn ge zahlt wer den kann: 5

Ge gen satz von Zeit lohn: 6

Eine Form des Leis tungs lohns: 7

Muss vom Ar beit ge ber im Krank heits fall des Ar beit -
neh mers ge zahlt wer den: 8

An zahl der Wo chen, die die Lohn fort zah lung dau -
ert: 9

Ar beits zeug nis, das nur An ga ben zur Art der Be -
schäf ti gung ent hält: 10

Zu sätz li che An ga ben im qua li fi zier ten Ar beits zeug -
nis: 11

An zahl der Stun den, um die die werk täg li che Ar -
beits zeit ma xi mal er höht wer den darf: 12

Ak kord lohn

Be tei li gungs lohn

Lohn fort zah lung

Werk ta ge

Zeit lohn

Brut to lohn

Net to lohn

Leis tungs lohn

6 Wo chen

Ein fa ches Ar beits -
zeug nis

Füh rung und Leis -
tung

2 Stun den

Punk te: / 49
Note Un ter schrift
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