
Kündigungsschutz Alle Fragen 15.10.2023

11. Unter wel cher Vor aus set zung gilt der all ge mei ne Kün di gungs schutz nach dem
Kün di gungs schutz ge setz? (1/5)

 / 2

Sie müs sen in dem Be trieb mit einer vol len Stel le an ge stellt bzw. be schäf tigt sein.
Der Kün di gungs schutz muss im Ar beits ver trag ver ein bart sein.
Man muss dem Be trieb ohne Un ter bre chung min des tens sechs Mo na te an ge hö ren.
Der Kün di gungs schutz ist an keine Vor ga ben ge bun den und gilt bei An tritt der Ar beits -
stel le.
Der Kün di gungs schutz gilt nur für Un ter neh men, die min des tens 10 Mit ar bei ter be schäf -
ti gen.

12. Wo durch wird ein Ar beits ver hält nis nicht be en det? (1/5)  / 2

Durch Be triebs auf ga be
Durch or dent li che Kün di gung
Durch frist lo se En las sung
Durch Wech sel des Ei gen tü mers
Durch Zeit ab lauf bei einem be fris te ten Ar beits ver hält nis

13. Bei or dent li cher Kün di gung eines gibt es be stimm te Kün di gungs fris ten. Wel che
Aus sa ge über die Kün di gungs frist ist rich tig? (1/5)

 / 2

Sie ist ab hän gig von den Ta rif ver ein ba run gen.
Sie wird in der Be triebs ver ein ba rung zwi schen Be triebs rat und Ar beit ge ber fest ge legt.
Sie ist ab hän gig von der Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit des Ar beit neh mers.
Sie be trägt für alle Ar beit neh mer 4 Wo chen.
Sie rich tig sich nach dem Beruf des Ar beit neh mers.

14. Ein Ar beit neh mer ist seit 8 Mo na ten im Be trieb tätig und er hält eine or dent li che
Kün di gung.
In wel chem Fall ist die Kün di gung un wirk sam? (1/5)

 / 2

Der Ar beit neh mer ist mit der Kün di gung nicht ein ver stan den.
Der Be triebs rat wurde zu der Kün di gung nicht ge hört.
Der Be triebs rat ver wei gert sein Zu stim mung zu den Kün di gung.
Die Kün di gung wurde dem Ar beit neh mer nicht per Ein schrei ben zu ge schickt.
Über die Kün di gung haben Ar beit neh mer und Ar beit ge ber im Bei sein eines Ge werk -
schafts mit glieds nicht ge spro chen.

15.In wel chem Fall kann eine or dent li chen Kün di gung durch den Ar beit ge ber nicht
be an stan det wer den? (1/5)

 / 2

Or dent li che Kün di gung eines Aus zu bil den den
Or dent li che Kün di gung eines Ge werk schafts mit glieds
Or dent li che Kün di gung auf grund der Mög lich keit einer Früh ver ren tung
Or dent li che Kün di gung in der Pro be zeit
Or dent li che Kün di gung auf grund der Mit glied schaft in einer Par tei

Kün di gung und Kün di gungs schutz

Name:  Klas se:  Datum: 
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16. Bei einer or dent li chen Kün di gung gibt es eine Frist, in ner halb der man der Kün di -
gung wi der spre chen kann. In ner halb wel cher Frist kann ein Ar beit neh mer Kün di -
gungs schutz kla ge beim Ar beits ge richt er he ben? (1/5)

 / 2

3 Wo chen
6 Wo chen
2 Wo chen
4 Wo chen
5 Wo chen

17. In wel chem Fall kann einem Ar beit neh mer frist los ge kün digt wer den? (1/5)  / 2

Der Ar beit neh mer kommt zu spät zur Ar beit
Der Ar beit neh mer ver stößt wäh rend sei ner An stel lung im Be trieb gegen gel ten de Ge set -
ze und wird vor be straft.
Ein Ar beit neh mer ver wei gert be harr li che die Ar beit
Ein Ar beit neh mer sym pa thi siert mit einer links ra di ka len Par tei.
In der Firma gibt es einen an hal ten den Auf trags man gel.

18. Ein Ar beit neh mer will eine Kün di gung an fech ten. Wel ches Ge richt ist dafür zu -
stän dig? (1/5)

 / 2

Ar beits ge richt
So zi al ge richt
Ver wal tungs ge richt
Amts ge richt
Bun des ver fas sungs ge richt
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1 Bitte wäh len Sie zwi schen „Falsch“ oder „Rich tig“.  / 7½

Falsch 7x Richtig 8x

Die Dauer der Kün di gungs frist ist ab hän gig von der Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit des

Ar beit neh mers. 

Die Dauer der Kün di gungs frist ist ab hän gig vom Alter des Ar beit neh mers. 

Durch den Wech sel des Ei gen tü mers einer Firma er licht die Dauer der Be triebs zu ge hö -

rig kei ten der Ar beit neh mer und be ginnt wie der von vorne. 

Eine frist lo se Kün di gung auf Ver dacht ist rech tens. 

Der all ge mei nes Kün di gungs schutz gilt für Mit ar bei ter eines Be trie bes, die dem Be trieb

min des tes 4 Mo na te an ge hö ren. 

Einer Kün di gung wäh rend der Pro be zeit kann vor dem Ar beits ge richt in ner halb von 4

Wo chen wi der spro chen wer den. 

Der Wech sel des Ei gen tü mers eines Un ter neh mens hat kei nen Ein fluss auf die bis dahin

gel ten den Kün di gungs schutz vor aus set zun gen. 

Für Kün di gungs strei tig kei ten ist das Ar beits ge richt zu stän dig. 

Einer Kün di gung kann man in ner halb von drei Wo chen wi der spre chen. 

Ein wich ti ger Grund für eine frist lo se Kün di gung ist die be harr li che Ar beits ver wei ge rung

eines Ar beit neh mers. 

Eine Kün di gung wäh rend der Pro be zeit kann nicht be an stan det wer den. 

Der all ge mei nes Kün di gungs schutz gilt für Mit ar bei ter eines Be trie bes, die dem Be trieb

min des tens 6 Mo na te an ge hö ren. 

Eine Kün di gung ist nur wirk sam, wenn der Be triebs rat ge hört wurde. 

Für Kün di gungs strei tig kei ten ist das So zi al ge richt zu stän dig. 

Einer Kün di gung kann man in ner halb von 4 Wo chen wi der spre chen. 
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2 Bitte ord nen Sie die Text bau stei ne rich tig zu:  / 4½

Ent hält Vor ga ben für die Ent las sung von Mit ar bei te -
rin nen und Mit ar bei tern: 1

An zahl der Mo na te, in ner halb derer zu Be ginn des
Ar beits ver hält nis ses kein Kün di gungs schutz be -

steht:
2

Kri te ri um für die Dauer der Kün di gungs fris ten: 3

Wich ti ger Grund für eine frist lo se Kün di gung: 4

Zeit, in der der Ar beit neh mer bei An tritt einer Ar -
beits stel le kei nen Kün di gungs schutz ge nießt: 5

Muss vor jeder Kün di gung ge hört wer den: 6

An zahl der Wo chen, in ner halb derer man einer
Kün di gung wi der spre chen kann: 7

Zu stän dig für die Bei le gung von Strei tig kei ten bei
Kün di gun gen: 8

Zeit, bis eine Kün di gung wirk sam ist und um ge setzt
wer den kann: 9

Be triebs rat

Kün di gungs -
schutz ge setz

6 Mo na te

Be triebs zu ge hö -
rig keit

Pro be zeit

Ar beits ver wei ge -
rung

Drei

Ar beits ge richt

Kün di gungs frist
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3 Im REWE Lan gen mei er kommt es immer wie der zu Dieb stäh len durch das Per -
so nal. Der Be sit zer ver mu tet, dass der Ab tei lungs lei ter Herr Berg mann der Täter
ist. Bei einem er neu ten Vor fall kün digt er Herrn Berg mann frist los. (10 Pkte.)

 / 10

1) Ist die Kün di gung be rech tigt? Be grün den Sie Ihre Ent schei dung. (2 Pkte.)
2) Nen nen Sie drei Grün de, die zu einer Kün di gung durch den Ar beit ge ber füh ren kön -

nen (4 Pkte.)
3) Wel che recht li chen Maß nah men kann Herr Berg mann er grei fen, wenn er mit der

Kün di gung nicht ein ver stan den ist? (2 Pkte.)
4) Wel che Frist muss von ihm be ach tet wer den? (2 Pkte.)

4 Frau Schä fer hat be reits zwei mal län ger als 14 Tage auf ihre Be zah lung war ten
müs sen. Als dies ein drit tes mal pas siert, kün digt sie frist los.
Der Fir men in ha ber ist der Auff as sung, dass Frau Schä fer die Kün di gungs frist
von 4 Wo chen ein hal ten muss. (10 Pkte.)

 / 10

1) Muss Frau Schä fer die Kün dio gungs frist von vier Wo chen ein hal ten? (4 Pkte.)

2) Be grün den Sie Ihre Auff as sung. (6 Pkte.)
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5 Frau Schmidt wird dabei er wischt, wie sie aus der Kan ti nen kas se Geld ent wen -
det. Dar auf hin wird ihr frist los ge kün digt. Sie ist schwan ger, was sie ihrem Ar -
beit ge ber bis her aber nicht mit ge teilt hat. Be ant wor ten Sie mit Hilfe des Ge set -
zes tex tes die nach fol gen den Fra gen: (10 Pkte.)

 / 10

1) Ist die Kün di gung rechts wirk sam? Be grün den Sie Ihre Ant wort. (4 Pkte.)
2) Führt es zu einer Än de rung, wenn Frau Schmidt ihre Schwan ger schaft dem Ar beit ge -

ber mit teilt?
Be grün den Sie Ihre Ant wort. (4 Pkte.)

3) Der Ar beit ge ber be steht auf einer frist lo sen Kün di gung.
Wel che Mög lich kei ten hat er, diese Kün di gung durch zu set zen? (2 Pkte.)
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Mut ter schutz ge setz
 
§ 17 Kün di gungs ver bot
 
(1) Die Kün di gung ge gen über einer Frau ist
un zu läs sig,

1. wäh rend ihrer Schwan ger schaft
2. bis zum Ab lauf von vier Mo na ten nach

einer Fehl ge burt nach der 12. Schwan -
ger schafts wo che

3. bis zum Ende ihrer Schutz frist nach der
Ent bin dung, min des tens je doch bis
zum Ab lauf von vier Mo na ten nach der
Ent bin dung

wenn dem Ar beit ge ber zum Zeit punkt der
Kün di gung die Schwan ger schaft, die Fehl -
ge burt nach der 12. Schwan ger schafts wo -
che oder die Ent bin dung be kannt ist oder
wenn sie ihm in ner halb von zwei Wo chen
nach Zu gang der Kün di gung mit ge teilt
wird. Das Über schrei ten die ser Frist ist un -
schäd lich, wenn die Über schrei tung auf
einem von der Frau nicht zu ver tre ten den

Grund be ruht und die Mit tei lung un ver züg -
lich nach ge holt wird. Die Sätze 1 und 2 gel -
ten ent spre chend für Vor be rei tungs mß -
nah men des Ar beit ge bers, die er im Hin -
blick auf eine Kün di gung einer Frau trifft.

(2) Die für den Ar beits schutz zu stän di ge
obers te Lan des be hör de oder die von ihr
be stimm te Stel le, kann in be son de ren Fäl -
len, die nicht mit dem Zu stand der Frau in
der Schwan ger schaft, nach einer Fehl ge -
burt nach dem 12. Monat oder nach der
Ent bin dung im Zu sam men hang ste hen,
aus nahms wei se die Kün di gung für zu läs sig
er klä ren. Die Kün di gung be darf der Schrift -
form und muss den Kün di gungs grund an -
ge ben.
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6 Die Schä fer AG muss meh re ren Mit ar bei tern aus be triebs be ding ten Grün den
kün di gen. Zwei Mit ar bei ter sol len aus einer Ab tei lung ent las sen wer den, die ins -
ge samt vier Be schäf tig te auf weist. Alle Mit ar bei ter ver rich ten die glei che Ar beit
und ver fü gen über die glei chen Qua li fi ka tio nen.

 / 10

1) Wel chen zwei Mit ar bei tern darf das Un ter neh men unter Be rück sich ti gung der So zi al -
aus wahl kün di gen? (2 Pkte.)

2) Wel che vier Grün de wer den bei der So zi al aus wahl be rück sich tigt? (4 Pkte.)
3) Mit wel cher Frist kann den aus ge wähl ten Per so nen ge kün digt wer den? (2 Pkte.)
4) Die Ar bei tenhmer wol len gegen die Kün di gung vor ge hen. Wel che Mög lich kei ten

haben sie? (2 Pkte.)

https://www.mz.dedeutschland- und-weltpo li tik/arbeitsrecht- in-
deutschland-unionspolitiker-streiten-sich-uber-den-
kundigungsschutz-3048140

Name Alter In der Firma seit Fa mi li en stand Schwer be hin -
dert

Se bas ti an Speck 34 8 Jah ren Ledig Nein

Kurt Bres ter 57 26 Jah ren Ver hei ra tet, 1 Kind Nein

Su san ne Moser 45 15 Jah ren Ge schie den, 1 Kind Nein

Ca ri na Phil li pi 39 17 Jah ren Ledig Nein

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 8/11



Kündigungsschutz Alle Fragen 15.10.2023

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 9/11



Kündigungsschutz Alle Fragen 15.10.2023

7 Se bas ti an Kle mens ist seit 19 Jah ren in einem Un ter neh men in Braun -
schweig be schäf tigt. Er möch te zu sei ner Freun din nach Frei burg zie hen
und be wirbt sich in Süd deutsch land. Mitte No vem ber bie tet ihm die
Strei bel AG in Frei burg eine Stel le an, die er zum 1. De zem ber an tre ten
kann.

 / 10

1) Ist gemäß Bür ger li chem Ge setz buch eine Kün di gung zum 30. No vem ber
2020 mö g lioch? Be ant wor ten Sie die Frage mit Hilfe der bei lie gen den Aus zü -
ge aus dem BGB und be grün den Sie Ihre Ant wort (5 Pkte.)

2) Gibt es eine an de re Mög lich keit, das Ar beits ver hält nis zum 30. No vem ber
2020 zu be en den? Er läu tern Sie. (5 Pkte.)

Bür ger li chers Ge setz buch
§ 622 Kün di gungs fris ten des Ar beits ver hält nis ses
(1) Das Ar beits ver hält nis eines Ar bei ters oder eines An ge stell ten (Ar beit neh mers) kann mit
einer Frist von vier Wo chen zum fünf zehn ten oder zum Ende des Ka len der mo nats ge kün -
digt wer den.  (2) Für eine Kün di gung durch den Ar beit ge ber be trägt die Kün di gungs frist,
wenn das Ar beits ver hält nis in dem Be trieb oder Un ter neh men
 

1. zwei Jahre be stan den hat, einen Monat zum Ende des Ka len der mo nats.
2. fünf Jahre be stan den hat, zwei Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.
3. acht Jahre be stan den hat, drei Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.
4. zehn Jahre be stan den hat, vier Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.
5. zwölf Jahre be stan den hat, fünf Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.
6. 15 Jahre be stan den hat, sechs Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.
7. 20 Jahre be stan den hat, sie ben Mo na te zum Ende des Ka len der mo nats.

 
(3) Wäh rend einer ver ein bar ten Pro be zeit längs tens für die Dauer von sechs Mo na ten,
kann das Ar beits ver hält nis mit einer Frist von zwei Wo chen ge kün digt wer den. (...)
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8 Der so zia le Ar beit schutz wird in ver schie de nen Ge set zen ge re gelt. Ord nen Sie
die Re ge lun gen den rich ti gen Ge set zen zu. (10 Pkte.)

 / 10

Mut ter -
schutz ge -

setz

Re ha bi li ta -
ti on und
Teil ha be

Be hin der -
ter

Ar beits -
zeit ge setz

Ju gend ar -
beits -

schutz ge -
setz

Kün di -
gungs -

schutz ge -
setz

Ar beits zeit re ge lun gen für Ar beit -
neh mer/innen über 18 Jahre

Be schäf ti gungs re geln für schwan -
ge re Ar beit neh me rin nen

Re ge lun gen der Pau sen dau er für
Ju gend li che

Kla ge recht nach einer frist ge rech -
ten Ent las sung aus dem Ar beits ver -
hält nis

Zu satz ur laub für einen kör per be -
hin der ten Mit ar bei ter

9 Fran zis ka K. ist Che mie la bo ran tin. Sie wech selt in eine an de re Ab tei lung mit be -
son de rem Ri si ko spek trum Der Ar beit ge ber for dert sie daher auf, in ihrer Frei zeit
an einer aus führ li chen Si cher heits un ter wei sung teil zu neh men.
Ist Fran zis ka ver pflich tet, an der Un ter wei sung teil zu neh men? Be grün den Sie
Ihre Ent schei dung. (10 Pkte.)

 / 10

Punk te: / 98
Note Un ter schrift
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