
Kündigungsschutz Multiple-Choice-Fragen 15.10.2023

11. Unter wel cher Vor aus set zung gilt der all ge mei ne Kün di gungs schutz nach dem
Kün di gungs schutz ge setz? (1/5)

 / 2

Sie müs sen in dem Be trieb mit einer vol len Stel le an ge stellt bzw. be schäf tigt sein.
Der Kün di gungs schutz muss im Ar beits ver trag ver ein bart sein.
Man muss dem Be trieb ohne Un ter bre chung min des tens sechs Mo na te an ge hö ren.
Der Kün di gungs schutz ist an keine Vor ga ben ge bun den und gilt bei An tritt der Ar beits -
stel le.
Der Kün di gungs schutz gilt nur für Un ter neh men, die min des tens 10 Mit ar bei ter be schäf -
ti gen.

12. Wo durch wird ein Ar beits ver hält nis nicht be en det? (1/5)  / 2

Durch Be triebs auf ga be
Durch or dent li che Kün di gung
Durch frist lo se En las sung
Durch Wech sel des Ei gen tü mers
Durch Zeit ab lauf bei einem be fris te ten Ar beits ver hält nis

13. Bei or dent li cher Kün di gung eines gibt es be stimm te Kün di gungs fris ten. Wel che
Aus sa ge über die Kün di gungs frist ist rich tig? (1/5)

 / 2

Sie ist ab hän gig von den Ta rif ver ein ba run gen.
Sie wird in der Be triebs ver ein ba rung zwi schen Be triebs rat und Ar beit ge ber fest ge legt.
Sie ist ab hän gig von der Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit des Ar beit neh mers.
Sie be trägt für alle Ar beit neh mer 4 Wo chen.
Sie rich tig sich nach dem Beruf des Ar beit neh mers.

14. Ein Ar beit neh mer ist seit 8 Mo na ten im Be trieb tätig und er hält eine or dent li che
Kün di gung.
In wel chem Fall ist die Kün di gung un wirk sam? (1/5)

 / 2

Der Ar beit neh mer ist mit der Kün di gung nicht ein ver stan den.
Der Be triebs rat wurde zu der Kün di gung nicht ge hört.
Der Be triebs rat ver wei gert sein Zu stim mung zu den Kün di gung.
Die Kün di gung wurde dem Ar beit neh mer nicht per Ein schrei ben zu ge schickt.
Über die Kün di gung haben Ar beit neh mer und Ar beit ge ber im Bei sein eines Ge werk -
schafts mit glieds nicht ge spro chen.

15.In wel chem Fall kann eine or dent li chen Kün di gung durch den Ar beit ge ber nicht
be an stan det wer den? (1/5)

 / 2

Or dent li che Kün di gung eines Aus zu bil den den
Or dent li che Kün di gung eines Ge werk schafts mit glieds
Or dent li che Kün di gung auf grund der Mög lich keit einer Früh ver ren tung
Or dent li che Kün di gung in der Pro be zeit
Or dent li che Kün di gung auf grund der Mit glied schaft in einer Par tei

Kün di gung und Kün di gungs schutz
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16. Bei einer or dent li chen Kün di gung gibt es eine Frist, in ner halb der man der Kün di -
gung wi der spre chen kann. In ner halb wel cher Frist kann ein Ar beit neh mer Kün di -
gungs schutz kla ge beim Ar beits ge richt er he ben? (1/5)

 / 2

3 Wo chen
6 Wo chen
2 Wo chen
4 Wo chen
5 Wo chen

17. In wel chem Fall kann einem Ar beit neh mer frist los ge kün digt wer den? (1/5)  / 2

Der Ar beit neh mer kommt zu spät zur Ar beit
Der Ar beit neh mer ver stößt wäh rend sei ner An stel lung im Be trieb gegen gel ten de Ge set -
ze und wird vor be straft.
Ein Ar beit neh mer ver wei gert be harr li che die Ar beit
Ein Ar beit neh mer sym pa thi siert mit einer links ra di ka len Par tei.
In der Firma gibt es einen an hal ten den Auf trags man gel.

18. Ein Ar beit neh mer will eine Kün di gung an fech ten. Wel ches Ge richt ist dafür zu -
stän dig? (1/5)

 / 2

Ar beits ge richt
So zi al ge richt
Ver wal tungs ge richt
Amts ge richt
Bun des ver fas sungs ge richt

Punk te: / 16
Note Un ter schrift
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