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Name:  Klas se:  Datum: 

Kün di gung und Kün di gungs schutz

In for ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen
 
Der all ge mei ne Kün di gungs schutz gilt für einen Mit ar bei ter, nach dem er dem Be trieb min -
des tens 6 Mo na te an ge hört.
 
Die Dauer der Kün di gungs frist ist ab hän gig von der Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit des
Ar beit neh mers.
 
Wech selt der Ei gen tü mer eines Be triebs, so gehen die ver trag li chen Ver ein ba run gen
auf den neuen Ei gen tü mer über. Durch den Wech sel des Ei gen tü mers än dert sich somit
an den Kün di gungs schutz vor aus set zun gen nichts.
 
Eine frist lo se Kün di gung er folgt aus einem wich ti gen Grund. Wich ti ge Grün de sind zum Bei -
spiel: Be harr li che Ar beits ver wei ge rung, Dieb stahl oder Be lei di gung des Ar beit ge bers.
 
Eine or dent li che Kün di gung wäh rend der Pro be zeit kann durch den Ar beit neh mer
nicht be an stan det wer den.
 
EIne Kün di gung ist un wirk sam, wenn der Be triebs rat vor her nicht ge hört wurde.
 
Einer Kün di gung kann man in ner halb von 3 Wo chen wi der spre chen. In letz ter In stanz ist
dann das Ar beits ge richt für die Bei le gung des Streits zu stän dig.
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In for ma ti ons text zu den off e nen Fra gen
 
Der bloße Ver dacht eines Ver ge hens, dass zu einer frist lo sen Kün di gung füh ren kann,
ist kein wich ti ger Grund und recht fer tigt die frist lo se Kün di gung nicht.
Viel mehr sind Tat be stän de wie hart nä cki ge Ar beits ver wei ge rung, Be trug, Ver rat von Be -
triebs ge heim nis se, Be lei di gun gen, hand greifl i che Ge walt oder wenn der Ar beit neh mer dem
Ar beit ge ber Kon kur renz macht Grün de für eine frist lo se Kün di gung.
 
Ist ein Ar beit neh mer mit einer (frist lo sen) Kün di gung nicht ein ver stan den, muss er in ner -
halb von drei Wo chen Wi der spruch ein le gen und vor dem Ar beits ge richt kla gen.
 
Die wie der holt ver spä te te Zah lung des Ge halts be rech tigt zur frist lo sen Kün di gung
des Ar beits ver hält nis ses.
 
Einer schwan ge ren Frau darf in der Regel auch nicht ge kün digt wer den, wenn ein
wich ti ger Grund zur Kün di gung vor liegt.
Vor aus set zung ist, dass der Ar beit ge ber über die Schwan ger schaft in for miert war oder
aber die Frau ihn spä tes tens 2 Wo chen nach Zu gang der Kün di gung über die Schwan -
ger schaft un ter rich tet.
Nur in be son de ren Fäl len kann die obers te Lan des be hör de für Ar beits schutz auf An -
trag des Ar beit ge bers  die Kün di gung für zu läs sig er klä ren. Die Kün di gung be darf der
Schrift form und muss den Kün di gungs grund an ge ben.
 
Bei einer Kün di gung aus be trieb li chen Grün den gilt die so ge nann te So zi al aus wahl.
Das heißt, dass für die Aus wahl der zu kün di gen den Per so nen per so na le und fa mi liä re Merk -
ma le her an ge zo gen wer den.
 
Bei die sen Merk ma len han delt es sich um:
 
- Dauer der Be triebs zu ge hö rig keit
- Alter
- Un ter halts ver pflich tun gen (Ehe part ner und Kin der)
- Schwer be hin de rung
 
Ist ein Ar beit neh mer mit der Kün di gung auf grund der Ent schei dung zur So zi al aus wahl nicht
ein ver stan den, so kann er
 
- mit dem Be triebs rat spre chen.
- Rat bei einem Ar beits recht ler su chen.
- Rechts be ra tung durch die Ge werk schaft su chen.
- Kün di gungs schutz kla ge ein rei chen oder
- eine Abfindung ak zep tie ren.
 
Ein Ar beits ver trag kann nur ord nugs ge mäß ge löst wer den, wenn die ent spre chen den Kün di -
gungs fris ten ein ge hal ten wer den.
Die re gu lä re Kün di gungs frist be trägt vier Wo chen. Sie er höht sich mit der Dauer der Zu -
ge hö rig keit eines Ar beit neh mers zu dem Be trieb auf bis zu 7 Mo na te bei einer Be triebs zu ge -
hö rig keit von 20 Jah ren und mehr.
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Will man diese Vor ga ben um ge hen, so muss man mit dem Ar beit ge ber einen Auf he bungs -
ver trag ver ein ba ren . Wei te re Mög lich kei ten einer vor zei ti gen Be en di gung des Ar beits ver -
hält nis ses sind, dass der Ar beit ge ber auf die Ein hal tung der Frist ver zich tet oder der Ar -
beit neh mer eine frist lo se Kün di gung pro vo ziert.
 
Sicherheits-  und Ge sund heits un ter wei sun gen müs sen wäh rend der Ar beits zeit statt -
fin den und ent spre chend ver gü tet wer den. Die Durch füh rung au ßer halb der Ar beits -
zeit ist nicht er laubt.
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