
Innerbetriebliche Mitbestimmung     Alle   Informationstexte 05.10.2023

In for ma ti ons text zu den ge bun de nen und off e nen Fra gen
 
Das Be triebs ver fas sungs ge setz re gelt die Zu sam men ar beit zwi schen Ar beit ge ber und Be -
triebs rat in einem Be trieb.  
Es ent hält wei ter hin die Be stim mun gen zur Wahl des Be triebs rats und den Mit be stim -
mungs rech ten des Be triebs rats in einem Be trieb.  
 
Nach dem Be triebs ver fas sungs ge setz kann ein Be triebs rat ge wählt wer den, wenn der Be -
trieb fünf Mit ar bei ter auf weist, von denen drei wähl bar sind.
Wei ter hin gilt laut Be triebs ver fas sungs ge setz, dass der Be triebs rat bei min des tens 20 wähl -
ba ren Mit ar bei tern eines Be trie bes auch Mit be stim mungs rech te bei der Per so nal ein -
stel lung und Um grup pie rung hat.
 
Das Recht auf Ein sicht in die Per so nal ak te ist eben falls im Be triebs ver fas sungs ge setz ge re -
gelt. Die Ein sicht darf vom Ar beit ge ber nicht ver wei gert wer den.  
 
Be triebs ver ein ba run gen müs sen vom Ar beit ge ber und Be triebs rat ge mein sam aus ge ar -
bei tet und be schlos sen und den Ar beit neh mern des Be triebs zu gäng lich ge macht wer -
den.
 
Für die Er stel lung der Be triebs ver ein ba run gen ist die Schrift form vor ge schrie ben.
 
Be triebs ver ein ba run gen gel ten für alle Ar beit neh mer und den Ar beit ge ber eines Be -
triebs. Sie gel ten un mit tel bar und zwin gend.
 
Be triebs ver ein ba run gen dür fen nicht gegen gel ten des Recht ver sto ßen oder über ge ord -
ne ten recht li che Be stim mun gen ent ge gen ste hen.
Zum Bei spiel sind keine Ver ein ba run gen zu läs sig, die den Er geb nis sen von Ta rif ver -
hand lun gen wi der spre chen. Hier kann eine Be triebs ver ein ba rung le dig lich be triebs spe zi fi -
sche Er gän zun gen zu den in den Ta rif ver hand lun gen aus ge han del ten Ent gelt ab kom men und
Ar beits be din gun gen ent hal ten, so fern dies im Ta rif ver trag vor ge se hen ist.  
 
Ta rif ver trä ge wer den zwi schen Ar beit ge ber ver bän den und Ge werk schaf ten aus ge han -
delt.
 
 

1. Das Be triebs ver fas sungs ge setz und Be triebs ver ein ba rung
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In for ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen
 
Der Be triebs rat ver tritt die In ter es sen der Ar beit neh mer in einem Be trieb.
Lei ten de An ge stell te oder Vor stands mit glie der einer Ak ti en ge sell schaft wer den vom
Be triebs rat nicht ver tre ten.  
 
An ga ben zu den Auf ga ben des Be triebs rats fin den sich im Be triebs ver fas sungs ge setz.
Zu die sen Auf ga ben ge hö ren das Ab schlie ßen von Be triebs ver ein ba run gen und die Zu -
sam men ar beit mit der Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung.  
 
Der Be triebs rat wird von den wahl be rech tig ten Ar beit neh mern eines Be trie bes ge wählt.
Um an einer Be triebs rats wahl teil neh men zu kön nen, muss man min des tens 16 Jahre alt
sein und dem Be trieb seit min des tens 6 Mo na ten an ge hö ren.
 
Der Vor sit zen de des Be triebs rats ruft die Be triebs rats sit zun gen ein. An ihr kön nen alle
Ar beit neh mer eines Be triebs teil neh men.
 
Eine Be triebs ver samm lung fin det wäh rend der Ar beits zeit statt und wird vom Be -
triebs rat ein be ru fen.
 
Be triebs rats mit glie der müs sen sich po li tisch neu tral ver hal ten. Die Wer bung für eine po li ti -
sche Par tei im Rah men der Tä tig keit als Be triebs rat ist ver bo ten.

2. Der Be triebs rat

In for ma ti ons text zu den off e nen Fra gen
 
Der Be triebs rat ver tritt die In ter es sen der Ar beit neh mer im Be trieb. Dar aus er ge ben sich für
die Mit ar bei ter un ter schied li che Vor tei le:
 
- Der Be triebs rat kann ins be son de re die so zia len An ge le gen hei ten im Sinne des
  Ar beit neh mers re geln und aus ge stal ten.
 
-  Der Be triebs rat kann be triebs spe zifische Ar beits be din gun gen und Lohn re ge lun gen
  ein for dern, wenn der gel ten de Ta rif ver trag das er laubt.
 
-  Der Be triebs rat kann die Ar beit neh mer bei Kün di gun gen bzw. ar beits recht li chen
  Strei tig kei ten mit dem Ar beit ge ber un ter stüt zen.
 
-  Der Be triebs rat kann Ar beits be din gun gen ver bes sern.
-  Der Ar beit neh mer kann bei Konflikten mit dem Ar beit ge ber die Hilfe des
  Be triebs rats in An spruch neh men.
 
Der Be triebs rat wird von den Ar beit neh mern eines Be triebs in un mit tel ba rer und ge hei mer
Wahl ge wählt.  
 
„Un mit tel bar“ be deu tet, dass die Wahl di rekt durch den Wäh ler er folgt und nicht über
drit te Per so nen, die in des sen Namen ab stim men.
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 „Ge heim“ be deu tet“, das die Wahl des Wäh len den aus schließ lich die sem be kannt ist
und kein Drit ter die Wahl ent schei dung in Er fah rung brin gen kann.
 
Die Wahl des Be triebs rats voll zieht sich in fol gen den Schrit ten:  
 
1. Ein la dung zu einer Wahl ver samm lung durch drei Kol le gen
 
2. Wahl eines Wahl vor stan des in der ers ten Wahl ver samm lung
 
3. Ein rei chung eines Wahl vor schlags, un ter zeich net durch drei Wahl be rech tig te, in der
   ers ten Wahl ver samm lung
 
4. Ein be ru fung einer zwei ten Wahl ver samm lung eine Woche nach der ers ten
   Wahl ver samm lung
 
5. Wahl eines Be triebs rats in ge hei mer und un mit tel ba rer Wahl
 
Neben dem Be triebs rat gibt es bei der in ner be trieb li chen Mit be stim mung wei te re Or ga ne,
die Auf ga ben im In ter es se der Ar beit neh mer eines Be trie bes wahr neh men.  Hier zu ge hö ren:
 
1. Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung: Sie ver tritt die be trieb li chen An ge le gen hei -
ten der Aus zu bil den den und Ju gend li chen in Zu sam men ar beit mit dem Be triebs rat.
 
2. Ei ni gungs stel le: Hier wer den un ter schied li che Po si tio nen von Be triebs rat und Ge -
schäfts lei tung dis ku tiert und nach Mög lich keit bei gelegt. Be tei ligt sind Ar beit ge ber,
Be triebs rat und ein neu tra ler Vor sit zen der.  
 
3. Be triebs ver samm lung: Die Ver samm lung aller Be triebs an ge hö ri ger. Der Be triebs rat
legt den Ar beit neh mern des Be triebs Re chen schaft ab und be ant wor tet deren Fra gen.
 
4. Schwer be hin der ten ver tre tung: Ver tritt die In ter es sen der schwer be hin der ten Men -
schen im Be trieb.
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3. Mit be stim mungs rech te des Be triebs rats

In for ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen
 
Der Ar beit ge ber kann so zia le Maß nah men nur mit Zu stim mung des Be triebs rats durch -
füh ren. Dies ist zum Bei spiel in Fra gen der be trieb li chen täg li chen Ar beits zeit der Fall.
 
Auch die Be triebs ord nung kann der Ar beit ge ber nur ge mein sam und mit Zu stim mung des
Be triebs rats er stel len.
 
In wirt schaft li chen Be rei chen hat der Ar beit ge ber le dig lich die Pflicht, den Be triebs rat
über seine Vor ha ben zu in fo mie ren und sie ge ge be nen falls mit ihm zu er ör tern.
 
Dies ist der Fall bei der Pla nung des Per so nal be darfs für die Er wei te rung der Pro duk ti -
on, der Er wei te rung der Pro duk ti on und der Fest le gung der Prei se für die er zeug ten
Güter.
 
In Per so nal an ge le gen hei ten hat der Be triebs rat ein eing schränk tes Mit be stim mungs recht. Er
kann sich zum Bei spiel gegen eine vom Ar beit ge ber be für wor te te Ein stel lung eines Mit ar bei -
ters aus spre chen.
Kommt es zu kei ner Ei ni gung, ent schei det in letz ter In stanz das Ar beits ge richt.

In for ma ti ons text zu den un ge bun de nen Fra gen
 
In so zia len An ge le gen hei ten hat der Be triebs rat ein gleich be rech tig tes Mit be stim mungs -
recht.
 
Mit gleich be rech tig tem Mit be stim mungs recht ist ge meint, dass der Ar beit ge ber Ent-
schei dun gen nur treffen kann, wenn der Be triebs rat die sen Ent schei dun gen zu stimmt.
Um ge kehrt ist für Ent schei dun gen des Be triebs rats auch die Zu stim mung des Ar beit -
ge bers er for der lich.
 
Zu den so zia len An ge le gen hei ten ge hö ren:  
 
- Fest le gung des Be triebs ur laubs
- Ent schei dun gen über das Kan ti nen es sen
- Be ginn und Ende der täg li chen Ar beits zeit
- Ur laubs zei ten ab hän gig vom Fa mi li en stand der Ar beit neh mer
- Aus ar bei tung der Be triebs ord nung mit dem Ar beit ge ber
- Ein rich tung von So zi al räu men und so zia len Maß nah men
- Ge stal tung umwelt-  und so zi al ver träg li cher Ar beits räu me
- Maß nah men der Ar beits zei t er fas sung
- Ver set zung von Mit ar bei tern  
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Bei spie le für Maß nah men der Ar beits zeit ge stal tung, bei denen der Be triebs rat zu stim men
muss sind:  
 
- An fang und Ende der täg li chen Ar beits zeit
- Pau sen re ge lun gen
- Ver län ge rung der Ar beits zeit, so fern sie vor über ge hend ist
- Ver kür zung der Ar beits zeit, so fern sie vor über ge hend ist
- Ein füh rung von Gleit zeit
Ver tei lung der Ar beits zeit auf die ein zel nen Wo chen ta ge
 
Im Be reich der per so na len An ge le gen hei ten hat der Be triebs rat ein ein ge schränk tes Mit be -
stim mungs recht.  Al ler dings muss er vor jeder Kün di gung ge hört wer den, sonst ist die
Kün di gung un wirk sam.  
 
In wirt schaft li chen An ge le gen hei ten hat der Be triebs rat kein Mit be stim mungs recht
und muss vom Ar beit ge ber le dig lich un ter rich tet wer den. Ge ge be nen falls ist ein wirt -
schaft li cher Sach ver halt mit dem Be triebs rat zu er ör tern.  
 
Bei spie le für wirt schaft li che An ge le gen hei ten sind die Ver la ge rung eines Be triebs stand -
orts oder aber die Ein füh rung neuer Pro duk te und Fer ti gungs pro zes se.
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In for ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen
 
Be fin den sich in einem Be trieb min des tens 5 Mit ar bei ter unter 18 Jah ren oder fünf Aus -
zu bil den de, so kann eine Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ge wählt wer den.
 
Re ge lun gen zur Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung be fin den sich im Be triebs ver fas -
sungs ge setz.  
 
Die Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung ver tritt die In ter es sen der Ju gend li chen und Aus -
zu bil den den in einem Be trieb.  
 
Zur Wahl für die Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung dür fen sich alle Ar beit neh mer eines
Be triebs auf stel len las sen, die das 25.  Le bens jahr noch nicht voll endet haben.  
 
Die Amts zeit eines Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre ters dau ert 2 Jahre.  
 
Die Jugend-  und Aus zu bil den den ver tre tung wen det sich mit ihren An lie gen an den Be triebs -
rat und ver han delt nicht ei gen stän dig mit dem Ar beit ge ber.
Sie kann zu allen Be triebs rats sit zun gen einen Ver tre ter ent sen den.

4. Aus zu bil den den ver tre tung
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