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1 Unten fin den Sie eine Liste mit Aus sa gen über eine Be triebs ver ein ba -
rung.
Prü fen Sie an hand des auf ge führ ten Ge set zes tex tes, wel che der Aus sa gen
rich tig sind und tra gen Sie die Buch sta ben vor den rich ti gen Aus sa gen auf
die Linie am Ende der Seite. (10 Pkte.)

 / 10

Be triebs ver fas sungs ge setz (Be trVG)
§ 77 Durch füh rung ge mein sa mer Be -
schlüs se, Be triebs ver ein ba run gen
(1) Ver ein ba run gen zwi schen Be triebs rat
und Ar beit ge ber , auch so weit sie auf
einem Spruch der Ei ni gungs stel le be ru hen,
führt der Ar beit ge ber durch, es sei denn,
dass im Ein zel fall etwas an de res ver ein bart
ist. Der Be triebs rat darf nicht durch ein sei -
ti ge Hand lun gen in die Lei tung des Be triebs
ein grei fen.
 
(2) Be triebs ver ein ba run gen sind vom Be -
triebs rat und Ar beit ge ber ge mein sam zu
be schlie ßen und schrift lich nie der zu le gen.
Sie sind von bei den Sei ten zu un ter zeich -
nen. Dies gilt nicht, so weit Be triebs ver ein -
ba run gen auf einem Spruch der Ei ni gungs -
stel le be ru hen. (...) Der Ar beit ge ber hat die
Be triebs ver ein ba run gen an ge eig ne ter Stel -
le im Be trieb aus zu le gen.

(3) Ar beits ent gel te und sons ti ge Ar beits be -
din gun gen, die durch Ta rif ver trag ge re gelt
sind
oder üb li cher wei se ge re gelt wer den kön -
nen nicht Ge gen stand einer Be triebs ver ein -
ba rung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Ta rif -
ver trag den Ab schluss er gän zen der Be -
triebs ver ein ba run gen aus drück lich zu lässt.

(4) Be triebs ver ein ba run gen gel ten un mit -
tel bar und zwin gend. Wer den Ar beit neh -
mer durch die Be triebs ver ein ba rung Rech -
te ein ge räumt,  so ist ein Ver zicht auf die
nur mit Zu stim mung des Be triebs rats zu -
läs sig. Die Vser wir kung die ser Rech te ist
aus ge schlos sen. (...)

(5) Be triebs ver ein ba run gen kön nen, so weit
nichts an de re ver ein bart ist, mit einer Frist
von drei Mo na ten ge kün digt wer den.
(...)

1. Be triebs ver fas sungs ge setz und Be triebs ver ein ba rung

Name:  Klas se:  Datum:                                  

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 1/2



Innerbetriebliche Mitbestimmung Offene Frage 05.10.2023

Punk te: / 10
Note Un ter schrift

A) Der Ar beit ge ber ist be rech tigt Be triebs ver ein ba run gen zu er stel len und zu er las sen.
B) Be triebs ver ein ba run gen müs sen von Ar beit ge ber und Be triebs rat ge mein sam
   aus ge ar bei tet und be schlos sen wer den.
C) Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber dür fen Be triebs ver ein ba run gen ab schlie ßen.
D) Be triebs ver ein ba run gen wer den von Ge werk schaf ten und Be triebs rat ge mein sam
   er ar bei tet und be schlos sen.
E) In Aus nah me fäl len kön nen in der Be triebs ver ein ba rung Ar beits be din gun gen und
   Ar beits ent gel te auf ge führt wer den, die über die ta rifl i chen Ver ein ba run gen hin aus ge hen.
F) Leis tun gen aus der Be triebs ver ein ba rung sind frei wil lig ohne Rechts an spruch.
G)  Be triebs ver ein ba run gen müs sen den Ar beit neh mern eines Be triebs zu gäng lich ge macht
     wer den.
H) Be triebs ver ein ba run gen kön nen je der zeit auf ge kün digt wer den.
I) Der Ar beit ge ber hat ein bes od ne res Kün di gungs recht und kann eine Be triebs ver ein ba rung
  je der zeit kün di gen.
J) Be triebs ver ein ba run gen kön nen münd lich oder schrift lich ab ge schlos sen wer den.
K) Be triebs ver ein ba run gen be dür fen der Schrift form
L) Be triebs ver ein ba run gen gel ten un mit tel bar und zwin gend.

B- E-G-K-L

Wirtschafts- und Betriebslehre         Prüfungsfragen Metalltechnik Seite 2/2


