
Lebenslanges Lernen Offene Fragen   20.10.2023

1 Der Per so nal lei ter der Schmidt AG und der Be triebs rat des Un ter neh mens sind
sich nicht einig, wel che Per so nen grup pen an einer be trieb li chen Wei ter bil dung
teil neh men sol len. Die Schmidt AG , die den Groß teil der Kos ten der be trieb li -
chen Wei ter bil dung trägt, möch te leis tungs fä hi ge Mit ar bei ter in die Wei ter bil -
dungs mß nah men schi cken. Der Be triebs rat hält es für wich ti ger, leis tungs -
schwä che re Mit ar bei ter be rufl ich wei ter zu bil den.
Nen nen Sie je weils ein Ar gu ment des Ar beit ge bers und des Be triebs rats. (10
Pkte)

 / 10

2 Neben der be rufl i chen Erst aus bil dung ge win nen be rufl i che Fort bil dung und be -
rufl i che Um schu lung zu neh mend an Be deu tung.

 / 10

• Nen nen Sie zwei Ar gu men te, warum Fort bil dung immer wich ti ger wird. (5 Pkte.)
• Nen nen Sie zwei mög li che Grün de für eine be rufl i che Um schu lung. (5 Pkte.)

Name:  Klas se:  Datum: 

Le bens lan ges Ler nen
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3 Un ter neh mun gen haben Er war tun gen an die Kom pe ten zen ihrer Mit ar bei ter. Ord nen
Sie die Be griff e den ent spre chen den Kom pe ten zen zu:

So zia le Kom pe tenz  / 10

So zia le Kom pe -
tenz

Fach li che Kom -
pe tenz

Per so na le
Kom pe tenz

Team fä hig keit

Grund qua li fi ka tio nen

Leis tungs be reit schaft

Zu ver läs sig keit

Hilfs be reit schaft

Gutes All ge mein wis sen

Be herr schung von Fremd spra chen

Kon flikt fä hig keit

Ver ant wor tungs be wusst sein

Selbst stän dig keit

4 Be rufl i che Mo bi li tät und be rufl i che Fle xi bi li tät ge win nen immer mehr an Be deu -
tung. Nen nen Sie dafür je weils 2 Grün de (10 Pkte.)

 / 10
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5 Max Weber, ge lern ter Bä cker, ver hei ra tet, 33 Jahre alt, kin der los, ist seit fünf
Jah ren in einer Tex til fa brik tätig. Wegen Pro duk ti ons ver la ge rung und damit ver -
bund ne nen Ar beits platz ab bau er hält Her Weber die Kün di gung. Er muss sich
be rufl ich um ori en tie ren und lässt sich durch die Agen tur für Ar beit be ra ten. In
dem Ge spräch er fährt er, dass ein Aus bil dungs trä ger in der Nä hesei nes Wohn -
or tes eine für ihn pas sen de Maß nah me an bie tet. Die Agen tur für Ar beit emp -
fiehlt die Teil nah me.
Be ant wor ten Sie fol gen de Fra gen mit hil fe des Ge set zes aus zugs:

 / 10

1) Herr Weber möch te von der Agen tur für Ar beit ge för dert wer den. Dafür müs sen
nach SGB III meh re re Vor aus set zun gen er füllt sein.
Über prü fen Sie, wel che der im Ge setz ge nann ten Vor aus set zun gen Herr Weber er -
füllt und nen nen Sie diese (6 Pkte.)

2) Wel che Kos ten wer den in die sem Fall von der Agen tur für Ar beit über nom men? Nen -
nen Sie zwei (4 Pkte.)
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So zi al ge setz buch Drit tes Buch - Ar beits för -
de rung
§ 81 Grund satz
Ar beit neh me rin nen und Ar beit neh mer kön -
nen bei be rufl i cher Wei ter bil dung durch
Über nah me der Wei ter bil dungs kos ten ge för -
dert wer den, wenn...

1. die Wei ter bil dung not wen dig ist, um sie
bei Ar beits lo sig keit be rufl ich ein zu glie -
dern oder eine ihnen dro hen de Ar beits -
lo sig keit ab zu wen den.

2. die Agen tur für Ar beit sie vor Be ginn der
teil nah me be ra ten hat und

3. die Maß nah me und der Trä ger der Maß -
nah me für die För de rung zu ge las sen
sind.

Als Wei ter bil dung gilt die Zeit vom ers ten Tag
bis zum letz ten Tag der Maß nah me mit Un -
ter richts ver an stal tun gen, es sei denn, die
Maß nah me ist vor zei tig be en det wor den.
 
(1a) An er kannt wird die Not wen dig keit der
Wei ter bil dung bei ar beits lo sen Ar beit neh me -
rin nen und Ar beit neh mern auch, wenn durch
den Er werb er wei ter ter be rufl i cher Kom pe -
ten zen  die in di vi du el le Be schäf ti gungs fä hig -
keit ver bes sert wird und sie nach der Lage
und Ent wick lung des Ar beits mark tes zweck -
mä ßig ist.
 
(2) Der nach träg li che Er werb eines Be rufs ab -
schlus ses durch Ar beit neh me rin nen und Ar -
beit neh mer wird durch die Über nah me der
Wei ter bil dungs kos ten ge för dert,

wenn die Ar beit neh me rin nen und Ar -
beit neh mer

1. nicht über einen Be rufs ab schluss
ver fü gen, für den sie nach
bundes-  und lan des recht li chen
Vor schrif ten eine Aus bil dungs -
dau er von min des tens zwei Jah -
ren fest ge legt ist, oder auf grund
einer mehr als vier Jahre aus ge -
üb ten Be schäf ti gung in an- und
un ge lern ter Tä tig keit eine ihrem
Be rufs ab schluss ent spre chen de
Be schäf ti gung vor aus sicht lich
nicht mehr aus üben kön nen.

2. für den an ge streb ten Beruf ge -
eig net sind.

3. vor aus sicht lich er folg reich an der
Maß nah me teil neh men wer den.

4. mit dem an ge streb ten Beruf ihre
Be schäf ti gungs chan ce ver bes -
sern.

§ 83 Wei ter bil dungs kos ten
1) Wei ter bil dungs kos ten sind die
durch die Wei ter bil dung un mit tel bar
ent ste hen den

1. Lehr gangs kos ten und Kos ten für
die Eig nungs festel lung

2. Fahrt kos ten
3. Kos ten für die Un ter brin gung

und Ver pfle gung
4. Kos ten für die Be treung von Kin -

dern (...)

Punk te: / 50
Note Un ter schrift
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