
Sozialversicherungen Alle Aufgaben ohne Informationstexte 23.09.2023

1. Wel che Aus sa ge zur so zia len Si che rung ist Deutsch land ist rich tig? (1/5)  / 2

Sie dient der Ab si che rung gegen alle Ri si ken des be rufl i chen und pri va ten Le bens.
Sie er gänzt die In di vi du al ver si che run gen.
Sie wird vom Ge sund heits mi nis ter ge steu ert und or ga ni siert.
Sie dient der Ab si che rung der selbst stän di gen Un ter neh mer.
Sie soll vor per sön li chen und be rufl i chen Not la gen schüt zen und eine men schen wür di ge
Exis tenz si chern.

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

2. Wel che Aus sa ge über die ge setz li chen So zi al ver si che run gen ist rich tig? (1/5)  / 2

Die Leis tun gen der So zi al ver si che run gen kann der Ar beit neh mer frei wäh len.
Der Bei tritt zu einer So zi al ver si che rung ist frei wil lig.
Die Höhe der Bei trä ge ist ab hän gig vom Le bens al ter und dem Fa mi li en stand.
Die Leis tun gen der So zi al ver si che run gen wer den durch Ge set ze vor ge schrie ben.
Der Ar beit neh mer kann zwi schen einem Bei tritt zu pri va ten Ver si che run gen und ge setz li -
chen So zi al ver si che run gen frei wäh len.

3. In wel chem Ge setz wer den die Vor schrif ten zur so zia len Si che rung zu sam men ge -
fasst? (1/5)

 / 2

Bür ger li ches Ge setz buch
Zi vil ge setz
So zi al ge setz buch
Grund ge setz
Ju gend schutz ge setz

4. Wel che Ver si che rung ge hört zu den ge setz li chen So zi al ver si che run gen? (1/5)  / 2

Haft pflicht ver si che rung
Haus rat ver si che rung
Recht schutz ver si che rung
Ar beits lo sen ver si che rung
Er werbs un fä hig keits ver si che rung

5. Wel che Ver si che rung ist keine ge setz li che So zi al ver si che rung? (1/5)  / 2

Le bens ver si che rung
Kran ken ver si che rung
Pfle ge ver si che rung
Ren ten ver si che rung
Ar beits lo sen ver si che rung

Name:  Klas se:  Datum: 

1. All ge mei ne An ga ben
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6. Wer über weist die So zi al ver si che rungs bei trä ge für die Ar beit neh mer an die ge setz -
li che Kran ken kas se? (1/5)

 / 2

Der Ar beit neh mer selbst
Das Fi nanz amt
Die Be zirks re gie rung
Der Ar beit ge ber
Die Be rufs ge nos sen schaft

7. Für wel che So zi al ver si che rung zahlt der Ar beit neh mer keine Bei trä ge? (1/5)  / 2

Ar beits lo sen ver si che rung
Un fall ver si che rung
Kran ken ver si che rung
Pfle ge ver si che rung
Ren ten ver si che rung

8. Zu wel cher der der nach fol gen den Leis tun gen ist der Ar beit ge ber ver pflich tet? (1/5)  / 2

Zah lung von Urlaubs-  und Weih nachts geld
Er tei lung von Son der ur laub
Freie Wahl der Ur laubs ta ge durch den Ar beit neh mer
Ent gelt fort zah lung im Krank heits fall
Prä mi en lohn für be son de re Leis tun gen

9. In wel cher Zeile ist der Bei trag zur Ver tei lung der Kos ten zur ge setz li chen So zi al ver -
si che rung rich tig auf ge führt? (1/5)

 / 2

Kran ken ver si che rung: Ar beit ge ber 70 Pro zent, Ar beit neh mer 30 Pro zent
Kran ken ver si che rung: Ar beit ge ber 100 Pro zent Ar beit neh mer: 0 Pro zent
Un fall ver si che rung: Ar beit ge ber: 100 Pro zent, Ar beit neh mer: 0 Pro zent
Pfle ge ver si che rung: Ar beit neh mer 60 Pro zent, Ar beit ge ber 40 Pro zent
Ar beits lo sen ver si che rung: Ar beit ge ber 0 Pro zent, Ar beit neh mer: 100 Pro zent

10. Das So li da ri täts prin zip dient der Ab si che rung är me rer Be völ ke rungs schich ten im
Alter. Wo durch wird der so zia le Aus gleich zwi schen den Ver si cher ten ge währ leis tet?
(1/5)

 / 2

Zu zah lun gen der ver mö gen den Be völ ke rungs tei le
Ein tritt mög lichst vie ler Ver si cher ter in die ge setz li che Pflicht ver si che rung
Maß nah men zur Ver mei dung von Krank hei ten und Un fäl len
Fest set zung von ein heit li chen Bei trags sät zen
Er wei te rung der Leis tun gen der So zi al ver si che run gen
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2 Bitte wäh len Sie je weils „Rich tig“ oder "Falsch.  / 5½

Falsch 5x Richtig 6x

Die So zi al ver si che run gen sol len vor per sön li chen Not la gen schüt zen und eine

men schen wür di ge Exis tenz ge währ leis ten. 

Die Leis tun gen der So zi al ver si che run gen kann der Ar beit neh mer frei wäh len.

Die Rechts schutz ver si che rung ge hört zu den So zi al ver si che run gen. 

Die Leis tun gen der So zi al ver si che run gen wer den durch Ge set ze vor ge ge ben.

Der Ar beit ge ber über weist die Bei trä ge des Ar beit neh mers an die ge setz li che

Krank ver si che rung. 

Das Bür ger li che Ge setz buch re gelt die Vor schrif ten zu den So zi al ver si che run gen.

Die So zi al ver si che run gen er gän zen die Pri vat ver si che run gen. 

Der so zia le Aus gleich zwi schen den Ver si cher ten wird unter an de rem da durch

ge währ leis tet, dass mög lichst viele Ver si cher te dem So li dar pakt der So zi al ver si -

che run gen bei tre ten. 

Der Ar beit ge ber zahlt für die ge setz li che Ar beits lo sen ver si che rung die Bei trä ge

al lei ne. 

Die ge setz li che Un fall ver si che rung wird vom Ar beit ge ber fi nan ziert.

Der Ar beit ge ber ist zur Ent gelt fort zah lung im Krank heits fall ver pflich tet.
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3 Ord nen Sie rich tig zu:  / 3½

Re ge lung, durch die die Leis tun gen der So zi al ver si -
che run gen trotz un ter schied li cher Bei trags zah lun -

gen für alle gleich sind:
1

Muss vom Ar beit ge ber im Krank heits fall ge leis tet
wer den: 2

Eine So zi al ver si che rung: 3

Führt die Bei trä ge der Ar beit ge ber zu den So zi al ver -
si che run gen an die ge setz li che Kran ken ver si che -

rung ab:
4

Eine Pri vat ver si che rung: 5

Hier für zahlt der Ar beit ge ber die Bei trä ge al lein: 6

Be inhal tet die Vor schrif ten zu den So zi al ver si che -
run gen: 7

Le bens ver si che -
rung

So zi al ge setz buch

Ar beit ge ber

Ent gelt fort zah -
lung

So li da ri täts prin -
zip

Ar beits lo sen ver si -
che rung

Ge setz li che Un -
fall ver si che rung
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4 Die Kos ten für die So zi al ver si che run gen stei gen stän dig. Die vor han de nen
Mög lich kei ten der Fi nan zie rung rei chen nicht mehr aus. Wel che Maß nah -
men kön nen er griff en wer den,um die ses Pro blem zu lösen? Nen nen Sie
min des tens fünf mög li che Maß nah men (10 Pkte.)

 / 10

5 Die So zi al ver si che run gen haben Pro ble me ihre Leis tun gen zu fi nan zie ren.
Nen nen Sie fünf Ur sa chen für diese Pro ble me. (10 Pkte.)

 / 10
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7 Neben den gesetzlichen Sozialversicherungen gibt es die privaten
Versicherungen.
Nennen Sie fünf private Versicherungen und geben Sie an, vor welchen
Risiken diese Versicherungen schützen. (10Pkte.)

 / 10

6 Be schrei ben Sie in ei ge nen Wor ten, was man unter dem „So li da ri täts prin -
zip“ ver steht. (10 Pkte.)

 / 10
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8 Wo durch un ter schei den sich die ge setz li chen So zi al ver si che run gen von
den pri va ten Ver si che run gen (In di vi du al ver si che run gen)? Nen nen Sie min -
des tens zwei Un ter schie den. (10 Pkte.)

 / 10
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11. Wel che Aus sa ge über den Bei trags satz der ge setz li chen Kran ken ver si che rung ist
rich tig? (1/5)

 / 2

Die Höhe der Bei trä ge wird vom Ge sund heits amt fest ge legt.
Die Höhe der Bei trä ge legen die Kran ken ver si che run gen fest.
Der Be trags satz ist bei allen ge setz li chen Kran ken ver si che run gen gleich hoch. Zu satz be -
trä ge kön nen un ter schied lich sein.
Die Höhe der Bei trä ge rich tet sich nach den be an spruch ten Leis tun gen.
Die Höhe der Bei trä ge rich tet sich nach dem Fa mi li en stand des Ar beit neh mers.

12. Wel che Aus sa ge über die ge setz li che Kran ken ver si che rung stimmt? (1/5)  / 2

Nicht be rufs tä ti ger Ehe part ner und Kin der sind mit ver si chert.
Die Höhe der Bei trä ge ori en tie ren sich an den be an spruch ten Leis tun gen.
Der Ar beit ge ber zahlt die Bei trä ge al lei ne.
Auch nicht ehe li che Le bens part ner sind in der Kran ken ver si che rung mit ver si chert.
Die Kran ken kas sen un ter schei den sich in ihren Leis tun gen.

13. Wel che Aus sa ge zur „Fa mi li en ver si che rung“ ist rich tig? (1/5)  / 2

Die Fa mi li en ver si che rung gilt nur für Fa mi li en mit min des tens einem Kind.
Durch die Fa mi li en ver si che rung sind auch Fa mi li en mit glie der unter be stimm ten Um stän -
den mit ver si chert.
Für die In an spruch nah me der Fa mi li en ver si che rung muss ein Son der bei trag ge leis tet
wer den.
Kin der bis zum 7. Le bens jahr sind in der Fa mi li en ver si che rung mit ver si chert.
Fa mi li en ver si cher te sind zu einem er mä ßig ten Bei trags satz mit ver si chert

2. Ge setz li che Kran ken ver si che rung

10 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

9 Ord nen Sie rich tig zu:  / 3

Kön nen im Ge gen satz zum Re gel bei trags satz un ter -
schied lich hoch sein: 1

Davon wer den die Bei trä ge des Ar beit neh mers zur
ge setz li chen Kran ken ver si che rung ab ge zo gen: 2

Trägt die Be hand lungs kos ten bei einem Sport un -
fall: 3

Sind in der ge setz li chen Kran ken ver si che rung unter
be stimm ten Vor aus set zun gen mit ver si chert: 4

Fi nan ziert die ge setz li che Kran ken ver si cher te für
Ar beits lo se: 5

Kön nen vom Ver si cher ten frei ge wählt wer den: 6

Brut to ge halt

Zu satz bei trä ge

Ehe part ner und
ei ge ne Kin der

Ver trag lich zu ge -
las se ne Ärzte

Ge setz li che Kran -
ken ver si che rung

Agen tur für Ar beit
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14. Wo nach rich tet sich die Höhe des Bei trags zur ge setz li chen Kran ken ver si che rung
beim Ar beit neh mer? (1/5)

 / 2

Nach dem Brut to ge halt
Nach dem Net to ge halt
Nach dem Brut to ge halt und dem Fa mi li en stand
Nach dem Net to ge halt und der Dauer der Ver si che rungs zu ge hö rig keit
Nach dem Le bens al ter

15. Wel che Aus sa ge über die Fi nan zie rung der ge setz li chen Kran ken ver si che rung bei
Ar beits lo sig keit ist rich tig? (1/5)

 / 2

Ar beits lo se sind über das So zi al amt kran ken ver si chert.
Ar beits lo se müs sen sich pri vat ver si chern.
Die Bei trä ge zur Ar beits lo sen ver si che rung zahlt die Agen tur für Ar beit.
Ar beits lo se zah len einen er nied rig ten Bei trag zur Ar beits lo sen ver si che rung.
Der ehe ma li ge Ar beit ge ber muss die Bei trä ge vier Wo chen lang wei ter zah len.

18. Wel che Aus sa ge zur Mit glied schaft bei einer Kran ken ver si che rung ist rich tig? (1/5)  / 2

Die Mit glied schaft rich tet sich nach dem je wei li gen Beruf des Ar beit neh mers.
Die Mit glied schaft rich tet sich nach der Be triebs zu ge hö rig keit des Ar beit ge bers.
Die Ver si che rungs neh mer ent schei den frei, wel cher Kran ken kas se sie an ge hö ren wol len.
Die Ver si che rungs neh mer sind ver pflich tet, min des tens 2 Jahre lang einer Kran ken kas se
an zu ge hö ren.
Der Trä ger der Kran ken ver si che rung ent schei det über die zu stän di ge Kran ken kas se.

17. Sas kia Win ter ist an einer Herz mus kel schwä che er krankt. Wel che Aus sa ge zur
Aus wahl der Ärzte im Krank heits fall ist rich tig? (1/5)
Sas kia Win ter …

 / 2

muss einen Arzt auf su chen, den die Kran ken kas se an gibt.
muss einen von der Kran ken ver si che rung ver trag lich ge bun de nen Fach arzt auf su chen.
muss einen Arzt in der nä he ren Um ge bung auf su chen.
kann unter den ver trags ärzt lich zu ge las sen Ärz ten frei wäh len.
kann so wohl eine ho möo pa thi sche als auch eine me di zi ni sche Ver sor gung in An spruch
neh men.

16. Assan Ra ma dan ist ar beits los und bricht sich beim Fuß ball spie len das Bein.
Wel che Ver si che rung kommt für die Be hand lungs kos ten auf? (1/5)

 / 2

Ge setz li che Pfle ge ver si che rung
Assan Ra ma dan selbst
Ge setz li che Un fall ver si che rung
Ge setz li che Kran ken ver si che rung
Ge setz li che Ar beits lo sen ver si che rung
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11 Bitte wäh len Sie je weils „Rich tig“ oder "Falsch.  / 5

Falsch 5x Richtig 5x

Der Bei trags sät ze der ver schie de nen Kran ken ver si che run gen sind un ter schied -

lich hoch. 

Die Zu ge hö rig keit zu einer Kran ken kas se rich tet sich nach der je wei li gen Be rufs -

grup pe, der der Ver si cher te an ge hört. 

Ver si cher te kön nen unter den ver trag lich zu ge las se nen Ärz ten frei wäh len.

Die ge setz li che Kran ken ver si che rung kommt für Kos ten bei Sport un fäl len auf.

Die Höhe des Bei trags, den der ver si cher te Ar beit neh mer zu ent rich ten hat, rich -

tet sich nach des sen Net to ge halt. 

Der nicht be rufs tä ti ge Ehe part ner sowie die ei ge nen Kin der sind in der ge setz li -

chen Kran ken ver si che rung mit ver si chert. 

Für Ar beits lo se wer den die Bei trä ge zur Kran ken ver si che rung vom So zi al amt be -

zahlt. 

Der Ver si cher te kann seine Kran ken kas se frei wäh len. 

Die Zu satz be trä ge der ge setz li chen Kran ken ver si che run gen sind gleich hoch.

Die Bei trä ge des Ar beit neh mers wer den vom Brut to lohn ab ge zo gen.
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12 Die Einnahme-  und Aus ga be si tua ti on der ge setz li chen Kran ken ver si che -
rung ist schlecht. Geben Sie an, wel che Mög lich kei ten der Ge setz ge ber hat,
diese Si tua ti on zu ver bes sern. (10 Pkte.)

 / 10

13 Se bas ti an Fi scher ist sein fünf Jah ren in der Tech ni ker Kran ken kas se. Da
seine neue Freun din in der BKK Vi vi da ist, be schließt er seine Kran ken ver -
si che rung zu wech seln. Er kün digt am 16. Fe bru ar 2023 zum 08. April 2023.
Be ant wor ten Sie bitte mit hil fe der Ge set zes aus zü ge die nach fol gen den
Fra gen. (10 Pkte.)

 / 10

Sozi al ge setz buch Fünf tes Buch (SGB V) -
Ge setz li che Kran ken ver si che rung
§ 175 Aus übung des Wahl rechts
 
(1) Die Aus übung des Wahl rechts ist ge gen -
über der ge wähl ten Kran ken kas se zu er klä -
ren. Diese darf die Mit glied schaft nicht ab -
leh nen (...)
 
(4) Ver si che rungs pflich ti ge und Ver si che -
rungs be rech tig te sind an die von ihnen ge -
wähl te Kran ken kas se min des tens 12 Mo na -
te ge bun de (...). Zum oder nach Ab lauf des
in Satz 1 fest ge leg ten Zeit raums ist eine
Kün di gung der Mit glied schaft zum Ab lauf
des über nächs ten Ka len der mo nats mög -
lich,

ge rech net von dem Monat, in dem das Mit -
glied die Kün di gung er klärt.
Bei einem Wech sel in eine an de re Kran ken -
kas se er setzt die Mel dung der neuen Kran -
ken ka se über die Aus übung des Wahl -
rechts nach Ab satz 2 Satz 1 die Kün di -
gungs er klä rung des Mit glieds. Er folgt die
Kün di gung, weil keine Mit glied schaft bei
einer Kran ken kas se be grün det wer den soll,
hat die Kran ken kas se un ver züg lich, spä tes -
tens je doch in ner halb von zwei Wo chen
nach Ein gang der Kün di gungs er klä rung
eine Kün di gungs be stä ti gung aus zu stel len;
die Kün di gung wird wirk sam, wenn das Mit -
glied in ner halb der Kün di gungs frist das Be -
stehen einer an der wei ti gen Ab si che rung im
Krank heits fall nach weist.
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1) Ist es mög lich nach dem in der Auf ga be an ge ge be nen Zeit punkt zu wech seln? Bitte be -
grün den Sie Ihre Ent schei dung. (5 Pkte.)

2) Wel che Vor aus set zung muss ge ge be ne sein, damit eine Kün di gung wirk sam wird? (3
Pkte.)

3) Nach wel chem Zeit raum kann Se bas ti an die Kran ken ver si che rung er neut kün di gen? (2
Pkte.)
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14 Sie er hal ten von Ihrer ge setz li chen Kran ken kas se den Be scheid, dass die
Kos ten für eine Vor sor ge un ter su chung nicht über nom men wird. Sie wol len
sich mit die ser Aus kunft nicht ab fin den, son dern dem Be scheid wi der spre -
chen.

 / 8

1) Wel ches Ver fah ren müs sen Sie zur Um set zung Ihres Wi der spruchs durch lau fen? Ord -
nen Sie die Maß nah men in der rich ti gen Rei hen fol ge an. (6 Pkte.)

2) Wel che Mög lich keit gibt es, sich vor Ge richt ver tre ten zu las sen? Nen nen Sie zwei Bei -
spie le. (2 Pkte.)

Klage gegen den Ab leh nungs be scheid beim So zi al ge richt

Wi der spruch ein le gen bei der Kran ken ver si che rung

Prü fung und Ur teil durch das Ge richt

Prü fung des Sach ver halts durch das Ge richt

Aus blei ben einer Be ru fung durch die Kran ken ver si che rung

Prü fung des Wi der spruchs durch die Kran ken ver si che rung

Das Ur teil tritt in Kraft
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19. Wo ge gen si chert die ge setz li che Un fall ver si che rung ab? (1/5)  / 2

Un fäl le in der Frei zeit
Un fäl le mit dem Auto
Un fäl le auf der Ar beit und auf dem Hin- und Rück weg zur Ar beit
Aus schließ lich Un fäl le am Ar beits platz
Un fäl le im ei ge nen Haus

20. Sie bre chen sich auf der Ar beit den Arm.
Wer kommt für die Kos ten des Un falls auf? (1/5)

 / 2

Die Agen tur für Ar beit
Das Ge wer be auf sichts amt
Die ge setz li che Kran ken ver si che rung
Die Be rufs ge nos sen schaft
Der Ar beit ge ber

23. Von wem wer den die Un fall ver hü tungs vor schrif ten er stellt? (1/5)  / 2

Hand werks kam mer
In nung
Un fall ver si che rung
Be rufs ge nos sen schaft
Ge wer be auf sichts amt

22. Wel ches sind die wich tigs ten Auf ga ben der Be rufs ge nos sen schaft? (1/5)  / 2

Er stel lung von Un fall ver hü tungs vor schrif ten und ver si chern der Ar beit neh mer gegen Un -
fäl le im Be trieb und auf dem Hin- und Rück weg zur Ar beit
Be tei li gung der Ar beit neh mer am Un ter neh mens ge winn und Ein fluss nah me auf po li ti -
sche Ent schei dun gen
Ver tre tung der In ter es sen der Ar beit neh mer und Durch füh rung von Ar beits kampf maß -
nah men
Er stel lung von Gut ach ten über die Un ter neh mens füh rung und Kon trol le der Un ter neh -
mens lei tung
Be ra tung der Un ter neh men und Durch füh rung von Eva lua ti ons maß nah men zur Ver bes -
se rung der Ren ta bi li tät

21. Wo durch ent steht der Ver si che rungs schutz eines Ar beit neh mers in der ge setz li -
chen Un fall ver si che rung? (1/5)

 / 2

Durch kos ten pflich ti gen Bei tritt des Ar beit neh mers
Durch An mel dung des Ar beit neh mers bei der Be rufs ge nos sen schaft durch den Ar beit ge -
ber
Durch Mit glied schaft des Ar beit ge bers in einer Be rufs ge nos sen schaft
Durch min des tens drei jäh ri ge Be triebs zu ge hö rig keit
Durch Ab ga be der er for der li chen Un ter la gen bei An tritt des Ar beits ver hält nis ses

15 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Ge setz li che Un fall ver si che rung
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24. Wer ist Trä ger der ge setz li chen Un fall ver si che rung (1/5)  / 2

Hand werks kam mer
Ge wer be auf sichts amt
Agen tur für Ar beit
Un fall ge nos sen schaft
Be rufs ge nos sen schaft

25. Wel che Aus sa ge zur Wahr neh mung der Leis tungs pflicht durch die Be rufs ge nos -
sen schaft bei einem Ar beits un fall ist rich tig? (1/5)
Die Be rufs ge nos sen schaft ….

 / 2

zahlt auch, wenn der Ar beit neh mer im al ko ho li sier ten Zu stand den Un fall ver ur sacht hat.
kommt für alle Kos ten auf, die bei einem Un fall auf dem Weg zur Ar beit ent stan den sind.
zahlt so lan ge die Vor aus set zun gen für die Leis tun gen ge ge ben sind.
zahlt bis zu einer Höhe von 2 Mil lio nen Euro, wenn die Leis tun gen ge recht fer tigt sind.
zahlt nur, wenn der Ar beit neh mer seine Un schuld an dem Un fall nach ge wie sen hat.

26. In wel chem der ge nann ten Fälle han delt es sich um einen Ar beits un fall? (1/5)  / 2

Sa bri na wäscht zu hau se die Be rufs klei dung und zieht sich dabei Ver bren nun gen zu.
Cars ten ver letzt sich bei Gar ten ar bei ten mit der von der Firma aus ge lie he nen He cken -
sche re.
Emre er lei det beim Ver la den des Fir men last wa gens einen Band schei ben vor fall.
Sahin ver letzt sich bei einem pri vat or ga ni sier ten Fuß ball spiel der Be triebs mit ar bei ter
den Knö chel.
Frau Schulz holt auf dem Rück weg von der Ar beit ihre Toch ter im Kin der gar ten ab und
bricht sich im Kindergarten ein Bein

27. In wel chem der ge nann ten Fälle han delt es sich um kei nen Ar beits un fall? (1/5)  / 2

Herr May hat wäh rend eines be trieb li chen Fahr rad aus flugs einen Un fall.
Sas kia ver un glückt auf dem Rück weg von der Ar beit.
Ste fan ver letzt sich an der Haus tür, als er zur Ar beit gehen will.
De mi an rutscht in der Mit tags pau se auf der Ar beit aus und zieht sich Kopf ver let zun gen
zu.
Frau Han sen ar bei tet nach ge ta ner Ar beit in ihrem Gar ten und zieht sich dort eine
Schnitt ver let zung zu.

28. Wel che der nach fol gen den Leis tun gen kann die ge setz li che Un fall ver si che rung ab -
leh nen? (1/5)

 / 2

Herr Kno che ver schul det einen Ar beits un fall, der auf über mä ßi gen Al ko hol ge nuss zu -
rück zu füh ren ist.
Frau Thiel hat auf grund ei ge ner Fahr läs sig keit einen Ar beits un fall.
Herr Tess ler er lei det zu hau se einen He xen schuss, der auf die be trieb li chen Ar beits be din -
gun gen zu rück zu füh ren ist.
Bei Herrn Kra nich kommt es zu einem Ar beits un fall im Aus land.
Herr Wolz ke kommt auf dem Rück weg von der Ar beit von der Stra ße ab und ver letzt sich
schwer.
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29. In wel chem der ge nann ten Fälle liegt kein Ver si che rungs schutz durch die ge setz li -
che Un fall ver si che rung vor?
ein Aus zu bil den der …

 / 2

fer tigt ein Werk stück für die Ab schluss prü fung an.
nimmt an einer au ßer be trieb li chen Maß nah me teil.
fei ert seine Ab schluss prü fung im pri va ten Kreis
ver letzt sich bei der münd li chen Ab schluss prü fung.
hat einen Un fall auf dem Weg zu schrift li chen Prü fung.

30. Wie wird die ge setz li che Un fall ver si che rung fi nan ziert? (1/5)  / 2

Durch den Ar beit ge ber al lein
Zur Hälf te durch den Ar beit ge ber und zur Hälf te durch den Ar beit neh mer
Durch Ar beit ge ber, Ar beit neh mer und Zu schüs se des Staa tes
Durch Steu ern
Durch die Agen tur für Ar beit

16 Ord nen Sie rich tig zu:  / 3

Zen tra le Auf ga be der Be rufs ge nos sen schaf ten: 1

Schützt vor den Kos ten durch Ar beits un fäl le 2

Sind eben falls durch die ge setz li che Un fall ver si che -
rung ab ge deckt, ob wohl es sich nicht um Un fäl le

han delt:
3

Trä ger der ge setz li chen Un fall ver si che rung 4

Führt dazu, dass die Un fall ver si che rung für einen
Ar beits un fall nicht auf kommt: 5

Zahlt die Bei trä ge zur ge setz li chen Un fall ver si che -
rung: 6

Be rufs krank hei -
ten

Er stel lung von
Un fall ver hü tungs -
vor schrif ten

Al ko hol ge nuss
auf der Ar beit

Ar beit ge ber

Ge setz li che Un -
fall ver si che rung

Be rufs ge nos sen -
schaf ten
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17 Bitte wäh len Sie je weils „Rich tig“ oder "Falsch.  / 5½

Falsch 5x Richtig 6x

Trä ger der ge setz li chen Un fall ver si che rung ist die Hand werks kam mer.

Die Un fall ver si che rung kommt für Un fall kos ten auf dem Hin- und Rück weg zur

Ar beit auf. 

Die Be rufs ge nos sen schaft er stellt die Be triebs ord nung. 

Der Ar beit ge ber trägt die Kos ten für die ge setz li che Un fall ver si che rung al lei ne.

Die Mit glied schaft des Ar beit neh mers in der ge setz li chen Un fall ver si che rung

ent steht aus der Mit glied schaft des Ar beit ge bers in der Be rufs ge nos sen schaft.

Trä ger der ge setz li chen Un fall ver si che rung ist die Be rufs ge nos sen schaft.

Die ge setz li che Un fall ver si che rung schützt vor Kos ten bei Un fäl len. 

Die Be rufs ge nos sen schaft kommt nicht für Un fäl le auf, die aus Fahr läs sig keit zu -

rück zu füh ren sind. 

Die Be rufs ge nos sen schaft er stellt die Un fall ver hü tungs vor schrif ten.

Führt er höh ter Al ko hol ge nuss auf der Ar beit zu einem Un fall, so kann die Be -

rufs ge nos sen schaft die Leis tun gen ver wei gern. 

Bei der ge setz li chen Un fall ver si che rungtra gen Ar beit ge ber und Ar beit neh mer

die Kos ten je zur Hälf te. 
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18  / 7

Geben Sie an hand des Ge set zes aus zugs an, wel che Un fäl le mel de pflich tig sind und
wel che nicht. (4 Pkte)

So zi al ge setz buch Sieb tes Buch (SGB VII)
§ 193 Pflicht zur An zei ge eines Ver si che rungs falls durch die Un ter neh mer
 
(1) Die Un ter neh mer haben Un fäl le von ver si cher ten in ihrem Un ter neh men dem Un fall -
ver si che rungs trä ger an zu zei gen, wenn Ver si cher te ge tö tet oder so ver letzt wer den, dass
sie mehr als drei Tage ar beits un fä hig wer den.

 / 7

3) Wer kommt bei einem Ar beits un fall für die Be hand lungs kos ten auf?. (2 Pkte.)
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19 Die unten auf ge führ te Gra fik zeigt die Ent wick lung der Arbeits-  und We ge -
un fäl le seit 2006.

 / 10

DGUV IMU 117 0413

1) Bitte fül len Sie an hand der Gra fik die Lü cken aus. Geben Sie nur die an ge ge be nen
Zah len in der Gra fik an. Schrei ben Sie je weils ent we der „ge fal len“ oder „ge stie gen“ in
die letz te Lücke des je wei li gen Sat zes. (4 Pkte.)

Die An zahl der Ar beits un fäl le ist von 2006 bis 2012 von  auf 

.

Die An zahl der töd li chen Ar beits un fäl le ist von 2006 bis 2012 von  auf 

.

Die An zahl der We ge un fäl le ist von 2006 bis 2012 von  auf 

.

Die An zahl der töd li chen We ge un fäl le ist von 2006 bis 2012 von  auf 

.
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31. Wer ist Trä ger der ge setz li chen Ren ten ver si che rung? (1/5)  / 2

Be rufs ge nos sen schaft
Agen tur für Ar beit
Ge wer be auf sichts amt
Ar beit ge ber ver bän de
Deut sche Ren ten ver si che rung

32. Wel che der nach fol gen den Aus sa gen ist rich tig? (1/5)  / 2

Jeder Ar beit neh mer kann ent schei den, ob er einer pri va ten oder der ge setz li chen Ren ten -
ver si che rung an ge hö ren möch te.
Jeder Ar beit neh mer mit einer Voll zeit stel le ist zum Bei tritt in eine Ren ten ver si che rung
ver pflich tet.
Der Bei tritt in die ge setz li che Ren ten ver si che rung ist nach spä tes tens 2 Jah ren Be triebs -
zu ge hö rig keit ver pflich tend.
Bei einer ge ring fü gi gen Be schäf ti gung gibt es keine Mög lich keit, einer Ren ten ver si che -
rung bei zu tre ten.
Jeder Ar beit neh mer kann der ge setz li chen Ren ten ver si che rung frei wil lig bei tre ten.

33. Wel che Ant wort ent hält nur Leis tun gen, die von der ge setz li chen Ren ten ver si che -
rung er bracht wer den? (1/5)

 / 2

Ar beits lo sen geld, Al ters ren te, Kuren zur Wi der her stel lung der Er werbs fä hig keit
Er werbs min de rungs ren te, Ver letz ten geld, Mut ter schafts hil fe
Al ters ru he geld, Kuren zur Wie der her stel lung der Er werbs fä hig keit, Er werbs min de rungs -
ren te
Um schu lung, Ster be geld, Al ters ru he geld
Am bu lan te und sta tio nä re ärzt li che Ver sor gung, Pfle ge geld, Al ters ru he geld

34. Wel che der ge nann ten Leis tun gen wird von der ge setz li chen Ren ten ver si che rung
nicht über nom men? (1/5)

 / 2

Be rufl i che Fort bil dungs maß nah men
Al ters ru he geld
Re ha bi li ta ti ons maß nah men
Witwen-  und Wai sen ren te
Ge wäh rung von Kuren

35. Wel che der nach fol gen den Leis tun gen ist durch die Ren ten ver si che rung ab ge -
deckt? (1/5)

 / 2

Ver letz ten ren te
Ver letz ten geld
Mut ter schafts hil fe
Pfle ge geld
Hin ter blie be nen ren te

20 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

3. Ge setz li che Ren ten ver si che rung
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36. Der Bei trags satz für die ge setz li che Ren ten ver si che rung wird fest ge legt durch
(1/5) ...

 / 2

die Bun des re gie rung
die Be rufs ge nos sen schaf ten
die Deut sche Ren ten ver si che rung
das Bun des mi nis te ri um für Ar beit und So zia les
den deut schen Bun des tag

40. Wie wer den die Leis tun gen der ge setz li chen Ren ten ver si che rung fi nan ziert? (1/5)  / 2

Durch den Staat
Durch Ar beit ge ber und Ar beit neh mer je weils zur Hälf te
Durch den Ar beit ge ber
Durch die Be rufs ge nos sen schaft
Durch den Ar beit neh mer

37. Wie hoch ist der An teil, den der Ar beit neh mer zur ge setz li chen Ren ten ver si che -
rung zah len muss? (1/5)

 / 2

die Hälf te des Bei trags
den vol len Bei trag
ein Vier tel des Bei trags
ein Drit tel des Bei trags
kei nen

38. Wel che der nach fol gen den Aus sa gen ist rich tig? (1/5)
Die Höhe der Rente …

 / 2

rich tet sich nach dem Fa mi li en stand.
rich tet sich nach der An zahl der Bei trags jah re.
rich tet sich nach der An zahl der Bei trags jah re und der Höhe der ein ge zahl ten Bei trä ge.
rich tet sich nach der be rufl i chen Qua li fi ka ti on.
wird vom Mi nis te ri um für Ar beit und So zia les fest ge legt.

39. Wo nach rich tet sich die Höhe der mo nat li chen Bei trä ge, die der Ar beit neh mer in
die Ren ten ver si che rung zah len muss? (1/5)

 / 2

Nach dem Brut to ge halt
Nach dem Net to ge halt
Nach dem Fa mi li en stand und dem Brut to ge halt
Nach den bis he ri gen Bei trags jah ren und dem Net to ge halt
Nach dem Brut to ge halt und dem Le bens al ter

41. Wel ches Ge richt ist für Streit fra gen zur ge setz li chen Ren ten ver si che rung zu stän -
dig? (1/5)

 / 2

So zi al ge richt
Zi vil ge richt
Bun des ver wal tungs ge richt
Ar beits ge richt
Land ge richt
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21 Bitte wäh len Sie je weils „Rich tig“ oder "Falsch.  / 5½

Falsch 5x Richtig 6x

Die Höhe der Rente rich tet sich nach der Höhe der ein ge zahl ten Bei trä ge und

der An zahl der Bei trags jah re. 

Die ge setz li che Ren ten ver si che rung si chert die Exis tent im Alter. 

Trä ger der ge setz li chen Ren ten ver si che rung ist die Agen tur für Ar beit.

Die Höhe der mo nat li chen Bei trä ge des Ar beit neh mers rich ten sich nach des sen

Brut to ge halt. 

Die ge setz li che Ren ten ver si che rung er mög licht einen Ren ten ein tritt bei Er werbs -

un fä hig keit. 

In der ge setz li che Ren ten ver si che rung gibt es eine Hin ter blie be nen ren te.

Trä ger der ge setz li chen Ren ten ver si che rung ist die „Deut sche Ren ten ver si che -

rung“. 

Die Höhe der mo nat li chen Bei trä ge des Ar beit neh mers zur ge setz li chen Ren ten -

ver si che rung rich tet sich nach des sen Net to ge halt. 

Die Kos ten für die ge setz li che Ren ten ver si che rung trägt der Ar beit ge ber al lein.

Die Höhe der Rente rich tet sich nach dem letz ten Ver dienst und der An zahl der

Bei trags jah re. 

Bei Strei tig kei ten zu Leis tun gen der ge setz li chen Ren ten ver si che rung ist das Ar -

beit ge richt zu stän dig. 
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22 Ord nen Sie rich tig zu:  / 4

Wird für die Be rech nung der Bei trä ge zur ge setz li -
chen Ren ten ver si che rung her an ge zo gen 1

Legt die Höhe der des Bei trags sat zes zur ge setz li -
chen Ren ten ver si che rung fest: 2

Trä ger der ge setz li chen Ren ten ver si che rung 3

Leis tung der ge setz li chen Ren ten ver si che rung bei
Un fäl len, die eine Min de rung der Ar beits fä hig keit

zur Folge haben:
4

Leis tung im To des fall des Ar beit neh mers: 5

Zu stän dig bei Strei tig kei ten zu den Leis tun gen der
ge setz li chen Ren ten ver si che rung: 6

Dient der Exis tenz si che rung im Alter: 7

Ist maß geb lich für die Höhe der Rente: 8

So zi al ge richt

Deut sche Ren ten -
ver si che rung

Der deut sche
Bun des tag

Brut to ge halt des
Ar beit neh mers

An zahl der Bei -
trags jah re

Er werbs un fä hig -
keits ren te

Hin ter blie be nen -
ren te

Ge setz li che Ren -
ten ver si che rung
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23 Die Al ters py ra mi de wird nach Be rech nun gen des Sta tis ti schen Bun des am -
tes in den kom men den Jahr zehn ten auf den Kopf ge stellt. Da durch än dert
sich auch das Ver hält nis von Bei trags zah lun gen und Leis tungs emp fän -
gern.

 / 10

1) Be schrei ben Sie die mög li chen Aus wir kun gen auf das deut sche Ren ten sys tem. (4
Pkte.)

2) Wel che Maß nah men kön nen er griff en wer den, um die Pro ble me zu lösen, die sich
aus den kom men den Ver än de run gen er ge ben? (6 Pkte.)

//Al ters struk tur in Deutsch land 1910–2040 (Quel le: end less crea ti ve
Holm Klix nach Sta tis ti sches Bun des amt 2016).
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24 Das Ver hält nis von Bei trags zah lern und Leis tungs emp fän gern in der Ren -
ten ver si che rung ver schlech tert sich zu neh mend. Es gibt immer mehr Rent -
ner, deren Ren ten von der ar bei ten den Be völ ke rung fi nan ziert wer den
müs sen. Mög li cher wei se wird bald jeder Bei trags zah ler einen Rent ner fi -
nan zie ren.

 / 8

1) Er läu tern Sie, wel ches Pro blem ent steht, wenn diese Si tua ti on ein tre ten soll te. (4
Pkte.)

2) Wo durch wird diese Ent wick lung ver ur sacht? (2 Pkte.)
3) Kann man das Pro blem lösen? Nen nen Sie bitte zwei Mög lich kei ten. (4 Pkte.)
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25 Der Al ter auf bau wird sich bis 2070 pro gnos tisch gra vie rend än dern.  / 10

1) Ver glei chen Sie den Al ters auf bau der Al ters py ra mi den1 mit dem Al ters auf bau der Al -
ters py ra mi de 3. Nen nen Sie dabei min des tens 2 Un ter schie de. (2 Pkte.)

2) Was be deu ten diese Ver än de run gen für das Sys tem der staat li chen Al ters ver sor -
gung? (3 Pkte.)

3) Wie kann man die mit der Ver än de rung der Al ters py ra mi den ver bun de nen Pro ble me
lösen? Nen nen Sie drei Mög lich kei ten. (3 Pkte.)

4) Wel che Mög lich kei ten gibt es, die ge setz lich vor ge schrie be ne Al ters vor sor ge durch
pri va te Maß nah men zu er gän zen? Nen nen Sie bitte zwei. (2 Pkte.)

https://www.demografie- portal.deDEFak ten/bevoelkerung- altersstruktur.html
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26 Arne Slo vens ko ar bei tet als Kon struk ti ons me cha ni ker. Auf grund eines Ar -
beits un falls kann er sei nen Beruf nur noch mit ma xi mal 4 Stun den täg lich
aus üben.
Be ant wor ten Sie bitte die fol gen den Fra gen an hand der bei lie gen den Ge -
set zes aus zü ge.

 / 10

So zi al ge setz buch Sechs tes Buch (SGB VI -
Ge setz li che Ren ten ver si che rung
 
§ Rente wegen Er werbs min de rung
 
(1) Ver si cher te haben bis zum Er rei chen
der Re gels al ters gren ze kei nen An spruch
auf Rente wegen teil wei ser Er werbs min de -
rung, wenn sie

1. teil wei se er werbs ge min dert sind
2. in den letz ten fünf Jah ren vor Ein tritt

der Er werbs min de rung drei Jahre
Pflicht bei trä ge für eine ver si cher te Be -
schäf ti gung oder Tä tig keit ge zahlt
haben und

3. vor Ein tritt der Er werbs min de rung die
all ge mei ne War te zeit er füllt haben.

 
Teil wei se er werbs ge min dert sind Ver si cher -
te, die wegen Krank heit oder Be hin de rung
auf nicht ab seh ba re Zeit au ßer stan de sind,
unter den üb li chen Be din gun gen des all ge -
mei nen Ar beits mark tes min des tens sechs
Stun den täg lich er werbs tä tig zu sein.
 
(2) Ver si cher te haben bis zum Er rei chen
der Re gel al ters gren ze An spruch auf Rente
wegen vol ler Er werbs min de rung, wenn sie

1. voll er werbs ge min dert sind,
2. in den letz ten fünf Jah ren vor Ein tritt

der Er werbs min de rung drei Jahre
Pflicht bei trä ge für eine ver si cher te Be -
schäf ti gung oder Tä tig keit ge zahlt
haben und

3. vor Ein tritt der Er werbs min de rung die
all ge mei ne Wart zeit er füllt haben.

Voll er werbs ge min dert sind Ver si cher te, die
wegen Krank heit oder Be hin de rung auf
nicht ab seh ba re Zeit au ßer stan de sind,
unter den üb li chen Be din gun gen des all ge -
mei nen Ar beits mark tes min des tens drei
Stun den täg lich er werbs tä tig zu sein.

§  102 Be fris tung und Tod

(2) Rente wegen ver min der ter Er werbs fä -
hig keit oder große Wit wen ren ten und
große Wit wer ren ten wegen Min de rung der
Er werbs fä hig keit wer den auf Zeit ge leis tet.
Die Be fris tung er folgt für längs tens drei
Jahre nach Ren ten be ginn. Sie kann ver län -
gert wer den. Dabei ver bleibt es bei dem ur -
sprüng li chen Ren ten be ginn. Ver län ge run -
gen er fol gen für längs tens drei Jahre nach
Ab lauf der vor he ri gen Frist. Ren ten, auf die
ein An spruch un ab hän gig von der je wei li -
gen Ar beits markt la ge be steht, wer den un -
be fris tet ge leis tet, wenn un wahr schein lich
ist, dass die Min de rung der Er werbs tä tig -
keit be ho ben wer den kann; hier von ist
nach einer Ge samt dau er der Be fris tung
von neun Mo na ten aus zu ge hen.
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 / 10

1) Wel cher Ren ten an spruch er gibt sich durch den Ar beits un fall? (4 Pkte.)
2) Nen nen Sie die Be stim mun gen zur Dauer der Ren ten zah lung. (6 Pkte.)
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27 Die Fi nan zie rung der ge setz li chen Ren ten ver si che rung ist nicht mehr ge -
währ leis tet. Für die Be wäl ti gung des Pro blems wer den un ter schied li che Lö -
sungs an sät ze dis ku tiert.
Dabei gibt es Fak to ren, die das Pro ble me ver stär ken und sol che, die Teil
einer Lö sung des Pro blems sein kön nen.
Ord nen Sie bitte die auf ge führ ten Aus sa gen da nach zu, ob sie die ses Pro -
blem ver stär ken oder zu einer Lö sung bei tra gen. (7 Pkte.)

 / 7

Ver stär ken das
Pro ble me

Lösen das Pro -
blem

Keine Aus wir -
kun gen

Ar beits lo sig keit steigt

Früh ver ren tung

Staats ver schul dung steigt

Bei trags sät ze an he ben

Ge bur ten ra te sinkt

Ein füh rung des Nach hal tig keits fak tors

Staat li che Zu schüs se aus Steu ern

Strei chung von Zu la gen zum Woh nungs bau

Re du zie rung der Le bens ar beits zeit

Strei chung von Leis tun gen

Ge rin ge re Ren ten zah lun gen

Hö he res Durch schnitts al ter der Be völ ke rung

An he bung des Ren ten ein tritts al ters

Ver pflich tung zur pri va ten Al ters vor sor ge
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44. Wel che der nach fol gen den Per so nen muss Bei trä ge zur Ar beits lo sen ver si che rung
zah len? (1/5)

 / 2

Haus frau
Schü le rin, 17 Jahre alt
Be am ter
Rent ner
An ge stell ter der Stadt wer ke

44. Frau Es kens wird am 12. Ja nu ar 2023 ge kün digt. Am 15, Ja nu ar teilt sie dies der
Agen tur für Ar beit schrift lich mit. Am 6. Fe bru ar mel det sie sich per sön lich bei der
Agen tur für Ar beit.
Ab wel chem Tag er hält sie Ar beits lo sen geld (1/5)

 / 2

Ab dem 12. Ja nu ar
Ab dem 01. Fe bru ar
Ab dem 15. Ja nu ar
Ab dem 6. Fe bru ar
Ab dem 15. Fe bru ar

43. Was muss ein Ar beit neh mer, der ar beits los ge wor den ist auf jeden Fall tun, um
Ar beits lo sen geld zu er hal ten? (1/5)

 / 2

Einen An trag bei der Agen tur für Ar beit ein rei chen
Sich form los als ar beits su chend mel den
Den bis he ri gen Ar beit ge ber bit ten, ihn ar beits los zu mel den
Einen An trag bei einer Be rufs ge nos sen schaft ein rei chen
Die Agen tur für Ar beit über die Ar beits lo sig keit in for mie ren

42. Wel che Ein rich tung zahlt Ar beits lo sen geld I (ALG)? (1/5)  / 2

So zi al amt
Be rufs ge nos sen schaft
Bun des wirt schafts mi nis te ri um
In nung und Kam mern
Agen tur für Ar beit

45. Wel che Aus sa ge über die Ar beits ver mitt lung durch die Agen tur für Ar beit ist rich -
tig? (1/5)

 / 2

Die Ar beits ver mitt lung ist ge büh ren pflich tig.
Die Ar beits ver mitt lung kann durch den Be zie her von Ar beits lo sen geld ab ge lehnt wer den.
Die Ar beits ver mitt lung ist ge büh ren frei.
Ar beits ver mitt lung er folgt aus schließ lich über die Agen tur für Ar beit.
Ver mit tel te Ar beits stel len müs sen bei Ar beits lo sig keit in jedem Fall an ge nom men wer -
d

28 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

5. Ar beits lo sen ver si che rung
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49. In wel chem der ge nann te Fälle wird keine Sperr frist ver hängt? (1/5)  / 2

Ein Ar beit neh mer kün digt seine Ar beits stel le grund-  und frist los.
Ein Ar beit neh mer wird auf grund von Be lei di gung des Ar beit ge bers frist los ge kün digt.
Ein Ar beit neh mer kommt der Ein la dung der Agen tur für Ar beit zu einem Ge sprächs ter -
min nicht nach
Ein Aus zu bil den der wird von sei nem Aus bil dungs be trieb nach be stan de ner Ab schluss -
prü fung nicht über nom men.
Ein Ar beit neh mer kün digt seine Ar beits stel le auf grund einer Aus ein an der set zung mit sei -
nem Kol le gen.

48. Zu wel chen An tei len zah len Ar beit ge ber und Ar beit neh mer je weils Bei trä ge in die
ge setz li che Ar beits lo sen ver si che rung? (1/5)

 / 2

Ar beit ge ber: 100 Pro zent, Ar beit neh mer: 0 Pro zent
Ar beit ge ber: 30 Pro zent, Ar beit neh mer: 70 Pro zent
Ar beit ge ber: 0 Pro zent, Ar beit neh mer: 100 Pro zent
Ar beit ge ber: 50 Pro zent Ar beit neh mer: 50 Pro zent
Ar beit ge ber: 33 Pro zent, Ar beit neh mer: 33 Pro zent, Staat: 33 Pro zent

47. Wo nach rich tet sich die Höhe des Bei trag zur Ar beits lo sen ver si che rung beim Ar -
beit neh mer? (1/5)

 / 2

Nach dem Brut to ge halt
Nach der An zahl der Bei trags jah re
Nach dem Ver si che rungs ri si ko
Nach der An zahl der Fa mi li en an ge hö ri gen
Nach dem Alter

46. Wer ist Trä ger der ge setz li chen Ar beits lo sen ver si che rung? (1/5)  / 2

Mi nis te ri um für Ar beit und So zia les
Be rufs ge nos sen schaft
Hand werks kam mer
Bun des agen tur für Ar beit
Deut sche Ren ten ver si che rung

50. Das Ar beits lo sen geld eines Ar beits lo sen wird ge sperrt. Wel che Maß nah me muss
von dem Be troff e nen als ers tes in die Wege ge lei tet wer den? (1/5)

 / 2

Er muss das Ar beits ge richt an ru fen.
Er muss einen Rechts an walt hin zu zie hen.
Er muss das So zi al ge richt hin zu zie hen.
Er muss Ge werk schaft und Be triebs rat sei nes letz ten Ar beit ge bers in for mie ren
Er muss Wi der spruch bei der Agen tur für Ar beit ein le gen
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29 Bitte wäh len Sie je weils „Rich tig“ oder "Falsch.  / 5

Falsch 5x Richtig 5x

Trä ger der ge setz li chen Ar beits lo sen ver si che rung ist die Agen tur für Ar beit

Die ge setz li che Ar beits lo sen ver si che rung ist für die Ar beits ver mitt lung zu stän -

dig. 

Trä ger der ge setz li chen Ar beits lo sen ver si che rung ist die Hand werks kam mer

Die Höhe der mo nat li chen Bei trä ge des Ar beit neh mers zur ge setz li chen Ar beits -

lo sen ver si che rung rich ten sich nach des sen Net to ge halt. 

Ar beits lo sen geld er hält man erst, wenn man sei nen An spruch per sön lich bei der

Agen tur für Ar beit gel tend macht. 

Ar beit lo sen geld er hält man, nach dem der Ar beit ge ber die Agen tur für Ar beit

über die Ent las sung oder Kün di gung in for miert hat. 

Das Ar beits amt kann eine Sperr first ver hän gen, wenn ein Ar beits lo ser grund- 

und frist los ein Ar beits ver hält nis kün digt. 

Die ge setz li che Ar beits lo sen ver si che rung wird durch den Staat fi nan ziert.

Gegen die Ver hän ging einer Sperr frist kann man bei dem So zi al ge richt Wi der -

spruch ein le gen. 

Um Ar beits lo sen geld zu be kom men muss man einen An trag stel len.
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30 Ord nen Sie rich tig zu:  / 4

Wird für die Be rech nung der Bei trä ge zur ge setz li -
chen Ren ten ver si che rung her an ge zo gen 1

Legt die Höhe der des Bei trags sat zes zur ge setz li -
chen Ren ten ver si che rung fest: 2

Trä ger der ge setz li chen Ren ten ver si che rung 3

Leis tung der ge setz li chen Ren ten ver si che rung bei
Un fäl len, die eine Min de rung der Ar beits fä hig keit

zur Folge haben:
4

Leis tung im To des fall des Ar beit neh mers: 5

Zu stän dig bei Strei tig kei ten zu den Leis tun gen der
ge setz li chen Ren ten ver si che rung: 6

Dient der Exis tenz si che rung im Alter: 7

Ist maß geb lich für die Höhe der Rente: 8

So zi al ge richt

Deut sche Ren ten -
ver si che rung

Der deut sche
Bun des tag

Brut to ge halt des
Ar beit neh mers

An zahl der Bei -
trags jah re

Er werbs un fä hig -
keits ren te

Hin ter blie be nen -
ren te

Ge setz li che Ren -
ten ver si che rung
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31 Zwi schen 2001 und 2007 herrsch te in Deutsch land eine re la tiv hohe Ar -
beits lo sig keit. Wel che Aus wir kun gen hat eine hohe Ar beits lo sig keit über
einen län ge ren Zeit raum auf die ge setz li chen So zi al ver si che run gen? Nen -
nen Sie min des tens zwei.

 / 10

https://www.bpb.dekurz- knappzahlen- und-faktensoziale- situation-in-
deutschland61718arbeitslose- und-arbeitslosenquote//
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32 Die Werk zeug ma schi nen fa brik „Bo land GmbH“ ver la gert eine Zweig stel le
auf grund ge rin ge rer Lohn kos ten ins Aus land. Da durch wird Do mi nik Stras -
ser ar beits los. Do mi nik ist 23 Jahre alt, ver hei ra tet, hat ein Kind und ist
seit 12 Jah ren bei der Firma be schäf tigt.
Be ar bei ten Sie die unten auf ge führ ten Fra gen. Zie hen Sie für die Fra gen 2
und 3 den auf ge führ ten Ge set zes text hinzu.

 / 10

So zi al ge setz buch Drit tes Buch (SGB III -
Ar beits för de rung
§ 147 Grund satz
 
(1) ...
(2) Die Dauer des An spruchs auf Ar beits lo -
sen geld be trägt

§  149 Grund satz

Das Ar beits lo sen geld be trägt
1. für Ar beits lo se, die min des tens ein Kind

(...) haben, sowie für Ar beits lo se, deren
Ehe gat tin, Ehe gat te, Le bens part ne rin
oder Le bens part ner min des tens ein Kind
hat (...), wenn beide Ehe gat ten oder Le -
bens part ner un be schränkt ein kom mens -
steu er pflich tig sind und nicht dau ernd
ge trennt leben, 67 Pro zent (er höh ter
Leis tungs satz)

2. für die üb ri gen Ar beits lo sen 60 Pro zent
(all ge mei ner Leis tungs satz)

des pau scha len Net to ent gelts (Leis tungs ent -
gelt), das sich aus dem Brut to ent gelt er gibt,
das der oder die Ar beits lo se im Be mes sungs -
zeit raum er zielt hat (Be mes sungs ent gelt).

1) Was muss Do mi nik Stras ser tun, damit er Ar beits lo sen geld be kommt? (3 Pkte.)

2) Wie lange be zieht er höchs tens Ar beits lo sen geld? (4 Pkte.)

3) Wie viel Pro zent des pau scha lier ten Ar beits lo sen gel des er hält er? (4 Pkte.)
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33 An la ge me cha ni ke rin Sven ja Kunze hat nach be stan de ner Ab schluss prü -
fung in Köln einen Ar beits platz ge fun den. Sie selbst wohnt 90 km ent fernt
in Lünen. Hier woh nen auch ihr ge schie de ner Mann und ihr Kind, für das
der Vater das Sor ge recht hat. Sven ja möch te vor erst in Lünen woh nen
blei ben, um in der Nähe ihres Kin des zu sein.
Sie be an tragt bei der Agen tur für Ar beit Übergangs-  und Fahrt kos ten hil fe.
Ihr An trag wird je doch ab ge lehnt. Sven ja ent schließt sich, dem Ab leh -
nungs be scheid zu wi der spre chen.
Be ant wor ten Sie die nach fol gen den Fra gen unter Be zug nah me auf die an -
ge führ ten Ge set zes tex te:

 / 10

1) Was kann Sven ja tun, damit ihrem An trag doch noch statt ge ge ben wird? (3 Pkte.)

2) Wel che Stel le ist für die Be ar bei tung ihres Wi der spruchs zu stän dig? (4 Pkte.)

3. Nen nen Sie die Fris ten, die be ach tet wer den müs sen. (3 Pkte.)

§ (Form des Wi der spruchs)
(Der Wi der spruch ist bin nen eines Mo nats ,
nach dem der Ver wal tungs akt dem Be schwer -
ten be kannt ge ge ben wor den ist, schrift lich, in
elek tro ni scher Form (...) oder zur Nie der -
schrift bei der Stel le ein zu rei chen, die den
Ver wal tungs akt er las sen hat. (...)

§  87 (Kla ge frist)
(1) Die Klage ist bin nen eines Mo nats nach
Be kannt ga be  des Ver wal tungs akts zu er he -
ben. (...)

§ 90 (Kla ge er he bung)
Die Klage ist bei dem zu stän di gen Ge richt der
So zi al ge richts bar keit schrift lich oder zu Pro -
to koll des Ur kunds be am ten der Ge schäfts -
stel le zu er he ben.

So zi al ge richts ge setz (SGG)
 
§ 54  (Ge gen stand der Klage)
(1) Durch Klage kann die Auf he bung eines
Ver wal tungs akts oder seine Ab än de rung be -
gehrt wer den. (...)
 
§ 78 (Vor ver fah ren als Kla ge vor aus set -
zung)
(1) Vor Er he bung der An fech tungs kla ge sind
Recht mä ßig keit und Zweck mä ßig keit des Ver -
wal tungs akts in einem Vor ver fah ren nach zu -
prü fen. (...)
 
§ 83 (Wi der spruch)
Das Vor ver fah ren be ginnt mit der Er he bung
des Wi de spruchs.
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34 Sie kön nen zur Steu er rück erstat tung eine Ein kom mens steu er erklä rung
beim Fi nanz amt ein rei chen. Be ant wor ten Sie in die sem Zu sam men hang
die nach fol gen den Fra gen:

 / 10

1) Für wel chen Zeit raum kön nen Sie eine Steu er klä rung ab ge ben? (4 Pkte.)

2) Nen nen Sie min des tens drei Auf wen dun gen, die Sie bei der Ein kom mens steu er erklä -
rung als Wer bungs kos ten gel tend ma chen kön nen. ( 6 Pkte.)

 / 12

Steu er lich ab setz bar Steu er lich nicht ab -
setz bar

Ita lie ni scher Sprach kurs

Kir chen steu er

Au to fahrt zur Ar beit

Ge werk schafts bei trag

Haus rat ver si che rung

Bei trä ge zum Sport ver ein

Kos ten für die be rufl i che Fort bil dung

Bei trä ge zur pri va ten Ren ten ver si che rung

Ur laubs rei se

CD zur Er stel lung der Ein kom mens er klä rung

Pri vat haft pflicht ver si che rung

Kauf eines Fit ness trai ners

35 Wel che der nach fol gen den Aus ga ben kann man steu er lich ab set zen?
Kreu zen Sie je weils rich tig an

6. Sons ti ges
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51. Wozu ist die So zi al ge richst bar keit da? (1/5)
Die So zi al ge richts bar keit ...

 / 2

plant und be schließt den Un ter stüt zungs be darf so zi al be dürf ti ger Per so nen.
ver tritt die In ter es sen des Staa tes ge gen über Emp fän gern von Bür ger geld und Ar beits lo -
sen geld 1.
schützt die So zi al ver si cher ten vor Fehl ent schei dun gen der So zi al ver si che run gen.
ent schei det über die An tei le der Bei trags zah lun gen von Ar beit ge ber und Ar beit neh mer.
schützt vor Maß nah men des Staa tes, die den Abbau der So zi al leis tun gen an stre ben.

36 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

53. Wel cher Sach ver halt ist für die Höhe der Leis tun gen der Pfle ge ver si che rung aus -
schlag ge bend? (1/5)

 / 2

Die Höhe der ge zahl ten Bei trä ge
Der Fa mi li en stand des zu Pfle gen den
Das Alter des Pfle ge be dürf ti gen
Der Pfle ge grad des Pfle ge be dürf ti gen
Ob die Pfle ge sta tio när oder am bu lant er folgt

52. In wel chem Fall ist die So zi al ge richts bar keit nicht zu stän dig? (1/5)  / 2

Strei tig kei ten zwi schen der Be rufs ge nos sen schaft und einem Ar beit ge ber zur Über nah -
me der Un fall kos ten auf dem Hin weg zur Ar beit
Streit zwi schen der Agen tur für Ar beit und einem Ar beits lo sen über die den Bezug von
Ar beits lo sen geld
Streit zwi schen einer Ver si cher ten und der Kran ken ver si che rung über die Er stat tung von
ho möo pa thi schen Mit teln
Streit über die Höhe des Pfle ge gra des einer Pfle ge be dürf ti gen
Streit zwi schen einem Un fall op fer und einer Kraft fahr zeug ver si che rung über die an ge fal -
le nen Re pa ra tur kos ten

Un ter schriftNote
Punk te: / 361
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