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In fo ma ti ons text zu den ge bun de nen Fra gen „So zi al ver si che rung - ge setz li che Kran -
ken ver si che rung“

Jeder Ar beit neh mer kann seine ge setz li che Kran ken ver si che rung frei wäh len.
Eben so kann er frei wäh len, wel chen ver trag lich zu ge las se nen Arzt er auf su chen will.
 
Der Bei trags satz ist bei allen ge setz li chen Kran ken ver si che run gen gleich hoch. Zu satz -
bei trä ge kön nen un ter schied lich sein.
 
Nicht be rufs tä ti ge Ehe part ner und die Kin der sind in der ge setz li chen Kran ken ver si -
che rung mit ver si chert.  
 
Ar beit ge ber und Ar beit neh mer tei len sich die Kos ten für die ge setz li che Kran ken ver si -
che rung.
Die Bei trä ge zu der ge setz li chen Kran ken ver si che rung wer den vom Brut to lohn des Ar -
beit neh mers ab ge zo gen.
Bei trä ge für ar beits lo se Men schen über nimmt die Agen tur für Ar beit.

2. Ge setz li che Kran ken ver si che rung

Name:  Klas se:  Datum: 
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Tritt man in eine Kran ken ver si che rung ein, so ist man 12 Mo na te an die Kran ken ver si -
che rung ge bun den.  
 
Eine Kün di gung der Mit glied schaft ist zum Ab lauf des über nächs ten Ka len der mo nats
mög lich, ge rech net von dem Monat, in dem das Mit glied die Kün di gung er klärt.
 
In ner halb der Kün di gungs frist muss der alten Kran ken ver si che rung die Mit glieds be -
schei ni gung der neuen Kran ken kas se vor ge legt wer den
 
Wenn die Einnahme-  und Aus ga be si tua ti on der ge setz li chen Kran ken ver si che rung schlecht
ist, hat Ge setz ge ber hat unter an de rem fol gen de Mög lich kei ten die Si tua ti on zu ver bes sern:
 
-  Die Kran ken ver si che rungs bei trä ge er hö hen
-  Die Leis tun gen kür zen
-  Die Ei gen be tei li gung der Ver si cher ten er hö hen
-  Die Bei trags be mes sungs gren ze an he ben
-  Hö he re Bei trä ge für die Bes ser ver die nen den
 
Man che Leis tun gen wer den auf An trag stel lung von den Kran ken ver si che run gen über -
nom men, an de re wer den ab ge lehnt.
Bei einer Ab leh nung kann der Ver si cher te Wi der spruch ein le gen. Dabei wer den fol gen de
Schrit te des Wi der spruchs ver fah rens in der ge nann ten Rei hen fol ge durch lau fen:
 
1. Wi der spruch ein le gen bei der Kran ken ver si che rung
2. Prü fung des Wi der spruchs duch die Kran ken kas se
3. Bei Ab leh nung: Klage gegen den Ab leh nungs be scheid  
4. Prü fung des Sach ver halts durch das Ge richt
5. Prü fung und Ur teil durch das Ge richt
6. Aus blei ben einer Be ru fung durch die Kran ken kas se
7. Das Ur teil tritt in Kraft
 
Soll te es zu einer Ge richts ver hand lung kom men, so kann man sich vor Ge richt sel ber
ver tre ten, einen Rechts an walt oder die Hilfe der Ge werk schaft hin zu zie hen.  
 

In fo ma ti ons text zu den off e nen Fra gen „So zi al ver si che rung - Ge setz li che Kran ken -
ver si che rung“
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