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Name:  Klas se:  Datum: 

2 Der Mo ti va ti on der Mit ar bei ter spielt eine wich ti ge Rolle im Be reich
der Per so nal wirt schaft eines Be triebs.

 / 10

1) Wel ches Ziel wird damit ver folgt, die Mo ti va ti on der Mit ar bei ter zu ver bes sern?

2) Wel che Mög lich kei ten gibt es, die Mo ti va ti on der Mit ar bei ter zu ver bes sern? Nen nen
Sie min des tens zwei.

1 Das Ein zel un ter neh men Pe ters e.K. hat 2022 einen Ge winn von 160 000
€ er wirt schaf tet. Das Geld soll in das Un ter neh men in ves tiert wer den.
Nen nen Sie fünf mög li che In ves ti tio nen.

 / 10
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3 Auch die Schaff ung fle xi bler Ar beits zei ten ge hört zu den Maß nah men,
die die Leis tungs mo ti va ti on der Mit ar bei ter und Mit ar bei te rin nen er hö -
hen kön nen. Nen nen Sie je weils min des tens zwei Vor tei le für Un ter neh -
mer und Mit ar bei ter/innen:

 / 10

4 Ein nahm haf ter Pro du zent von iPads hat im lau fen den Jahr sei nen Ab -
satz er höht. Gleich zei tig sind je doch Um satz und Ge winn ge sun ken.

 / 10

1) Er klä ren Sie die Be griff e „Ab satz“, „Um satz“ und „Ge winn“.
2) Nen nen Sie einen mög li chen Grund, warum Ge winn und Um satz ge sun ken sind, ob -

wohl der Ab satz zu ge nom men hat.
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5 In der HGB Ma schi nen bau GmbH be klagt sich der In ha ber über die ge -
rin ge Ar beits pro duk ti vi tät und die stei gen den Lohn kos ten. Die Kon kur -
renz ist grö ßer ge wor den und die En er gie prei se sind ge stie gen. Die Ge -
werk schaf ten hin ge gen for dern an ge sichts der hohen In fla ti on hö he re
Löhne und be kla gen einen Re al lohn ver lust.

 / 10

1) Was sind Lohn ne ben kos ten? Nen nen Sie min des tens zwei Bei spie le..
2) Wo durch lässt sich die Ar beits pro duk ti vi tät stei gern? Nen nen Sie min des tens ein Bei -

spiel.
3) Was ver steht man unter „Re al lohn ver lust“?
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Punk te: / 60
Note Un ter schrift

1)

Ren ta bi li tät
steigt

Ren ta bi li tät
kon stant

Ren ta bi li tät
sinkt

Menge der pro du zier ten Güter ver rin gern

Drit te Schicht ein füh ren

Ab set zen der zwei ten Schicht

Er hö hung der Di vi den de

6 In der Au to tei le fa brik Mer tens wird weit ge hend au to ma ti siert in zwei
Schich ten ge ar bei tet. Der Be trieb ar bei tet ren ta bel und macht Ge winn. Die
Auf trags la ge ist gut.
In der Ta bel le sind mög li che Maß nah men der Firma auf ge führt.

 / 10

1) Wel che Aus wir kung haben die Maß nah men auf die Ren ta bi li tät bei weit ge hend kon -
tan ten Be din gun gen und an hal tend kon stan tem Ver kaufs preis? Kreu zen Sie rich tig
an.

2) Die Firma re du ziert den Ver kaufs preis. Wel che Aus wir kung hat dies auf die Ren ta bi li -
tät bei an sons ten gleich blei ben den Be din gun gen?
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