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2. Wel ches Ziel ver fol gen unter an de rem die Ar beit ge ber ver bän de? (1/5)  / 2

Aus wei tung der be trieb li chen Mit be stim mung der Ar beit neh mer
Abbau sämt li cher Sub ven tio nen
Ver kür zung der Ar beits zeit bei vol lem Lohn aus gleich
Fle xi bi li sie rung der Ar beits zeit
Off en le gung der Mit tel aller In ter es sens ver bän de und der po li ti schen Par tei en

3. Wel che Aus sa ge über die Mit glied schaft in einem Ar beit ge ber ver band ist rich tig?
(1/5)

 / 2

Die Mit glied schaft in einem Ar beit ge ber ver band be ruht grund sätz lich auf frei wil li ger
Basis.
Mit glied in einem Ar beit ge ber ver band kön nen grund sätz lich nur die In ha ber von Ein zel -
un ter neh men sein.
Jedes Un ter neh men ist ge setz lich ver pflich tet, einem Ar beit ge ber ver band sei ner Wahl
bei zu tre ten.
Mit glied in einem Ar beit ge ber ver band kann ein Un ter neh men nur wer den, wenn es mehr
als 20 Ar beit neh mer be schäf tigt.
Die Mit glied schaft endet mit dem Tod des Ge schäfts füh rers.

4. Die Bun des ver ei ni gung der deut schen Ar beit ge ber ver bän de (BDA) ist die Dach or -
ga ni sa ti on der Ar beit ge ber ver bän de. Wel che Auf ga be hat die Bun des ver ei ni gung?
(1/5)

 / 2

Sie berät ein zel ne Be trie be in wirt schaft li chen Fra gen.
Sie ge neh migt Aus bil dungs ver ord nun gen.
Sie ver tritt die wirt schafts po li ti schen In ter es sen der Ar beit ge ber ge gen über Par la ment
und Re gie rung.

5. Wel ches Ziel ver folgt ein Ar beit ge ber ver band? (1/5)  / 2

Ver bot von Samstags-  Sonntags-  und Fei er tags ar beit
Ver bot der Aus sper rung
Aus wei tung der be trieb li chen Mit be stim mung
Ver bes se rung der Wett be werbs fä hig keit sei ner Be trie be
Ver kür zung der Ar beits zeit bei vol lem Lohn aus gleich

1. Wel che Aus sa ge über die Ar beit ge ber ver bän de ist rich tig? (1/5)  / 2

Die Ar beit ge ber ver bän de wer den von allen Ar beit ge bern fi nan ziert.
Die Ar beit ge ber ver bän de er hal ten fi nan zi el le Zu schüs se vom Staat.
Die Ar beit ge ber ver bän de sind ge setz lich ver pflich tet, jeden Ar beit ge ber als Mit glied auf -
zu neh men.
Die Ar beit ge ber ver bän de müs sen sich po li tisch neu tral ver hal ten.
Die Ar beit ge ber ver bän de wir ken bei der Vor be rei tung von Ge set zen durch Stel lung nah -
men und Vor schlä ge mit.

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

Name:  Klas se:  Datum:                                  
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7. Wel che Auf ga be hat die Industrie-  und Han dels kam mer im Rah men ihrer Zu stän -
dig keit in der Be rufs aus bil dung? (1/5)

 / 2

Über wa chung des Be rufs schul un ter richts
Fest stel lung der Eig nung von Aus bil dungs stät ten
Er lass von Aus bil dungs ord nun gen
Fest le gen der Höhe der Aus bil dungs ver gü tung
Kos ten lo se Be reit stel lung des Prü fungs ma te ri als für die Zwischen-  und Ab schluss prü fung

9. Wel che Auf ga be hat die Industrie-  und Han dels kam mer im Rah men ihrer Zu stän -
dig keit in der Be rufs aus bil dung? (1/5)

 / 2

Er lass von Aus bil dungs ord nun gen
Über wa chung des Be rufs schul un ter richts
Über wa chung der Ar beits si cher heit im Aus bil dungs be trieb
Or ga ni sa ti on der Ab schluss prü fung
Kos ten lo se Be reit stel lung der Aus bil dungs mit tel

6. Wel che Auf ga be hat die Industrie-  und Han dels kam mer (IHK)? (1/5)  / 2

Er he bung der Ge wer be steu er
Durch füh rung von Bi lanz prü fun gen bei Un ter neh mun gen
Über wa chung des Ar beits zeit ge set zes
Füh rung des Ver zeich nis ses der Be rufs aus bil dungs ver hält nis se
Ab schluss von Ta rif ver trä gen mit den Ge werk schaf ten

8. Wel che Auf ga be nimmt die Industrie-  und Han dels kam mer wahr? (1/5)  / 2

Re gis trie rung der in ihrem Zu stän dig keits be reich ab ge schlos se nen Ta rif ver trä ge
Über wa chung der Aus bil dung in der Be rufs schu le
Ver mitt lung bei Strei tig kei ten zwi schen Be triebs rat und Ar beit ge ber
Über wa chung der Be rufs aus bil dung in den Be trie ben
Ab nah me der Hand werks meis ter prü fung

Punk te: / 18
Note Un ter schrift
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