
Außerbetriebliche Mitbestimmung Prüfungsfragen Teil 2 22.07.20234

Bitte lesen Sie sich den Text gründ lich durch. Be ar bei ten Sie an schlie ßend die Auf ga -
ben.

Ge werk schaf ten
 
Der Deut sche Ge werk schafts bund ist die Dach or ga ni sa ti on aller Ge werk schaf ten.
Ge werk schaf ten ver tre ten die In ter es sen der or ga ni sier ten Ar beit neh mer ge gen über
den Ar beit ge bern. Hier zu ge hört z.B. die For de rung, dass glei che Ar beit auch gleich be -
zahlt wird.  
Die Mit glied schaft in einer Ge werk schaft hängt davon ab, wel chem Wirt schafts zweig
der Be trieb an ge hört, in dem man ar bei tet. Ar bei tet Frau Schön als Che mie la bo ran tin in
einem Me tall be trieb, so kann sie Mit glied in der Ge werk schaft IG- Metall wer den.  Die Mit -
glied schaft in einer Ge werk schaft hat den Vor teil, dass man kos ten lo sen Ar beits rechts -
schutz ge nießt. Die Ge werk schaft un ter stützt dann in fi nan zi el len Not la gen und be zahlt in
ar beits recht li chen An ge le gen hei ten einen Rechts an walt.
Die Ge werk schaf ten set zen sich für die In ter es sen der Ar beit neh mer ein, indem sie ver su -
chen, mög lichst ar beit neh mer freund li che Ta rif ver trä ge aus zu han deln.  
Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber ver bän de haben un ter schied li che In ter es sen. Die Ar beit ge -
ber sind daran in ter es siert Kos ten ein zu spa ren (z.B. Per so nal kos ten), wäh rend die Ar beit -
neh mer über bes se re Löhne ihren Le bens stan dard er hö hen wol len.  
Die Ta rif par tei en han deln Ta rif ver trä ge aus. Ta rif part ner sind die Ge werk schaf ten auf der
einen und die Ar beit ge ber ver bän de bzw. ein zel nen Ar beit ge ber auf der an de ren Seite.
Die In dus trie ge werk schaft IG Me tall  darf als Ta rif ver trags par tei Ta rif ver trä ge aus han -
deln.
 

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

Wofür tritt der Deut sche Ge werk schafts bund (DGB) unter an de rem ein?

Ab schaff ung von Schmutz zu la gen
län ge re Ar beits zei ten ohne Lohn aus gleich
Un be grenz ter Zuzug von aus län di schen Ar beit neh mern
Glei ches Ent gelt für glei che Ar beit
Aus wei tung der Fei er tags ar beit

Wel chen Vor teil hat die Zu ge hö rig keit eines Ar beit neh mers zu einer Ge werk schaft?

Hö he res Kin der geld
Bes se rer Kün di gungs schutz
Kos ten lo ser Ar beits rechts schutz
Bes se re Ar beits be din gun gen
Au to ma ti sche Be triebs rats zu ge hö rig keit

Wie kön nen die Ge werk schaf ten die wirt schaft li chen In ter es sen ihrer Mit glie der am wir -
kungs volls ten durch set zen?

Durch Kund ge bun gen und Ver an stal tun gen
Durch Mit glied schaft in po li ti schen Par tei en
Durch Aus han deln und Ab schlie ßen von Ta rif ver trä gen
Durch ge ziel te Wer be ak tio nen in der Pres se und im Fern se hen
Durch Ein fluss nah me auf Po li ti ker
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Herr Fran zen wird in einem Be trieb der Stahl in dus trie zum Che mie la bo ran ten
aus ge bil det.
Wel chem der ge nann ten In ter es sens ver bän de könn te er bei tre ten?

In dus trie ge werk schaft Berg bau Che mie, En er gie
In dus trie ge werk schaft Me tall
Ver ein te Dienst leis tungs ge sell schaft (verdi)
Wirt schafts ver band Essen – Stahl in dus trie
Bun des ver band der deut schen In dus trie

Wel che Aus sa ge über die Ge werk schaf ten ist rich tig?

Die Ge werk schaf ten schlie ßen mit den Un ter neh mens lei tun gen Be triebs ord nun gen ab.
Ge werk schafts mit glied kann man erst nach Voll endung des 18. Le bens jah res wer den.
Die Ge werk schaf ten ver tre ten die In ter es sen aller Ar beit neh mer.
Die Ge werk schaf ten sind Zu sam men schlüs se aller Ar beit ge ber eines Wirt schafts zwei ges.
Die Ge werk schaf ten dür fen Ta rif ver trä ge nur im Ein ver neh men mit dem Wirt schafts mi -
nis te ri um kün di gen.

Wer sind die Ta rif ver trags par tei en?

In nun gen und ein zel ne Ar beit ge ber bzw. Ver tre ter der Ar beit ge ber
Ar beit ge ber und Ar beit neh mer eines Be trie bes
Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber ver bän de bzw. ein zel ne Ar beit ge ber
Die Hand werks kam mern und die Ver ei ni gung der Ar beit ge ber
Ver ei ni gun gen der Ar beit ge ber, Ge werk schaf ten und das Bun des wirt schafts mi nis te ri um

Wel che der ge nann ten Or ga ni sa tio nen bzw. Per so nen kann keine Ta rif ver trä ge ab schlie ßen?

In dus trie ge werk schaft Me tall
Sie mens AG
Bun de agen tur für Ar beit
Der ein zel ne Ar beit ge ber
Der ein zel ne Ar beit neh mer

Wel ches der nach fol gen den In ter es sen ist ein In ter es se des Ar beit ge bers?

Löhne er hö hen
Ar beits plät ze schaff en
Per so nal kos ten sen ken
Areits be din gun gen ver bes sern
Mit be stim mung stär ken

Wovon hängt es ab, in wel cher DGB- Gewerkschaft ein Ar beit neh mer Mit glied wer den kann?

Von sei nem Ge burts ort
Von sei ner Stel lung im Be trieb
Von der Zu ge hö rig keit eines Be triebs zu einem be stimm ten Wirt schafts zweig
Von dem Bun des land, in dem er lebt
Von der Un ter neh mens form sei nes Un ter neh mens
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Wel ches der nach fol gen den In ter es sen ist ein In ter es se des Ar beit neh mers?

Ra tio na li sie ren
Ar beits plät ze ab bau en
Le bens stan dard er hö hen
Son der ver gü tun gen re du zie ren
Wo chen ar beits zeit ver län gern

2 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die Aus sa gen.

Falsch 6x Richtig 4x

Die Ge werk schaf ten tre ten für län ge re Ar beits zei ten ohne Lohn aus gleich ein.

Falsch

Mit der Zu ge hö rig keit zu einer Ge werk schaft ist ein bes se rer Kün di gungs schutz

ver bun den. Falsch

Ge werk schaf tens mit glie der sind in der Po li tik aktiv, um ihre In ter es sen durch zu -

set zen. Falsch

Der Deut sche Ge werk schafts bund tritt dafür ein, dass glei che Ar beit auch gleich

be zahlt wird. Richtig

Herr Die mens ar bei tet in der Schrau ben fa brik Söder und ist Mit glied in der Ge -

werk schaft Verdi. Falsch

Frau Sur bier ist in der Ge werk schaft. Für einen Ge richt streit mit Ihrem Vor ge -

setz ten be zahlt ihr die Ge werk schaft einen Rechts an walt. Richtig

Ge werk schaf ten ver tre ten die In ter es sen aller Ar beit neh mer. Richtig

Ar beit neh mer und Ar beit ge ber eines Be trie bes schlie ßen einen Ta rif ver trag ab.

Falsch

Der ein zel ne Ar beit neh mer kann kei nen Ta rif ver trag ab schlie ßen. Richtig

Herr Dahm ar bei tet als LKW- Fahrer für das Stahl werk Hösch. Er ist Mit glied bei

der Dienst leis tungs ge sell schaft Verdi. Falsch

Wirtschafts- und Betriebslehre Seite 3/5



Außerbetriebliche Mitbestimmung Prüfungsfragen Teil 2 22.07.20234

3 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die Aus sa gen.

Falsch 1x Richtig 1x

Ar beit ge ber sind daran in ter es siert die Mit be stim mung der Ar beit neh mer zu

stär ken. Falsch

Ar beit neh mer wol len durch Ta rif ver hand lun gen ihren Le bens stan dard ver bes -

sern. Hier zu ge hö ren zum Bei spiel hö he re Löhne. Richtig

4 Ord nen Sie rich tig zu:

Eine Leis tung der Ge werk schaf ten für ihre Mit glie -
der 1

Eine wich ti ge Ge werk schaft 2

Ein we sent li ches Ziel der Ge werk schaf ten in den Ta -
rif ver hand lun gen zum Lohn ta rif ver trag 3

Ist die Dach or ga ni sa ti on aller Ge werk schaf ten 4

Ver tre ten die In ter es sen der or ga ni sier ten Ar beit -
neh mer ge gen über den Ar beit ge bern und Ar beit ge -

ber ver bän den
5

Ein zen tra les Un ter schei dungs merk mal von Ge -
werk schaf ten und Ar beit ge ber ver bän den 6

Wer den von den Ta rif par tei en aus ge han delt 7

Ziel der Ge werk schaf ten bei den Ta rif ver hand lun -
gen 8

Ein Ziel / In ter es se der Ar beit ge ber ver bän de 9

Be zeich nung für Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber -
ver bän de 10

7 Ta rif ver trä ge

3 Hö he re Löhne

4 Deut scher Ge -
werk schafts bund

8
Ar beit neh mer -
freund li che Ta rif -
ver trä ge

2 IG Me tall

10 Ta rif part ner

1 Kos ten frei er Ar -
beits recht schutz

5 Ge werk schaf ten

6 Un ter schied li che
In ter es sen

9 Per so nal kos ten
ein spa ren
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Wie heißt die Dachorganisation aller Gewerkschaften?

Lösung

Wie heißt die Dach or ga ni sa ti on aller Ge werk schaf ten?

Deut scher Ge werk schafts bund

Wovon hängt die Mit glied schaft in einer Ge werk schaft ab?

Lösung

Wovon hängt die Mit glied schaft in einer Ge werk schaft ab?

Von der Zu ge hö rig keit des Ar beit neh mers zu einem Wirt schafts zweig, zum Bei spiel zu
einer Firma des me tall ver ar bei ten den Ge wer bes.

5 Bitte be ant wr ten Sie die nach fol gen den Fra gen schrift lich:

Wel cher Vor teil ist mit dem Ein tritt in eine Ge werk schaft ver bun den?

Lösung

Wel cher Vor teil ist mit dem Ein tritt in eine Ge werk schaft ver bun den?

Kos ten lo ser Ar beits rechts schutz

Wer darf Ta rif ver trä ge ab schlie ßen?

Lösung

Wer darf Ta rif ver trä ge ab schlie ßen?

Ge werk schaf ten und Ar beit ge ber ver bän de bzw. der ein zel ne Ar beit ge ber.

Was ist die Haupt auf ga be der Ta rif part ner?

Lösung

Was ist die Haupt auf ga be der Ta rif part ner?

Ta rif ver trä ge aus zu han deln.
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