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Bitte lesen Sie sich den Text gründ lich durch. Be ar bei ten Sie an schlie ßend die Auf ga -
ben.

Ta rif ver trä ge
Die Tarif-  oder So zi al part ner han deln ihre Ta rif ver trä ge ohne staat li che Ein mi schung aus.
Das nennt man Ta rif au to no mie. Der Bun des tag darf z.B. kei nen Ent gelt stopp be schlie -
ßen.
Wäh rend der Lauf zeit des Ta rif ver trags be steht Frie dens pflicht, d.h. die Ta rif part ner dür -
fen keine Ar beits kampf maß nah men wie Streik oder Aus sper rung durch füh ren.
Ta rif ver trä ge re geln die Be din gun gen von Ar beits ver hält nis sen. Ein Ar beit ge ber muss
einen Ar beit neh mer zu Ta rif be din gun gen be schäf ti gen, wenn Ar beit ge ber und Ar beit -
neh mer Mit glied in der Ge werk schaft bzw. dem Ar beit ge ber ver band sind, die den Ta -
rif ver trag ab ge schlos sen haben.
Die Ta rif ver trä ge gel ten nur für die ver trags schlie ßen den Par tei en, so fern der Ta rif ver -
trag nicht als all ge mein ver bind lich er klärt wurde. Wurde ein Ta rif ver trag durch das Bun -
des mi nis te ri um für Ar beit und So zia les für all ge mein ver bind lich er klärt, so gilt er auch
für die Ar beit ge ber und Ar beit neh mer eines Ta rif be reichs, die nicht einem Ar beit ge -
ber ver band oder einer Ge werk schaft an ge hö ren.
Ta rif ver trä ge dür fen nicht gegen gel ten des Recht ver sto ßen. Ihnen lie gen das Ar beits ge -
setz und das Grund ge setz zu grun de. Somit darf zum Bei spiel die Be schäf ti gung Ju gend li -
cher mit Ak kord ar bei ten oder die Auf he bung des ge setz li chen Zu satz ur laubs für
Schwer be hin der te nicht ta rif ver trag lich ge re gelt wer den. Re ge lun gen wie die, dass Über -
stun den durch Frei zeit ab ge gol ten wer den, sind hin ge gen statt haft.
 

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

Wel che Aus sa ge über die All ge mein ver bind lich keits er klä rung eines Ta rif ver trags ist rich tig?

- Der Ta rif ver trag kann nur für all ge mein ver bind lich er klärt wer den, wenn beide Ta rif ver -
trags part ner das ver lan gen.
Zu stän dig für die All ge mein ver bind lich keits er klä rung ist die Bun des agen tur für Ar beit.
Jeder Ta rif ver trag muss für all ge mein ver bind lich er klärt wer den.
Ein für all ge mein ver bind lich er klär ter Ta rif ver trag gilt auch für Ar beit ge ber des Ta rif be -
reichs, die nicht dem Ar beit ge ber ver band an ge hö ren.
Ein für all ge mein ver bind lich er klär ter Ta rif ver trag kann nur von bei den Ta rif ver trags par -
tei en ge mein sam ge kün digt wer den.

Was be deu tet „ta rifl i che Frie dens pflicht“?

Die Pflicht der Bun des agen tur für Ar beit im Ar beits kampf keine Ta rif par tei fi nan zi ell zu
un ter stüt zen
Die Pflicht der Bun des re gie rung, sich nicht in die Ta rif ver hand lun gen ein zu mi schen
Die Pflicht der Ar beit neh mer, in wirt schaft lich schlech ten Zei ten keine Lohn er hö hung ein -
zu for dern
Die Pflicht der nicht be streik ten Ar beit ge ber, keine von an de ren Ar beit ge bern aus ge -
sperr ten
Ar beit neh mer ein zu stel len oder zu be schäf ti gen
Die Pflicht der Ta rif ver trags par tei en, wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags jede
Kampf maß nah me zur Än de rung des Ta rif ver trags zu un ter las sen
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In wel chem Fall wird gegen die Ta rif au to no mie ver sto ßen?

Ein ein zel ner Ar beit ge ber schließt mit einer Ge werk schaft einen Ta rif ver trag
Der Bun des ar beits mi nis ter er klärt einen Ta rif ver trag für all ge mein ver bind lich
Der Ge setz ge ber be schließt ein Ge setz über den Kün di gungs schutz
Der Ge setz ge ber re gelt die Höhe des Min dest ur laubs
Der Bun des tag be schließt für eine be grenz te Zeit einen Lohn stopp

Wel che Aus sa ge über die Ta rif au to no mie ist rich tig?

Die Ge werk schaf ten dür fen je der zeit Kampf maß nah men durch füh ren.
Die Ar beit ge ber dür fen nied ri ge re Löhne zah len als ta rif ver trag lich fest ge legt.
In einen Ta rif ver trag wer den staat li che Lohn leit li ni en über nom men.
Die im Bun des tag ver tre te nen Par tei en wer den an den Ta rif ver hand lun gen be tei ligt.
Die Ta rif ver trags par tei en han deln ohne staat li chen Zwang einen Ta rif ver trag aus.

Wel che Aus sa ge über Ta rif ver trä ge ist rich tig?

Ta rif ver trä ge re geln die Be din gun gen von Ar beits ver hält nis sen
Ta rif ver trä ge müs sen vom Bun des wirt schafts mi nis te ri um ge neh migt wer den, damit sie
ver bind lich wer den.
Ta rif ver trä ge wer den zwi schen Be triebs rat und Ar beit ge ber ab ge schlos sen.
Ta rif ver trä ge müs sen für all ge mein ver bind lich er klärt wer den.
Ta rif ver trä ge be dür fen der Un ter schrift des Bun des prä si den ten, damit sie rechts kräf tig
wer den.

Wel che der ge nann ten Vor aus set zun gen ist aus rei chend, damit ein Ar beit neh mer von sei -
nem Ar beit ge ber zu Ta rif be din gun gen be schäf tigt wer den muss?

Der Ar beit ge ber ist Mit glied in dem Ar beit ge ber ver band, der den Ta rif ver trag ab ge schlos -
sen hat.
Der Ar beit neh mer ist Be triebs rats mit glied.
Der Ar beit neh mer ist Mit glied der Ge werk schaft, die den Ta rif ver trag ab ge schlos sen hat.
Ar beit ge ber und Ar beit neh mer sind Mit glie der in den Ver bän den, die den Ta rif ver trag ab -
ge schlos sen haben.
Ar beit ge ber und Ar beit neh mer schlie ßen eine Be triebs ver ein ba rung ab.

Was ver ste hen Sie unter dem Be griff Ta rif au to no mie?

Die Pflicht des Ar beit ge bers min des tens Ta rifl ohn zu zah len
Die Ab hän gig keit der Lohn er hö hung von der Stei ge rung des Brut to so zi al pro duk tes
Das Recht des Ar beit ge bers über ta rifl i che Löhne zu zah len
Das Recht der Ta rif ver trags par tei en, Ta rif ver trä ge ohne staat li che Ein mi schung ab zu -
schlie ßen
Das Recht der Ge werk schaf ten einen Streik aus zu ru fen
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Zwi schen dem Me tall ar beit ge ber ver band und der IG Me tall wurde ein neuer Ta rif ver trag ab -
ge schlos sen.
Darf ein Ar beit ge ber der Me tall in dus trie trotz dem un ter ta rifl i che Löhne zah len?

Ja, wenn die Agen tur für Ar beit die Ge neh mi gung dazu er teilt.
Ja, wenn der Be trieb seit mehr als drei Mo na ten kurz ar bei tet.
Ja, wenn die schlech te Auf trags la ge es er for dert.
Ja, wenn der Ar beit ge ber dem Ar beit ge ber ver band nicht an ge hört und wenn der Ta rif ver -
trag nicht für all ge mein ver bind lich er klärt wurde.
Nein, jeder Ar beit ge ber muss sich an den Ta rif ver trag hal ten.

Was darf in einem Ta rif ver trag nicht ge re gelt wer den?

Ak kord ar beit von Aus zu bil den den
Re ge lun gen zur Kurz ar beit
Dauer des Ur laubs
Ver gü tung von Über stun den
Re gel mä ßi ge wö chent li che Ar beits zeit

Wel che Ver ein ba rung in einem Ta rif ver trag ver stößt gegen ge setz li che Re ge lun gen?

Der ge setz li che Zu satz ur laub für Schwer be hin der te wird auf ge ho ben.
Die Lauf zeit des Ta rif ver trags be trägt 18 Mo na te.
Ge ring fü gi ge Mehr ar beit wird durch Frei zeit aus ge gli chen.
Jeder Ar beit neh mer hat den An spruch auf kos ten lo sen Teil nah me an be trieb li chen
Wei ter bil dungs maß nah men.
Die re gel mä ßi ge Wo chen ar beits zeit von Schicht ar bei tern be trägt 35 Stun den.

Wel che Aus sa ge über Ta rif ver trä ge ist rich tig?

Ta rif ver trä ge müs sen vom Bun des wirt schafts mi nis te ri um ge neh migt wer den.
Ta rif ver trä ge dür fen nicht gegen gel ten des Recht ver sto ßen.
Ta rif ver trä ge gel ten immer für das ge sam te Bun des ge biet.
Ta rif ver trä ge gel ten stets für alle Ar beit ge ber des Ta rif be reichs.
Ta rif ver trä ge kön nen je der zeit von den bei den Ver trags par tei en ge kün digt wer den

Wel che Ver ein ba rung ist in einem Ta rif ver trag zu läs sig?

Jeder Ar beit neh mer hat zwei Pro zent sei nes Brut to loh nes in eine ge mein sa me Un ter stüt -
zungs kas se
für Langzeit- Arbeitslose zu zah len.
Über stun den kön nen durch Frei zeit ab ge gol ten wer den.
Alle Ar beit neh mer eines Be trie bes müs sen Mit glie der einer Ge werk schaft sein
Der ge setz li che Zu satz ur laub für Schwer be hin der te wird auf drei Tage be grenzt.
Ak kord ar beit ist für Ju gend li che für einen be grenz ten Zeit raum mög lich.
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2 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die Aus sa gen.

Falsch 7x Richtig 6x

Der Staat ist an den Ta rif ver hand lun gen be tei ligt. 

Wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags darf nicht ge streikt wer den. Das nennt

man Ta rif au to no mie. 

Wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags be steht Frie dens pflicht. 

Ar beit neh mer müs sen zu Ta rif be din gun gen be schäf tigt wer den, wenn der Ar -

beit ge ber und die Ar beit neh mer ta rif recht lich or ga ni siert sind. 

Ta rif ver trä ge re geln die Ar beits be din gun gen in den ein zel nen Be trie ben.

Der Staat mischt sich in die Ta rif ver hand lun gen nicht ein. 

Im Ta rif ver trag darf nicht über die Dauer des Ur laubs ent schie den wer den.

Ta rif ver trä ge sind an gel ten des Recht ge bun den. 

Das Bun des mi nis te ri um für Wirt schaft kann Ta rif ver trä ge für all ge mein ver bind -

lich er klä ren. 

Ar beit neh mer müs sen zu Ta rif be din gun gen be schäf tigt wer den, wenn sie einer

Ge werk schaft an ge hö ren. 

Über den Aus gleich von Über stun den durch Frei zeit darf nicht in einem Ta rif ver -

trag ent schie den wer den. 

Das Bun des mi nis te ri um für Ar beit und So zia les kann Ta rif ver trä ge für all ge mein -

ver bind lich er klä ren. 

Die Be schäf ti gung Ju gend li cher mit Ak kord ar beit ist ge setz lich ge re gelt und kann

daher in einem Ta rif ver trag nicht ge än dert wer den. 
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3 Ord nen Sie rich tig zu:

Re geln die Be din gun gen von Ar beits ver hält nis sen 1

Hält sich aus den Ta rif ver hand lun gen her aus 2

Fach be griff dafür, dass sich der Staat in die Ta rif -
ver hand lun gen nicht ein mischt 3

Kann einen Ta rif ver trag für all ge mein ver bind lich
er klä ren 4

Be steht wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags 5

Da ge gen dür fen Ta rif ver ein ba run gen nicht ver -
sto ßen 6

Ist ver bo ten 7

Be schäf ti gung Ju -
gend li cher mit Ak -
kord ar beit

Der Staat

Frie dens pflicht

Ta rif au to no mie

Ta rif ver trä ge

Bun des mi nis te ri um
für Ar beit und So -
zia les

Gel ten des Recht
und Ge set ze
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Was bedeutet der Begriff „Tarifautonomie“?

Was be deu tet der Be griff „Frie dens pflicht“?

4 Bitte be ant wor ten Sie die nach fol gen den Fra gen schrift lich:

Was re geln Ta rif ver trä ge?

Wann muss ein Ar beit ge ber einen Ar beit neh mer zu Ta rif be din gun gen be schäf ti gen?

Wer darf einen Ta rif ver trag für all ge mein ver bind lich er klä ren?
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