
Außerbetriebliche Mitbestimmung Tarifverhandlungen 22.07.20234

Wel che Re ge lun gen ent hält ein Man tel ta rif ver trag? (1/5)  / 2

Ent gelt in den ein zel nen Ta rif grup pen
Dauer der Ar beits zei ten
Kün di gungs fris ten
Ver gü tung für Mehr ar beit
Pau sen re ge lun gen

Wel che Aus sa ge über die Ur ab stim mung ist rich tig? (1/5)  / 2

An der Ur ab stim mung müs sen alle Mit glie der der Ge werk schaf ten teil neh men, die die
Ur ab stim mung durch füh ren.
An der Ur ab stim mung kön nen alle Ar beit neh mer des Be triebs teil neh men.
Die Ein zel hei ten der Ur ab stim mung sind in den Sat zun gen der Ge werk schaf ten ge re gelt.
Die Durch füh rung der Ur ab stim mung er folgt ge heim und darf nicht do ku men tiert wer -
den.
Die Ein zel hei ten der Ur ab stim mung sind in der Be triebs ord nung ge re gelt.

1 Bitte kreu zen Sie rich tig an:

Wel che Re ge lung ent hält der Ent gelt ta rif ver trag? (1/5)  / 2

Höhe der Ab fin dun gen im Kon kurs fall
Min dest hö he der Löhne
Kurz ar beits geld
Ur laubs dau er
Be ginn und Ende der Ar beits zei ten

Wel che Aus sa ge über den Schlich ter ist rich tig? (1/5)  / 2

Po li ti ker dür fen die Auf ga be eines Schlich ters nicht wahr neh men.
Der Schlich ter spruch eines Schlich ters ist für beide Sei ten ver bind lich.
Nach dem Schei tern der Ta rif ver hand lun gen muss eine staat li che Schlich tungs stel le an -
ge ru fen wer den.
Die Ta rif part ner müs sen die Schlich tungs ent schei dun gen be fol gen
Der Schlich tungs vor schlag des Schlich ters ist ein un ver bind li cher Kom pro miss vor schlag.

In Rah men ta rif ver trä gen sind häu fig Lohn- und Ge halts grup pen aus ge wie sen. Was ist
für eine Ein grup pie rung eines Ar beit neh mers ohne Be deu tung? (1/5)

 / 2

Ver ant wor tung eines Ar beit neh mers für Per so nen
Fa mi li en stand des Ar beit neh mers
Ar beits platz be schaff en heit
Be rufl i che Qua li fi ka ti on des Ar beit neh mers
Kör per li che Be las tung des Ar beit neh mers

Name:  Klas se:  Datum: 
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Wäh rend der Ta rif ver hand lun gen fol gen die ge werk schaft lich or ga ni sier ten Ar beit -
neh mer im Ta rif ge biet einem Auf ruf der IG Me tall und legen die Ar beit für eine Stun -
de nie der. Wie wird diese Maß nah me be zeich net? (1/5)

 / 2

Flä chen streik
Ge ne ral streik
Warn streik
Schwer punkt streik
Sym pa thie streik

In wel chem Fall han delt es sich um eine recht lich zu läs si ge Kampf maß nah me? (1/5)  / 2

Ein Teil der Ar beit neh mer eines Be trie bes legt die Ar beit nie der um gegen die Kün di gung
eines ent las se nen Kol le gen zu pro tes tie ren.
Eine Ge werk schaft führt wäh rend der Lauf zeit eines Lohn ta rif ver trags einen Streik zur
Durch set zung bes se rer Ar beits be din gun gen durch.
Die Ar beit ge ber ant wor ten auf einen Schwer punkt streik der Ge werk schaft mit einer Aus -
sper rung.
Eine Ge werk schaft or ga ni siert einen un be fris te ten Streik, um den Ge setz ge ber zur Än de -
rung des Ar beits ge set zes zu be we gen.
Ein Be triebs rat or ga ni siert einen Streik zur Durch set zung von mehr Ur laub.

Wel che Be haup tung über Ar beits kampf maß nah men ist rich tig? (1/5)  / 2

Sie sind nur zu läs sig, wenn der Be triebs rat zu stimmt.
Sie dür fen keine po li ti schen Ziele ver fol gen.
Sie müs sen wäh rend der Lauf zeit be stehen der Ta rif ver trä ge durch ge führt wer den.
Sie sind ver bo ten, wenn sie sich gegen einen an de ren Ar beit ge ber rich ten.
Sie müs sen von der Ta rif kom mis si on ge plant wer den.

Wel che Aus sa ge über den Streik ist rich tig? (1/5)  / 2

Nach zehn Wo chen kann das Mi nis te ri um für Ar beit und So zia les einen Streik für be en det
er klä ren.
Ein Streik darf erst be gon nen wer den, wenn der Bun des ar beits mi nis ter zu ge stimmt hat.
Ein Streik ist nur dann recht mä ßig, wenn er von einer Ge werk schaft ge führt wird.
Ein Streik ist nur dann recht mä ßig, wenn alle Ar beit neh mer , die an der Ur ab stim mung
teil neh men, dem Streik zu stim men.
Jedem Streik muss die ge sam te Be leg schaft (alle Ar beit neh mer) zu stim men.

Was ist unter einem Schwer punkt streik zu ver ste hen? (1/5)  / 2

Streiks in allen Be trie ben eines Ta rif be zirks einer Ein zel ge werk schaft.
Alle Ge werk schaf ten eines Bun des lan des strei ken.
Alle Ge werk schaf ten strei ken für bes se re Ar beits be din gun gen.
Zeit lich be grenz te Warn streiks in wech seln den Be trie ben zur De mons tra ti on der Kampf -
stär ke
Streik einer ein zel nen Ge werk schaft in aus ge wähl ten Be trie ben
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Die Ar beit neh mer einer Ab tei lung eines Be triebs tre ten in einen Streik, der von der
Ge werk schaft nicht un ter stützt wird.
Wel che Maß nah me des Ar beit ge bers ist recht lich zu läs sig? (1/5)

 / 2

An zei ge und Aus schluss der strei ken den Ar beit neh mer aus dem Be trieb.
Frist lo se Ent las sung der an dem Streik be tei lig ten Ar beit neh mer
So for ti ge Aus sper rung aller Ar beit neh mer des Be trie bes
So for ti ge Strei chung der Löhne aller Ar beit neh mer
So for ti ge Hal bie rung der Löhne und Ge häl ter der Strei ken den

Bei einer Ta rif aus ein an der set zung kommt es zur Ur ab stim mung über einen Streik.
Wel che Aus sa ge ist rich tig? (1/5)

 / 2

An der Ur ab stim mung müs sen alle Mit glie der der be troff e nen Ge werk schaft teil neh men.
Die Ein zel hei ten der Ur ab stim mung sind im So zi al ge setz buch ge re gelt.
Die Ar beit ge ber müs sen ihre Räume für die Ur ab stim mung zur Ver fü gung stel len.
Die Ur ab stim mung wird das Bun des mi nis te ri ums für Wirt schaft und
Tech no lo gie or ga ni siert.
Bei der Ur ab stim mung müs sen in der Regel 75 Pro zent der be troff e nen
Ge werk schafts mit glie der dem Streik zu stim men.

Was dür fen Be triebs rats mit glie der bei einem ge werk schaft lich ge führ ten Streik nicht
tun? (1/5)

 / 2

Den Streik un ter stüt zen
Streik pos ten er nen nen und selbst als Streik pos ten tätig wer den
Die Sach mit tel des Be triebs ra tes für den Ar beits kampf ein set zen
Im Streik lo kal den Streik mit or ga ni sie ren
Sich an dem Streik be tei li gen

Was dür fen Streik pos ten tun, ohne gegen gel ten des Recht zu ver sto ßen? (1/5)  / 2

Ar beits wil li ge ver an las sen, sich frei wil lig am Streik zu be tei li gen
Ein- und aus fah ren de Fahr zeu ge an der Durch fahrt hin dern
Zum Not dienst ein ge stell te Ar beit neh mer am Ver las sen des Be triebs ge län des hin dern
Ar beits wil li ge auf hal ten, wenn sie das Be triebs ge län de be tre ten wol len
Auf dem Be triebs ge län de zum Ar beits boy kott auf ru fen

Bei der Ta rif aus ein an der set zung kann es zu einer Aus sper rung kom men.
Was ver steht man dar un ter? (1/5)

 / 2

Die Maß nah men der Ge werk schaft, Ar beits wil li ge an der Ar beit zu hin dern
Die Kün di gung der Ge werk schafts mit glie der durch den Ar beit ge ber
Die zeit wei li ge Ent las sung aller Ar beit neh mer eines Be triebs
Den Auf ruf einer Ge werk schaft, die Ar beit vor über ge hend nie der zu le gen
Den Aus schluss der Ar beit neh mer aus dem Be trieb durch den Ar beit ge ber
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In der Bau in dus trie fin det ein Ar beits kampf mit Streik und Aus sper rung statt. Wel che
Aus sa ge über die Zah lung von Lohn bzw. Un ter stüt zungs geld ist rich tig? (1/5)

 / 2

Alle Ar beit neh mer er hal ten von der Ge werk schaft Streik geld.
Die in der IG Me tall or ga ni sier ten und strei ken den Ar beit neh mer er hal ten von der Ge -
werk schaft Streik geld.
Die aus ge sperr ten nicht or ga ni sier ten Ar beit neh mer er hal ten für den Zeit raum des
Streiks Bür ger geld.
Nicht or ga ni sier te Ar beit neh mer er hal ten ein ge rin ge res Streik geld als die or ga ni sier ten
Ar beit neh mer.
Die aus ge sperr ten je doch ar beits wil li gen Ar beit neh mer er hal ten von ihrem Ar beit ge ber
50% Lohn.

2 Man un ter schei det zwi schen Ta rif ver trag und Lohn ver trag.  / 4

Falsch 4x Richtig 4x

Man un ter schei det zwi schen Ta rif ver trag und Lohn ver trag. 

Im Lohn ta rif ver trag geht es um die Höhe der Löhne. 

Ein Schlich ter wird hin zu ge zo gen, wenn es zu kei ner Ei ni gung zwi schen den Ta -

rif part nern kommt. 

Man un ter schei det zwi schen Man tel ta rif ver trag und Lohn ta rif ver trag.

Im Man tel ta rif ver trag geht es um die Höhe der Löhne. 

Ein Schlich ter wird hin zu ge zo gen, wenn 85% der Ge werk schafts mit glie der dafür

stim men. 

Der Fa mi li en stand ist für die Ein grup pie rung in eine be stimm te Gehalts-  oder

Lohn grup pe von Be deu tung 

Im Man tel ta rif ver trag geht es um all ge mei ne Ar beits be din gun gen, wie zum Bei -

spiel die Dauer der Ar beits zei ten oder die An zahl der Ur laubs ta ge.
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3 Bitte set zen Sie je weils „Rich tig“ oder „Falsch“ hin ter die Aus sa gen.  / 6

Falsch 6x Richtig 6x

Ar beits kampf maß nah men müs sen vom Mi nis te ri um für Ar beit und So zia les ge -

neh migt wer den. 

Ar beit ge ber und Ar beit ge ber ver bän de kön nen auf einen Streik mit frist lo ser Ent -

las sung der Strei ken den re agie ren. 

Ein Schlich ter macht einen un ver bind li chen Kom pro miss vor schlag.

Beim Warn streik legen die Ar beit neh mer die Ar beit für meh re re Tage nie der.

Bei der Aus sper rung wer den alle Ar beit neh mer aus dem Be trieb ver wie sen und

dür fen nicht mehr ar bei ten. Sie er hal ten kei nen Lohn. 

75% der Ge werk schafts mit glie der müs sen einem Streik zu stim men. Das nennt

man Ur ab stim mung. 

Beim Streik legen die Ar beit neh mer ihre Ar beit nie der. 

Ge werk schaft lich or ga ni sier te Ar beit neh mer er hal ten Streik geld. 

Beim Schwer punkt streik wer den ein zel ne Be trie be be streikt. 

Streiks müs sen von den Ge werk schafts mit glie dern mit der ab so lu ten Mehr heit

von min des tens 50 Pro zent be wil ligt wer den. 

Ta rif ab schlüs se gel ten immer nur für alle or ga ni sier ten Ar beit ge ber und Ar beit -

neh mer eines Wirt schafts zwei ges und Ta rif be rei ches. 

Wird ein Be trieb wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags be streikt, so kann der

Ar beit neh mer An zei ge gegen die Strei ken den er stat ten. 
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4 Ord nen Sie rich tig zu:  / 3½

Hier kön nen die Ein zel hei ten zu der Ur ab stim mung
einer Ge werk schaft nach ge le sen wer den 1

Er hal ten Mit glie der einer Ge werk schaft wäh rend
eines Streiks 2

Dür fen wäh rend eines Streiks nicht ein ge setzt wer -
den 3

Er folgt durch den Ar beit ge ber, wenn wäh rend der
Lauf zeit eines Ta rif ver trags ge streikt wird 4

Fach be griff für die Ab stim mung der Ge werk schafts -
mit glie der für einen Streik 5

Sind die ein zi gen, die Streiks aus ru fen dür fen 6

Die Ge werk schafts mit glie der legen für ei ni ge Stun -
den die Ar beit nie der 7

Warn streik

Streik geld

Ur ab stim mung

Sach mit tel des
Be triebs rats

Sat zung

Frist lo se Ent las -
sung

Ge werk schaf ten

5 Ord nen Sie rich tig zu:  / 3½

Allen Ar beit neh mern wird der Zu gang zum Be trieb
ver wehrt als Re ak ti on des Ar beit ge bers auf einen

Streik
1

Ein zel ne Be trie be wer den be streikt 2

Ver mit telt zwi schen den Ta rif ver trags par tei en 3

Ar beits kampf maß nah men 4

An ge bot des Schlich ters an die bei den Ta rif part ner 5

Hier wer den Ar beits be din gun gen wie zum Bei spiel
der Dauer der Ar beits zei ten aus ge han delt 6

Hier wird die Höhe der Löhne aus ge han delt 7

Lohn ta rif ver trag

Schwer punkt -
streik

Kom pro miss vor -
schlag

Schlich ter

Aus sper rung

Streik und Aus -
sper rung

Man tel ta rif ver -
trag
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Wodurch unterscheiden sich Manteltarifvertrag und Lohntarifvertrag?  / 3

6 Bitte be ant wor ten Sie die nach fol gen den Fra gen schrift lich:

Wel che Auf ga be hat ein Schlich ter?  / 4

Be schrei ben Sie die Ar beits kampf maß nah men bei einer Ta rif aus ein an der set zung.  / 4
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Was ist ein Schwer punkt streik?  / 3

Was ist eine Ur ab stim mung?  / 3

Was darf der Ar beit ge ber tun, wenn wäh rend der Lauf zeit eines Ta rif ver trags ge -
streikt wird?

 / 3

Was ist ein Warn streik?  / 3

Punk te: / 72
Note Un ter schrift
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