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Kahoot - In halts an ga be zum Kahoot- Spiel
„Re geln der Ta rif ver hand lun gen“
Eine Ge werk schaft ist ein Zu sam men schluss von Ar beit neh -
mern eines Wirt schafts zwei ges zur ei ge nen In ter es sens -
ver tre tung ge gen über den Ar beit ge bern.
 
Ge werk schaf ten tre ten zum Bei spiel für mehr Ur laub, kür ze -
re Ar beits zei ten und mehr Mit be stim mung der Ar beit neh -
mer ein.
 
Um ihre For de run gen durch zu set zen kön nen Ge werk schaf ten
strei ken, das heißt sie legen für eine be stimm te Zeit die Ar -
beit nie der.
Die Ar beit ge ber kön nen Ar beit neh mer  im Ge gen zug aus -
sper ren, das heißt die Ar beit neh mer dür fen nicht mehr ar -
bei ten.
 
Der Staat mischt sich in die Ta rif aus ein an der set zun gen
nicht ein. Da nennt man Ta rif au to no mie
 
Wäh rend der Lauf zeit des Ta rif ver trags dür fen keine Ar -
beits kampf maß nah men statt fin den.
 
Dem Ein zel ar beits ver trag liegt der Ta rif ver trag zu grun de. In
ihm dür fen nur bes se re  Re ge lun gen ste hen als im Ta rif ver -
trag ver ein bart. Das nennt man Un ab ding bar keit.
 
Das Bun des mi nis te ri um für Ar beit und So zia les kann
einen Ta rif ver trag für all ge mein gül tig er klä ren.
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