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Kahoot - In halts an ga be zum Kahoot- Spiel „Streik und
Strei kar ten“

Ge werk schaf ten wol len die For de run gen der Ar beit neh mer
ge gen über den Ar beit ge bern durch set zen.
Hier zu die nen zum Bei spiel Kampf maß nah men wie der
Streik
 
Streiks wer den von den Ge werk schaf ten or ga ni siert.
Ihnen geht eine Ur ab stim mung vor aus, in der min des tens
75% der or ga ni sier ten Ar beit neh mer den Streik be für wor ten
müs sen.
Für ein Ende des Streiks müs sen in einer er neu ten Ur ab stim -
mung  min des tens 25% der or ga ni sier ten Ar beit neh mer sein.
 
Ein "Wil der Streik" ist ein Streik, der nicht von der Ge werk -
schaft ge führt wird und damit il le gal ist. Die Teil neh men den
kön nen vom Ar beit ge ber frist los ent las sen wer den.
 
Bei einem Ge ne ral streik strei ken die Ar beit neh mer eines
gan zen Lan des, bei einem Flä chen streik die Ar beit neh mer
eines gan zen Wirt schafts zweigs.
 
Ein Warn streik ist ein kur zer Streik, der die Streik be reit -
schaft si gna li sie ren soll.
 
Beim So li da ri täts streik han delt es sich um einen Streik, der
nicht den ei ge nen In ter es sen gilt, son dern die Ge werk schaft
eines an de ren Wirt schafts zwei ges un ter stützt.
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