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Kahoot - In halts an ga be zum Kahoot- Spiel „Ta rifar ten und
Ver lauf von Ta rif ver hand lun gen“

Im Lohn ta rif ver trag gibt es Un ter schie de bei der Ent loh nung.
Diese re sul tie ren Un ter schie den der be rufl i chen Qua li fi ka ti -
on.
 
Die Lauf zeit ist die Zeit, in ner halb der der Ta rif ver trag gilt. In
die ser Zeit dür fen keine Ar beits kampf maß nah men statt fin -
den.
 
Die Ta rif kom mis si on hat die Auf ga be, die Ta rif ver hand lun -
gen zu or ga ni sie ren und sie durch zu füh ren.
 
Kön nen sich die Ta rif par tei en in den ers ten Ver hand lun gen
nicht ei ni gen, so wird ein un par tei ischer Schlich ter hin zu ge -
zo gen.
 
Soll te der Schlich ter auch keine Ei ni gung be wir ken, so kommt
es meis tens zu Kampf maß nah men. Hier zu ge hört bei den
Ge werk schaf ten der Streik.
Dabei müs sen in einer Ur ab stim mung 75% der Ge werk -
schafts mit glie der für einen Streik stim men.
 
Bei einer Be en di gung eines Streiks müs sen min des tens 25%
der Ge werk schafts mit glie der zu stim men.
Die or ga ni sier ten Ar beit neh mer er hal ten wäh rend des Streiks
Streik geld. Da die ses Geld nur be grenzt zur Ver fü gung
steht, kön nen Streiks nicht un be grenzt durch ge führt
wer den.
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